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     ๑. หลักการและเหตุผล 

 
 

  
 
คณะกรรมการกลางข าราชการหร ือพนักงานสวนทองถ ิ ่น (ก.อบต.) ได ม ีประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 และ
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2558  จึงตองมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  รายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอให 
ก.อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผน อัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจองคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการ   วางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหนงพนักงาน  สวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องคการบริหารสวนตำบล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการ
บริหารสวนตำบล และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตำบล 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงไดจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ข้ึน 
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     ๒. วัตถุประสงค์ 

 
          
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนด
วัตถุประสงคในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง     วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงาน  สวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี
มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จำเปน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.7 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กสามารถวางแผนอัตรากำลัง       ในการบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการ      และการใชอัตรากำลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
ทับตีเหล็กเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.9 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสมมีการพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.10 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
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     ๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 
  
 
 

  

                 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  หัวหนาสวนราชการ    
เปนกรรมการ  และมีหัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ ทั้งนี้ การออกคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหระบุชื่อตำแหนงหรือระบุเฉพาะตำแหนง ก็ได  ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้
 3.1 การวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบรหิาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เพ่ือใหการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลังตาม
หนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ี
ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนอัตรากำลังใหปรับเปลี ่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตอดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให
เกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
         3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
         3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที ่มีอยู ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในอาชีพของกลุมงาน
ตางๆ โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี ่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ 
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บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
         3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดี   ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใชใน
กรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะ
คำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืนก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
         3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลพัธ             
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
         3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผู
มีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากดำหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอันตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที ่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณ ซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
         3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรากำลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกันโดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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         3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
         การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื ่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา การ
กำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวา เปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมตองเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจดัทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๙ 
 

 

     ๔. ภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

  
  

 
 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

  ลักษณะท่ีตั้ง  
  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ตั้งอยูเลขท่ี 
38 หมูท่ี 3   ถนนบานทาดินเหนียว – บานเสาธง  ตำบลทับตีเหล็ก อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
อยูหางจากที่วาการอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ทางทิศตะวันตกประมาณ 4 กิโลเมตร  และอยูหางจากศาลากลาง
จังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ  16  กิโลเมตร     
  อาณาเขตติดตอ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลบางกุง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอบางปลามา 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลดอนโพธิ์ทอง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลเจดีย อำเภออูทอง และ ต.ศาลาขาว อ.เมืองฯ 
  เนื้อท่ี 
  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีพ้ืนท่ี ประมาณ 21.00 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
13,125 ไร   
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  ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมท้ังตำบลมีบางสวนเปนท่ีดอน  มีแหลงน้ำธรรมชาติท่ี 
สำคัญ   คือ  แมน้ำทาจีน  ซ่ึงเปนเสนก้ันแบงเขตตำบลทับตีเหล็กกับตำบลทาระหัด 
 อาณาเขตติดตอ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับตำบลรั้วใหญ 
  ทิศใต   ติดตอกับตำบลบางปลามา 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลทาระหัด 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับตำบลดอนกำยาน 
 

    ลักษณะภูมิอากาศ 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จัดอยูในลักษณะอากาศรอน คือมีฝนตกสลับแหง
แลง มีอุณหภูมิสูงเกือบตลอดท้ังปและสภาพอากาศรอน ในฤดูรอนมีปริมาณฝนตกนอย  
  

ประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 3,922 คน แยกเปนชาย 1,757 คน หญิง 2,165 คน มีความหนาแนน
เฉลี่ย 186.76 คน/ตารางกิโลเมตร  
   

  ที่มา สำนักงานบริหารทะเบียน ที่วาการอำเภอเมืองสุพรรณบุร ีณ วันท่ี 14 มกราคม 2565 
 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  อาชีพ 
  อาชีพสวนใหญของประชากร คือ เกษตรกรรม การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว และอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 
 
 
 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร จำนวน 
ประชากรรวม ชาย หญิง 

1 บานทับตีเหล็ก 182 241 291 532 

2 บานประสพสุข 160 274 282 556 

3 บานทาดินเหนียว 383 539 607 1,146 

4 บานโพธิ์เขียว 330 372 654 1,026 

5 บานดอนบาน 207 331 331 662 

 รวมท้ังส้ิน 1,262 1,757 2,165 3,922 
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  การศึกษา 

  -   โรงเรียนประถม – มัธยม   จำนวน  ๑ แหง 
-   โรงเรียนสุพรรณบุรีปญญานุกูล   จำนวน  ๑ แหง 
-   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยศึกษาพิเศษ    จำนวน  ๑ แหง 
-   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยการเรียนรูชุมชนตำบลทับตีเหล็ก  จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  ๑ แหง 
 

      สาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน  ๑ แหง 
 

       สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 -   วัดราษฎรสามัคคี 
  -   วัดประสพสุข  

  -   วัดแกว     
  -   วัดมะนาว      
          -   วัดบำรุงราษฎร 
 
                   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -  ศูนยบริการประชาชน    จำนวน  ๑ แหง 
   
  เพื ่อใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีความ
ครบถวน  สามารถดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืน
ท่ีวามีปญหาอะไร และมีความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 
 

 สภาพปญหา 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

-  การคมนาคมขนสงในหมูบานบางสายไมสะดวก 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ระบบประปาหมูบานเดิมชำรุดทรุดโทรม  

2. ดานเศรษฐกิจ  
-  ราคาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ำ 
-  แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรขาดแคลนในชวงฤดูแลง 
-  ปญหาคาครองชีพต่ำของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
-  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี แมบาน ผูวางงาน 
-  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
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3. ดานสังคม  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- จำนวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 
- ปญหาทางดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาและ     

การศึกษานอกระบบ 
- ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผู พิการดอยโอกาสที ่ถูก

ทอดท้ิง 
- ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 
 

4. ดานการเมือง - การบริหาร    
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
- รายไดและงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
-  ขาดความรวมมือจากประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  ขาดแหลงทรัพยากรธรรมชาติตอการพัฒนาการทองเท่ียว 
-  ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
-  ปญหาฝุน ควัน ฟุงกระจายจากการเผาตอซังขาว, เผาฝน 
-  ปญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสัตว   
-  ปญหาการกำจัดขยะมูลฝอย 
-  ปญหาคลอง รำลางตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ทำใหการระบายน้ำไมสะดวก  

6. ดานสาธารณสุข 
 -  การแพรระบาดของไขเลือดออก   
 -  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไมปฏิบัติตัว เพ่ือปองการเจ็บปวย 
 -  ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการกำจัดขยะเปยกอยางถูกวิธี 
 -  ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
 -  ประชาชนบางพ้ืนท่ียังท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ  
 -  ยังมีแหลงเพาะพันธุยุงลายตามท่ีอยูอาศัย    

   7.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -  เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานศาสนาวัฒนธรรม 
       -  เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานวัฒนธรรม 
       -  วัฒนธรรมตะวันตกเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน 
   

 ความตองการของประชาชน 
  1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

    -   ขุดลอกคลอง ,สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ำ  
    -   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟาเพ่ิมข้ึน  
    -   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
    -   กอสรางถนนใหเพียงพอเพ่ือใชสัญจร และขนพืชผลการเกษตร  
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    -   กอสรางถนนลาดยาง และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

      -   กอสรางสถานท่ีเลนกีฬา และอุปกรณออกกำลังกาย 
 2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ  

    -   จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  
    -   ฝกอบรมความรู ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน  
    -   สนับสนนุเงินทุนพรอมอุปกรณ  
    -   ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 3. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
    -  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุ 
    -  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
    -  ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ  
    -  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

 4. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตำบล  
    -  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  
    -  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
    -  จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมดานตางๆ  

 5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ  
    -  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ำเสียลงคลอง  
    -  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    -  ใหความรู ปลูกจิตสำนึก ในการการไมเผาตอซังขาว, การเผาฝน 
    -  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช  
    -  รณรงคการกำจัดขยะ 

 6. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย  
    -   ใหมีการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ  กำจัดยุงลายและปองกันโรคพิษสุนัข  
    -   การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ  
    -   สนับสนุนอุปกรณดานสาธารณสุขในการปองกันโรคตาง ๆ 
    -   รณรงคสนับสนุนการใชถังขยะเปยกทุกครัวเรือน 
    -   รณรงคสนับสนุนการคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะท่ีถูกวิธี 

 7. ความตองการดานน้ำกิน - น้ำใช  
    -   ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ำ และกำจัดวัชพืช  
    -   ใหมีการกอสราง ปรับปรุง ประปาหมูบานทุกหมูบาน ใหมทดแทนของเกาท่ีชำรุดทรุด 
        โทรม  

 

  และไดทำการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก (SWOT Analysis) ดังนี้  
 

จุดแข็งขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. เปนตำบลท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสามารถรองรับผลผลิตทางการเกษตรไดดี 
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2. ประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนหลัก 
3. มีศักยภาพในการพัฒนาทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
4. มีการบริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานท่ีดีอยูในเขตพ้ืนท่ี 
6. มีระบบการคมนาคมท่ีดีมีความสะดวกรวดเร็วตอประชาชน 
7. มีศักยภาพในการพัฒนาทางอาชีพทางการเกษตรกรรม และอาชีพเสริม 
8. มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาองคกร 
9. มีแหลงศูนยรวมจิตใจของประชาชนหลายแหง 
 

จุดออนขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. สภาพพ้ืนท่ีบางแหงน้ำทวมถึงและทำใหผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ไดรับความเสียหาย 
2. เกษตรกรสวนใหญขาดความรู  และการวางแผนในการลดตนทุนทางการผลิตพืชผล

ทางการเกษตร 
3. ระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธขาดการปรับปรุงแกไข ทำให

ประชาชนประชาชนบางพ้ืนท่ีไมไดรับรูขอมูลขาวสารอยางทันสถานการณ 
4. ในชวงฤดูแลง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค และบริโภค 
5. ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตท่ีเกิดจากอาชีพเสริม 
6. ประชากรครัวเรือนมีภาระคาใชจายเพิ ่มขึ ้นในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในดานตางๆ 
 

โอกาสขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี มาจากการทำเกษตรกรรมเปนหลัก 
2. เปนพ้ืนท่ีในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีระบบโครงขายคมนาคมท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

มีมาตรฐานสากล 
3. มีความสะดวกในการขนสงสินคาและใกลกับเมือง 
4. มีตลาดกลางท้ังภาครัฐและเอกชน 
5. มีนโยบายในการพัฒนาสงเสริมอาชีพ สรางรายได ขยายโอกาส ใหประชาชนอยูดีมีสุข 
6. อยูในจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและประวัติศาสตร 
 

อุปสรรคขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. ผลกระทบท่ีเกิดจากระเบียบ/กฎหมายของรัฐ อันสงผลกระทบตอการลงทุนของเกษตรกร 
2. ผลกระทบจากการระบาดของศัตรูพืช 
3. ปญหาและอุปสรรคในการขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง และน้ำทวมในชวงฤดูฝน 
4. ผลกระทบท่ีเกิดจากการขาดความรวมมือในภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน 
5. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
6. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางสังคม 
 
 

ในสวนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการบริหารงานบุคคล  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strength) 
1. มีการทำงานเปนทีม มีความสามัคคี 
2. มีจิตบริการ 
3. บุคลากรมีความเปนกันเองสมานฉันทภายในองคกร 
4. มีการปกครองแบบครอบครัวเกิดความอบอุนรักใครกลมเกลียว 
5. สภาพแวดลอมในการทำงานเหมาะสม 
6. รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
7. มีบุคลากรรุนใหม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
8. มีเครื่องมืออุปกรณทำงานท่ัวถึง 
9. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน 
จุดออน (Weakness) 
1. ขาดฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 
2. บุคลากรไมสามารถทำงานแทนกันได 
3. ขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรขาดทักษะในการทำงาน 
5. ขาดการวางแผนในการพัฒนาองคกร 
6. ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
7. บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
โอกาส (Opportunity) 
1. องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กใหโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา 

ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู 
2. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
3. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถไดอยาง

เต็มท่ี 
4. องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 
อุปสรรค (Threat) 
1. บุคลากรไมเขาใจข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล 
2. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครัง้ 
3. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการดานการบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
4. งบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไมเพียงพอ เพราะถูกควบคุมดวย มาตรา 35 ของ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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    ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที ่ออกเปน 7 ดาน 

พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ. 2552 ปจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  ๕.๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) ) 
   -  การจัดใหมีน้ำเพ่ือการบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
   -  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
   -  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
   -  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดการศึกษา 
   -  การปองกันโรคติดตอ การบำบัดโรค และการจัดตั ้งและบำรุงสถานพยาบาล
(มาตรา ๖๗) (๓)  
   -  การสังคมสงเคราะห และการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)  
   -  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   -  การสงเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณ       
(มาตรา ๖๘ (๔) ) 
   -  การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) ) 
  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบรอย ภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 
   -  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพองประชาชน 
   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๘)  
   -  การจัดใหระบบรักษาความปลอดภัย 
  ๕.๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

-  การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)  
   -  การสนับสนุนสงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวในทองถ่ิน (มาตรา ๖๘ (๑๒) ) 
   -  การพาณิชย การใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ 
(๕) ) 
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  ๕.๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของดังนี้ 
   -  การคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
   -  การรักษาความสะอาดและถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒) ) 
   -  การดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   -  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
  ๕.๖.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
   -  การจัดการศึกษา 
   -  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   -  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   -  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) ) 
  ๕.๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นใน
การพัฒนาทองถ่ิน สนับสนนุ หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   -  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   -  สนับสนุนใหคำปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน 
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       ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
   

 
 
 
 
   
   โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ          
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื ่อวันที ่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน  ดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำราง
ยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 
 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 

 
 
 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
 

๑. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ เปนตนมา 

ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศใน
กลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปใน
ชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยี    
เขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื ่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม
สอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ 
ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ
การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา
ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ  
ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด
ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและ
เสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความ
ขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ัน    
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัย 
เด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศ
ในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 
 

 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
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๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 

แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงท่ีตั้งท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ 
เปนประตู   สูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองให
ความสำคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ี
อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชน
กับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการยาย
ข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต  ขณะท่ีองคกรท่ี 
ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ 
ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุม
เศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที ่นำไปสู ความเชื ่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี ่ยงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 
ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตใน
ทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการ
เงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวย
ทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตอง
มีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน     
การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบ
โจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔    จะ 
กอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึนประชากรใน
ประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการแรงงาน
ตางชาติเพิ ่มมากขึ ้นเพื ่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที ่ลดลง ซึ ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถ่ินมี
ความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้น ทั้งนี้ การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดท่ี
ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำใหการแยงชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ ้น ซึ ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี ่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
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   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากข้ึนท้ัง
ในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน 
ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดาน
อาหาร   และน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ 
ดังกลาวท่ี    แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความ
ม่ันคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสำคัญเพ่ิมมากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม
จะมีความเขมขนและเขมงวดขึ ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 
   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในสวนของการ
จางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความ
เสี่ยงดานอื่นๆ ที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การ
เคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและสินคาและบริการ 
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และ
โรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหา
ความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับ
ผลกระทบตางๆ    ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ 
กอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะท่ี
ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตท่ี
เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซ่ึง
ปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ
ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาท่ี
เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการ
ดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื ่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี ่ยวของซึ ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง 
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รวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน  ทั้งในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร
และภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสูการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ
อาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ        ท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมี
ศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะ
กอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการ
ที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศ
ไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพ
ทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพื่อใหเกิดความรักความสามัคคี 
และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับ
โครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากข้ึน 
   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาท่ี
รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุ พรอมทั้งแนว
ยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดย
ยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู
การปฏิบัติทั ้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน 
 
๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทาง 
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สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน
ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล ี ่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที ่มั ่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสู กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ด ีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั ้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื ่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอม       
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาล      
มีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ 
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ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร    
     ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ   
     ตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
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(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ี  
     เติบโตอยางตอเนื่อง  
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส                          
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง    
     มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 
 
 
     การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ
ประกาศใช ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เปนแผนหลักเพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตางๆ รวมถึงการจัดทำคำขอ
งบประมาณ รายจายประจำปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีต
ท่ีผานมา จึงมี ลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำขอ 
งบประมาณใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมา 
จึงใหความสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุงหมายใหการ 
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมที่เกิดขึ้นและทำใหประเทศ 
บรรลุเปาหมายในภาพใหญภายใตแผนฯ ท่ีกำหนดข้ึนได 
   อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 เปนตนมา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไปอยางมี
นัยสำคัญ โดยมาตรา 65 ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน 
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับท่ี 2 และ  
 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
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3 ตลอดจนการจัดทำกรอบงบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปน พลัง
ผลักดันรวมกันไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติทั ้งนี้การถายทอด 
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับ ท่ี 
1 ซ่ึงประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา จะทำหนาท่ีเปนกรอบทิศทางในภาพใหญท่ีครอบคลุม ทิศทางการ
พัฒนาประเทศในการท่ีจะสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมดวยการมี 
สวนรวมของทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ 2 เปนกลไกสำคัญในการถายทอด 3 แนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติซึ่งประกอบดวยแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ     
ทำหนาที่กำหนดประเด็นการพัฒนาที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ 
รวมกับแผนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงทำหนาท่ีเปนแผนท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา อุปสรรคเรงดวนเชิง
โครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อใหรากฐานการพัฒนามีความเหมาะสม กับบริบทประเทศ ในขณะท่ี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะทำหนาที่เปนแผนชวยระบุทิศทางการพัฒนาที่ประเทศควรให
ความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปของแผนยุทธศาสตรชาติ โดย คำนึงถึงพลวัตและเง่ือนไขการพัฒนา
ที่ประเทศเผชิญอยู เพื่อเปนแนวทางใหภาคสวนที่เกี่ยวของปรับจุด เนนการดำเนินงานมุงสูการเสริมสราง
ความสามารถของประเทศใหสอดรับ ปรับตัวเขากับกับพลวัตและเงื่อนไขท่ี เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการระบุทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมีความชัดเจนจะสงผลใหการพัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจน
การขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับและจะเปนกำลัง ในการขับเคลื่อนประเทศสูการ
บรรลุเปาหมายระยะยาว และมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แหงชาติทำหนาที่เปนแผนหลัก
ที่เปนกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ ระงับ ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือ
ธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติที่มีความครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนา ของประเทศอยางรอบดาน โดย
แผนระดับท่ี 2 ท้ัง 4 แผนขางตนจะเปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ 
ภายใตยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัติที่มีการระบุการดำเนินงาน/
โครงการท่ีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ ในการท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 2 
และยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวและมีความ สอดคลองเชื่อมโยงกันในทุกระดับของแผน 
  

ดังนั้น เพื่อใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปที่สอง
ของ ยุทธศาสตรชาติ โดยมีการระบุเปาหมายของประเด็นการพัฒนาที ่ตองดำเนินการอยางชัดเจน และ
สอดคลอง กับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและ
ของโลก ตลอดจนเชื่อมโยงและสงเสริมแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ ในระนาบเดียวกัน ใหสามารถทำหนาท่ีเปนกลไก
สำคัญใน การถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการดำเนินการ
ในทางปฏิบัติ ภายใตแผนระดับที่ 3 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ชาติไดอยางเปนรูปธรรม จึงจำเปนตองอาศัยการปรับกระบวนทัศนในการวางกรอบเพื่อยกรางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนด
ทิศทางและ เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนนและบรรลุภายในหวงเวลาของแผน โดยแผนฯ ตอง
สามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทยตองดำเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอยในมิติ ท่ี
เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดำเนินการหรือตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเปาหมายหลักบรรลุผล สามารถที่จะ
สนับสนนุใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจำกัดเดิมท่ีมีและพัฒนาศักยภาพใหสอดรับกับพลวัต และ
เง่ือนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่อง    และยั่งยืนทามกลางกระแสการ 
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เปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และความซับซอนท่ีมากข้ึนของโลกยุคใหม ท้ังนี้ กระบวนการยกรางแผนฯ ใหมี
ลักษณะเปนแผนฯ ที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน
ดังกลาว  มีกระบวนศึกษาเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนมพรอมท้ังผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศภูมิภาค และระดับโลกเพื่อนำมาประกอบการประเมินความทาทายและโอกาส
ในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไข ขอจำกัดที่ประเทศไทยตองเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปน
องคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำไปสูการกำหนดจุดเนน
เชิงเปาหมายท่ีประเทศไทยตองใหความสำคัญ และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนฯ 13 เพ่ือให
ประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถ บรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยาง
สัมฤทธิ์ผล 
 

 

 

 
 

 1) แผนพัฒนาภาคกลาง 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมัยระดับโลกควบคูกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เรงพัฒนาระบบขนสงมวลชลและระบบขนสงสาธารณะ อาทิ รถไฟฟา รถเมล ฯลฯ เพ่ือ
บรรเทาปญหาจราจร และใหประชาชนเขาถึงบริการระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกสบายและปลอดภัยในการ
เดินทาง 
   2. กอสรางถนนวงแหวน เชื่อมโยงโครงขายเสนทางถนนที่ยังขาดความเชื่อมตอกับเสนทาง
หลัก (Missing Link) และกอสรางสะพานขามแมน้ำเจาพระยาเพิ่มขึ้น ฯลฯ เพื่อลดปญหาความแออัดและ
ความคั่งคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง ลดปญหาคอขวด เปนการเชื่อมตอโครงขายการเดินทางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเขาถึงและลดเวลาการเดินทาง รวมท้ังสรางความเชื่อมโยงระหวางเมือง 
   3. จัดระเบียบการใชประโยชนที่ดิน โดยใชมาตรการผังเมืองควบคุมการใชพื้นที่ รวมท้ัง
คุมครองแหลงอนุรักษและทัศนียภาพเมือง ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองใหสวยงามมีพื้นที่สีเขียวและ
สวนสาธารณะ 
   4. พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหสอดคลองตอ
ความตองการและเอื้อตอการใชชีวิต รวมทั้งพัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ
และบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุ และออกแบบโครงสรางพื้นฐานและบริการตางๆ ใหสามารถรอบรับ
คนทุกกลุมในสังคมไดอยางเทาเทียมกัน (Universal Design) เพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหคนทุก
กลุมสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและบริการตางๆ อยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน 
   5. ปองกันและแกไขปญหาขยะ น้ำเสีย น้ำทวม และมลพิษทางอากาศ ในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีปญหา
ความรุนแรงและความเสียหายเปนมูลคาสูง โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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   6. วางระบบปองกันภัยอาชญากรรมและภัยกอการรานในเขตกรุงเทพมหานคร และพื้นท่ี
ตอเนื่อง รวมทั้งพื้นที่ที่มีปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร และปญหาความรุนแรงในสังคม โดยการใช
เทคโนโลยี การบังคับใชกฎหมาย การปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง ตลอดจนสรางเครือขาย
เฝาระวัง เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   7. พัฒนากรุงเทพมหานครเปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยการจัดทำผังภูมินิเวศเพื่อการจัดการ
พ้ืนท่ีและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองท่ีมีความนาอยู อัจฉริยะ    และสามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนท่ีอยู 
อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม โดยยังคงรักษาอัตลักษณ
ของพ้ืนท่ี ซ่ึงระยะแรกดำเนินการท่ีบางซ่ือเพ่ือเปนตนแบบพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีระบบขนสงมวลชน และเมือง
อัจฉริยะแหงแรก (Smart City) ในไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสรางความ
เชื่อมโยงเพ่ือกระจายการทองเท่ียวท่ัวท้ังภาค 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวระดับนานาชาติ อาทิ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ชายหาด
ชะอำ-หัวหิน สนามกอลฟระดับโลกที่เพชรบุรี กาญจนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ใหเปนฐานการกระจาย
รายไดและการสรางงาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการดานการทองเที ่ยวใหไดมาตรฐานระดับ
นานาชาติและเปนที่ประทับใจของนักทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาการทองเที่ยวเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวชายฝง
ทะเลตะวันตกของภาคกลาง ไดแก จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ เชื่อมกับจังหวัดชุมพร และระนองของ
ภาคใต 
  2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยาอยางยั่งยืน โดยฟนฟูบูรณะโบราณสถาน 
และเตรียมความพรอมของเมืองใหสามารถรองรับภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. อนุรักษและพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา เพื่อรักษาอัตลักษณของเมืองใหเปน
มรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดความเจริญรุงเรืองดานศิลปวัฒนธรรมอันยิ่งใหญของชาติตลอดไป อาทิ พื้นท่ี
เกาะรัตนโกสินทรในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองเกาเพชรบุรี เมืองเกากาญจนบุรี เมืองเการาชบุรี เมืองเกา
สุพรรณบุรี และเมืองเกาลพบุรี 
  4. พัฒนาแหลงทองเที ่ยวที ่มีศักยภาพ เชน กลุ มประวัติศาสตรและศาสนา กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี นครปฐม ราชบุรี และเพชรบุรี กลุม
ดูแลสุขภาพดวยแพทยแผนไทย อาทิ นนทบุรี สมุทรสาคร นครปฐม และเพชรบุรี และกลุมทองเที่ยวทางน้ำ 
อาทิ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี อางทอง และสิงหบุรี โดยปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวและ
กิจกรรมการทองเท่ียวใหมีคุณคาและมูลคาเพ่ิม มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงการทองเท่ียวระหวางจังหวัด
อยางยั่งยืน รวมท้ังบริหารการทองเท่ียวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ 
  5. เพิ่มมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทองถิ่นและแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน เชน ตลาดสามชุก 
ตลาดน้ำอัมพวา ตลาดน้ำดำเนินสะดวก เกาะเกร็ด ทองเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง อุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ฯลฯ โดยปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมการทองเที่ยว สินคาและบริการดานการทองเที่ยวใหได
มาตรฐานสากล 
  6. พัฒนาการเขาถึงแหลงทองเท่ียวชุมชน แหลงผลิตสินคา OTOP และแหลงทองเท่ียวเชิง
เกษตร เพ่ือใหมีเสนทางหรือเครือขายการคมนาคมท่ีสามารถเดินทางเขาไปยังแหลงทองเท่ียวไดอยางสะดวก
และปลอดภัย เปนการขยายเสนทางการทองเท่ียวและกระจายรายไดสูชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยี 

และความคิดสรางสรรค เพ่ือใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. นำผลการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมาใชประโยชนเชิง
พาณิชย เชน นำผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตรขางแหงชาติมาใชในการพัฒนาการผลิตขาวใน 
พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมผลผลิตตอไร เพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพขาวซ่ึงเปนสินคาสงออกท่ีสำคัญของประเทศให
มีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาด เปนตน 
  2. พัฒนามาตรฐานฟารมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Food Safety) จากสินคาเกษตรหลักของ
ภาค ไดแก ขาว พืชผัก มะพราว โคนม โคเนื้อ สุกร ไก เปด กุง ปลา โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เปนแหลงผลิตสำคัญ 
ไดแก จังหวัดชัยนาท สิงหบุรี อางทอง ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ราชบุรี นครปฐม และ
ประจวบคีรีขันธ เพื่อการสงออกสินคาเกษตรคุณภาพสูง ที่สอดคลองกับความตองการของผูบริโภคในตลาด
เฉพาะและตลาดระดับบน 
  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู Smart Farmer และ Smart Farming 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุที ่เหมาะสม 
รวมท้ังปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดใหมีประสิทธิภาพ 
  4. ฟนฟูความอุดมสมบูรณทรัพยากรประมงทะเล โดยเรงรัดการอนุรักษ ฟนฟูและการจัดการ
ใชประโยชนทรัพยากรประมงและสิ่งแวดลอมใหเปนระบบเหมาะสม ควบคูไปกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เชน การสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการ และวิธีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม การสงเสริมและพัฒนาการประมงพ้ืนบาน รวมท้ังการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจการ
ประมง เปนตน ในพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการประมงและเพาะเลี้ยงสัตวน้ำบริเวณชายฝงรอบอาวไทย ไดแก 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ 
  5. เพิ่มความสามารถการแขงขันอุตสาหกรรมประมง (สมุทรสาคร) อุตสาหกรรมกอสราง 
(สระบุรี) อุตสาหกรรมยานยนตและอิเล็กทรอนิกส (พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ) สูการใช
เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรูขั้นสูง เพื่อยกระดับและปรับเปลี่ยนทักษะแรงงานใหกาว
ทันการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโยลีและนวตักรรม สามารถรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  7. พัฒนากาญจนบุรี - ราชบุรี – เพชรบุรีตอนบนใหเปนแหลงอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรและปศุสัตว และกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหมเชื่อมโยงกับแหลงผลิตในเมียนมา โดย
เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสเพื่อลดตนทุนในการขนสงสินคา รวมทั้งยกระดับคุณภาพสินคาอุตสาหกรรม
ในพ้ืนท่ีใหมีความทันสมัยและไดมาตรฐานสากลสูตลาดอาเซียนและตลาดตางประเทศ 
  8. สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs และ Start Up โดยใหความสำคัญกับการเสริมสราง
องคความรูใหแกผูประกอบการในการดำเนินธุรกิจ อาทิ การนำงานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการใชกลยุทธการตลาด ฯลฯ เพื่อใหสามารถเริ่มตนธุรกิจและเติบโตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   9. สงเสริมใหอุทยานวิทยาศาสตร สถาบันวิจัย เมืองนวัตกรรมอาหาร ฯลฯ มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนใหภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาเพิ่มสูงผานการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
เขมขน 
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  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแกไขปญหาน้ำทวม ภัยแลง  
และคงความสมดุลของระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
 

  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำ ในพื ้นที ่แลงซ้ำซาก อาทิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี และลพบุรี เพิ่มประสิทธิ์ภาพระบบบริหารจัดการน้ำ โดยปรับปรุงและบำรุงรักษา
แหลงน้ำเดิม วางแผนจัดสรรน้ำเพื่อรองรับความตองการใชนำที่เพิ ่มขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและชุมชนไดอยางพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งจัดทำแหลงเก็บกักน้ำขนาดเล็กกระจายในพื้นท่ี
การเกษตรเพ่ือบรรเทาและแกไขปญหาขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง 
   2. ปองกันและแกไขปญหาน้ำทวมพื้นที่เศรษฐกิจ ชุมชน แหลงประวัติศาสตร โบราณสถาน 
และพื้นที่น้ำทวมซ้ำซาก อาทิ จังหวัดชัยนาท อางทอง สิงหบุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร นนทบุรี 
ปทุมธานี และสมุทราปราการ โดยเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ำท่ีเปนแกมลิง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ี
เสี่ยงจัดตั้งกลุมเฝาระวังภัยน้ำทวม 
   3. ปองกันและแกไขปญหาการทรุดตัวของแผนดิน รวมทั ้งปญหาการรุกล้ำของน้ำเค็ม 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
   4. หยุดยั้งการบุกรุกทำลายพื้นที่ปาและสงเสริมการฟนฟูปาเสื่อมโทรม โดยเฉพาะในพื้นท่ี
จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี และราชบุรี โดยการปลูกปาเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝาระวังและปองกันการบุก
รุกปา สนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชนไมใหเสื ่อม
โทรมลง 
   5. ขุดลอกลำน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณการกกัเก็บน้ำและใชในการขนสง อาทิ แมน้ำเจาพระยา แม
น้ำทาจีน ฯลฯ และเพิ่มประสิทธิภาพการเดินเรือ และปรับปรุงทาเรือโดยสารสาธารณะในแมน้ำและลำคลอง
สาขาที่สำคัญ อาทิ แมน้ำเจาพระยา แมน้ำปาสัก และลำคลองสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
รวมทั้งฟนฟูคุณภาพน้ำแมน้ำเจาพระยาและทาจีนตอนลางในพื้นที่พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร 
   6. ฟนฟูพ้ืนท่ีชายฝงทะเลท่ีเสื่อมโทรม อาทิ ปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล
ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ โดยการจัดทำแนว
ปองกันการกัดเซาะชายฝงดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน ปลูกปาชายเลน และการทำแนวไมไผกันคลื่น แกไข
ปญหามลพิษทางทะเล และชายฝง โดยการบริหารจัดการขยะที่ลงสูทะเล และคราบน้ำมันในพื้นที่อาวไทย 
ตอนใน 
 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 เปดประตูการคา การลงทุน และการทองเท่ียว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทวาย - ภาคกลาง – เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาทางหลวงพิเศษระหวางเมือง และรถไฟ เชื่อมกรุงเทพ - กาญจนบุรี เพ่ือเชื่อมโยง
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ ใหสามารถเก้ือหนุนและติดตอทางการ
พัฒนาระหวางพ้ืนท่ีไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   2. เรงพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนบานพุน้ำรอน อำเภอเมือง กาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ใหเปนประตูเชื่อม Southern Economic Corridor จากทาเรือทวาย – ทาเรือแหลมฉบัง – 
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 ทาเรือสีหนุวิลล ประเทศกัมพูชา – ทาเรือวังเตา ประเทศเวียดนาม โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกดานการเดินทางและขนสงเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
   3. พัฒนามาตรฐานดานชายแดนไทย - เมียนมา บานพุน้ำรอน ดานเจดียสามองค และดาน
สิงขร เพื่อเชื่อมโยงการคา การลงทุน และการทองเที่ยว กับเมียนมา โดยจัดระเบียบการใชประโยชนที่ดินให
สอดคลองกับการพัฒนาในอนาคต พรอมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ จุดบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผานแดน ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท่ี
เก่ียวของ 
   4. พัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวายกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะว ันออก (Eastern Economic Corridor) โดยจ ัดเตร ียมระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาการคา การ
ลงทุน และการทองเท่ียวเชื่อมโยงระหวางไทยกับเมียนมา 
    
   ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เรงดำเนินการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงภาคกลางกับภาค
อื่นๆ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนสงทางรางใหเปนโครงขายหลักในการขนสงของประเทศและ
รองรับการเชื่อมโยงกับการขนสงรูปแบบอื่นๆ เพื่อกระจายประโยชนและโอกาสจากจุดความเจริญหลักของ
ประเทศใหเชื่อมโยงไปยังพื้นที่ภาคอื่นๆ ซึ่งจะทำใหเกิดการกระตุนการพัฒนาและลดความเหลื่อมล้ำระหวาง
ภาค อาทิ 
    1) เชื่อมโยงภาคเหนือ ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ - พิษณุโลก และรถไฟทางคู
ลพบุรี – ปากน้ำโพ 
    2) เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ - นครราชสีมา 
และทางหลวงพิเศษระหวางเมืองบางปะอิน – นครราชสีมา 
    3) เชื่อมโยงภาคตะวันออก ดวยรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ - ระยอง ทางหลวง
พิเศษพัทยา - มาบตาพุด และรถไฟทางคูฉะเชิงเทรา – คลองสิบเกา - แกงคอย 
    4) เชื่อมโยงภาคใตและภาคใตชายแดน ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ – หัวหิน 
และรถไฟทางคูประจวบคีรีขันธ - ชุมพร 
   2. พัฒนาพื้นที่โดยรอบสถานีขนสงมวลชนในเมืองที่มีศักยภาพสำคัญ อาทิ กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล พระนครศรีอยุธยา และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกลพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองชายแดนบานพุน้ำรอน จังหวัดกาญจนบุรี โดยสนับสนุนใหมีการจัดทำ
โครงการนำรองท่ีใชแนวทางการจัดรูปท่ีดิน การผังเมืองควบคูกับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน 
 
 2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุม ๑ ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี และ
สุพรรณบุร ี  
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 
ยกระดับสูการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร (THAILAND 4.0 – Food Health and Bio Technology) 
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  กลยุทธ 
   1.1 สงเสริมการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร 
   1.2 สงเสริมและสนับสนุนการตลาด ประชาสัมพันธ สินคา และบริการ 
   1.3 พัฒนาสินคาและบริการใหไดคุณภาพและมาตรฐาน 
   1.4 พัฒนาอุตสาหกรรมเชื่อมโยง สนับสนุนการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร 
   1.5 พัฒนาผูประกอบการและผูผลิตใหมีความพรอมและศักยภาพในการผลิตสินคา  
                                      และบริการ 
   1.6 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน และลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ เพ่ือสนับสนุนการ  
                                      พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมอัตลักษณการทองเท่ียวเชื่อมโยงกลุมจังหวัด อารยธรรมทวารวดี ไป
ยังแหลงทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียง 
  กลยุทธ 
   2.1 การสงเสริมภาพลักษณและประชาสัมพันธอัตลักษณการทองเท่ียวของกลุม 
                                     จังหวัด 
   2.2 การสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดและกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวของกลุม 
                                     จังหวัด 
   2.3 สงเสริมสินคาและบริการการทองเท่ียวเชื่อมโยง แหลงทองเท่ียวเชื่อมโยง  
                                     รวมถึงสินคาสนับสนุนดานการทองเท่ียวอ่ืนๆ เชน ของท่ีระลึก ฯ 
   2.4 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ รวมถึงบุคลากรดานการทองเท่ียว 
   2.5 ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพเสนทางคมนาคม และสรางเสนทางเชื่อมโยง 
                                      แหลงทองเท่ียว 
   2.6 อำนวยความสะดวก ความปลอดภัย แกนักทองเท่ียว 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ ผลักดันเขต 
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสูการกระตุนใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย (THAILAND 4.0 – 
Connectivity) 
  กลยุทธ 
   3.1 พัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส และเครือขายคมนาคม เพ่ือ
กระตุนใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย 
   3.2 พัฒนาเดนชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   3.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
   3.4 พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการ เพ่ือการสงออก 
   3.5 ยกระดับผูประกอบการของกลุมจังหวัดใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน และ
สามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได 
   3.6 พัฒนาระบบสงเสริม และกระตุนใหเกิดการคา การลงทุนในกลุมจังหวัด และ
ผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินคาชุมชน 
และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเนนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูประเทศไทย 
4.0 (THAILAND 4.0 – Automatic and Digital Technology) 
  กลยุทธ 
  4.1 พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการ โดยใชนวัตกรรม 
  4.2 สงเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชุมชน 
                           (Small Batch) 
  4.3 สงเสริมการสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือสนับสนุน สินคาเชิงนวัตกรรม 
  4.4 สงเสริมความรูและความสามารถใหกับแรงงานในภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม  
                           อุตสาหกรรม สินคาชุมชน ใหสนับสนุนการทำงานเชิงนวัตกรรม 
  4.5 พัฒนาระบบการสงเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการยอมรับการปรับเปลี่ยนเปน 
                           ประเทศไทย 4.0 
 
 
 

  
 
 

 

(1) จุดแข็ง  
1) พ้ืนท่ีตั้งมีความเหมาะสม มีอาณาเขตและระบบการคมนาคมเชื่อมโยงหลายจังหวัด ไมไกล

จาก กรุงเทพมหานครมีศักยภาพการพัฒนาดานโลจิสติกส และศูนยการกระจายสินคา รวมถึงโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีครอบคลุมและมีความพรอมในการรองรับการขยายตัว  

2) ระบบชลประทานครอบคลุมรอยละ 73.9 ของพื้นที่การเกษตร สนับสนุนการเกษตรของ
จังหวัด ใหสามารถเพาะปลูกไดตลอดป  

3) ศักยภาพการผลิตสินคาการเกษตรเพ่ือการสงออกและอุตสาหกรรมสนับสนุนในภาคสินคา
เกษตร ท่ีมีมาตรฐานและความพรอม  

4) เปนแหลงเรียนรูที ่สนับสนุนการเกษตรครอบคลุมทั้งการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว การ
ประมง และการปาไม ซึ่งสนับสนุนศักยภาพการเกษตร และสามารถรองรับการทองเที่ยวเชิงเรียนรู ทาง
การเกษตรได เชน แหลงเรียนรูการทำเกษตรอินทรีย ศูนยเนื้อเยื่อฯ ศูนยเพาะเลี้ยงพันธุปลา  

5) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิต  
6) แหลงทองเที่ยวมีหลากหลาย ทั้งทางธรรมชาติ วิถีชีวิตเชิงประวัติศาสตร พุทธศาสนาและ

แหลงปลูกสรางเพ่ือการทองเท่ียว กระจายในอยูในทุกอำเภอ สามารถเท่ียวไดตลอดท้ังป  
7) ทุกภาคสวนใหความรวมมือในการพัฒนาการทองเท่ียว  
8) มีสถานศึกษา บุคลากร สนามกีฬา และทรัพยากรทางการกีฬา ที่ไดมาตรฐาน ซึ่งใชเปน

สนาม ในการจัดการแขงขันระดับประเทศ และระดับนานาชาติ และมีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  มีความพรอม
รองรับการฝกซอมดานกีฬาเพ่ือแขงขันในระดับชาติและระดับสากล  

 
 
 

            แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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(2) จุดออน  

1) เกษตรกรสวนใหญขาดการยอมรับในเทคโนโลยีที่เหมาะสม บางสวนยังขาดความเขมแข็ง
ในการรวมกลุม และขาดการวางแผนการผลิต  

2) ขาดกลยุทธ การเตร ียมพร อมทางการตลาดเพื ่อรองรับกลุ มเปาหมายร ุ นใหม  ท้ัง
ภายในประเทศ และตางประเทศ  

3) ความเขมแข็งในการรวมกลุมของผูประกอบการยังไมมากเทาที่ควร สวนใหญเปนการ
ดำเนินธุรกิจดวยตนเอง ขาดการเชื่อมโยงกับธุรกิจท่ีเก่ียวของ ขาดอำนาจการตอรองในการขายผลผลิต 

4) การกระจายตัวของโครงสรางพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวยังกระจายไมไดเทาท่ีควร  
5) การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญท่ียังไมครบคลุมและท่ัวถึงปาไมถูกบุกรุกทำลาย 

มีการตัดตนไมและขยายพื้นที่กสิกรรมรุกลาทาใหพื้นที่ปาตนน้ำลดลง จากแรงจูงใจผลประโยชนการเพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจ  

6) ปาไมถูกบุกรุกทำลาย มีการตัดตนไมและขยายพื้นที่กสิกรรมรุกล้ำทำใหพื้นที่ปาตนน้ำ
ลดลง จากแรงจูงใจผลประโยชนการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  

7) มีการพัฒนาธุรกิจการคาหรือการประกอบการที่ไมคำนึงถึงสิ่งแวดลอม กอใหเกิดมลพิษ
และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

8) มีปริมาณขยะเพิ่มมากขึ ้นเกินสมรรถนะของทองถิ่น จึงมีขยะตกคาง กองทิ้ง กอเกิด
ทัศนียภาพไมดี กระทบภาพลักษณการทองเท่ียว คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  

9) แมน้ำคูคลองมีปญหาคุณภาพเสื่อมโทรมและวัชพืชน้ำหนาแนน จากผลการท้ิงหรือระบาย
ของเสีย จากพื้นที ่ชุมชน พื้นที ่เกษตรกรรม และพื้นที ่อุตสาหกรรมลงสู ลำน้ำ โดยเฉพาะอยางยิ ่งพื ้นท่ี
เกษตรกรรมท่ีกวางขวางและยังใชสารเคมีท่ีเปนพิษกันมาก  

10) มีการเผาในที่โลงมากทั้งการเผาขยะและการเผาพื้นที่เกษตรกรรม กอใหเกิดมลพิษทาง
อากาศ รบกวนและบั่นทอนสุขภาพประชาชน รวมท้ังกอเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต  

11) แรงงานสายอาชีพขาดแคลน  
12) ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร ท่ีเปนเกษตรกรรุนใหม สงผลตอผลิตภาพการผลิต  
13) ขาดการบูรณาการในการเตรียมพรอมใหประชาชนในการรองรับสังคมผูสูงอายุยังไมเปน

รูปธรรม เชน ดานอาชีพ สุขภาวะ รวมถึงการบริหารการเงิน  
14) ปญหาอาชญากรรม ซ่ึงเปนผลตอเนื่องจากปญหายาเสพติดมีเพ่ิมข้ึน  

(3) โอกาส  
1) นโยบายและมาตรการภาครฐัท่ีสนับสนุนสินคาในภาคเกษตร และมาตรการชวยเหลือดาน

ภัยพิบัติ  
2) พื้นท่ีเศรษฐกิจ (Economic Corridor) และเสนทางเศรษฐกิจที่สำคัญในอนุภูมิภาคลุม

แมน้ำโขง (GMS)  
3) นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทน และอนุรักษพลังงาน  
4) การขยายตัวองคความรูดานนวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมจากการศึกษาวิจัย  
5) กระแสทองเที ่ยวที ่นิยมธรรมชาติ เชิงอนุรักษ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน รวมถึง

พฤติกรรมของนักทองเท่ียว โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ ท่ีชื่นชอบการทองเท่ียววิถีชีวิตชุมชนมากข้ึน  
6) กระแสความนิยมดานกีฬาและการสรางอาชีพ สรางรายได จากการกีฬา ของเยาวชนและ

ประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึนในสังคมไทย และสังคมโลก  
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7) เปนหนึ่งในหกเมืองกีฬา (สปอรตซิตี้)  

(4) อุปสรรค  
1) นโยบายคาจางขั้นต่ำ สงผลใหคาจางขั้นต่ำของสุพรรณบุรีสูงขึ้นมากกวาจังหวัดรอบขาง

สงผลใหตนทุนการผลิตสูงข้ึนในภาคการผลิต  
2) ราคาของผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนไปตามอุปสงค และอุปทานของตลาดโลก 

และตลาดในประเทศ สงผลใหเกิดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจภาคเกษตร  
3) สภาวะการแขงขันดานการคาระหวางประเทศท่ีกำลังปรับตัวอยางเห็นไดชัด สงผลใหธุรกิจ

ตองเผชิญกับการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานราคาท่ีรุนแรงยิ่งข้ึน  
4) การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร/คานิยมของสังคม และความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีและสงผลกระทบตอชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  
5) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  
 

6. จุดมุงเนน  
1) สงเสริมเกษตรกรรมที่ไมใชสารเคมีและเนนการจัดการพื้นท่ี โดยคำนึงถึงความสมดุลของ

ระบบนิเวศ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
2) สรางความเขมแข็งใหกับประชาชนฐานราก ธุรกิจ SMEs และ OTOP ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
3) ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค  
4) การพัฒนาและสงเสริมใหคนและชุมชนมีสุขภาพกายและใจดี มีทักษะในการดำรงชีวิต 

สามารถปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลง  
 

7. เปาหมายการพัฒนา  
“เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข” 

 

8. เปาประสงครวม  
1) จังหวัดมีสินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการทั้งภายใน

และตางประเทศ เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได  
2) ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและมีความสามารถในการ

แขงขัน  
3) แหลงทองเที่ยวรายสาขาไดรับการพัฒนาในทุกมิติและมีมหกรรมกีฬาเกิดขึ้นในจังหวัด

อยางตอเนื่อง  
4) ประชาชนและสังคมไดรับการบริการจากภาครัฐอยางทั่วถึง ทั้งดานมาตรฐานการศึกษา 

การสาธารณสุข และการสงเสริมอาชีพ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  
 

9. ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน     
                             เพ่ือการแขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความ 
                             ยั่งยนื  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 

6. เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน 

เพ่ือการแขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
เปาประสงค :  
1. ผลิตภัณฑการเกษตรในจังหวัดยกระดับสูมาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food safety)  
2. ผลิตภัณฑการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมยกระดับรายไดใหกับเกษตรกร  
กลยุทธ :  
1. ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพใหแกเกษตรกร นำไปประยุกตใชใน ไรนาของ

ตนเอง รวมท้ังสนับสนุนโครงสรางปจจัยพ้ืนฐานดานการเกษตร  
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู Smart Farmer / Smart Farming  
3. พัฒนามาตรฐานฟารมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Ford Safety) จากสินคาเกษตร  
4. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรกรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนสนับสนุนงานวิจัย 

และพัฒนาการสรางผลิตภัณฑใหมของสินคาเกษตร  
5. สงเสริมธุรกิจ SMEs /Start Up /OTOP/วิสาหกิจชุมชน  
6. สงเสริมการตลาดการประชาสัมพันธและการสรางเครือขายสินคาเกษตร  
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
เปาประสงค :  
1.รายไดจากการทองเท่ียวทุกสาขาและธุรกิจการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
2.อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนา นำไปสูการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ สินคา บริการและบุคลากรดานการทองเท่ียว ใหมีความ

หลากหลายไดมาตรฐานสากล  
2. พัฒนาปจจัย/โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและได

มาตรฐาน  
3. เพ่ิมมาตรฐานแหลงทองเท่ียวทองถ่ินและแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ชุมชนนวัตวิถี  
4. พัฒนาการเขาถึงแหลงทองเท่ียวชุมชน / แหลงทองเท่ียวสินคา OTOP /แหลงทองเท่ียวนวัตวิถี/ 

แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร ฯลฯ  
5. ยกระดับดานการทองเท่ียวและการกีฬา  
6. สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬา ตั้งแตระดับชุมชน ถึงระดับประเทศตลอดจนระดับนานาชาติ และ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬา  
7. ยกระดับศักยภาพดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงรุก  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสู

ความย่ังยืน 
เปาประสงค :  
1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและดำรงอยูอยางยั่งยืน  
2. คุณภาพสิ่งแวดลอมดี ปราศจากมลพิษท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ  
กลยุทธ :  
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ

อนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี เพ่ือคง
ความสมดุลของธรรมชาติ และการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

2. ปองกันและควบคุมมลพิษ โดยการกำจัดขยะมูลฝอยและการบำบัดน้ำเสียท่ีจะสงผลกระทบทางลบ
ตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และบูรณการรวมกับชุมชนในทองถ่ิน  

4. สนับสนุนการปลูกและฟนฟูปาไมตามแนวพระราชดำริ สงเสริมการปลูกฟนฟูปาในพ้ืนท่ีวางของรัฐ 
5. สรางเครือขายการมีสวนรวมในการฟนฟูและดูแลผืนปา 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
เปาประสงค :  
1. ประชาชนในสังคมมีทักษะในการดำรงชีวิตและเรียนรูไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
2. ประชาชนทุกชวงวัยมีสุขภาวะท่ีดี  
3. สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา  
กลยุทธ :  
1. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
2. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนทุกชวงวัยมีทักษะความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน ไดเขาถึงแหลงพัฒนา

ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  
3. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสุขภาพ และสรางความตระหนักของชุมชนในดานการสาธารณะ

สุข เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพดีข้ึน  
4. สงเสริมสถาบันครอบครัว สถาบนัการศึกษาและสถาบนัการศาสนา ชุมชนสื่อมวลชนและ

ภาคเอกชนใหมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา  
5. สงเสริมการพัฒนาชุมชนใหเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังสาธารณูปโภค พ้ืนท่ีสาธารณะและท่ีอยูอาศัยให

เอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมวัยในสังคม  
6. สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง  
7. เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน  

 

๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี (สำหรับ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีดังนี้ 
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  วิสัยทัศน (Vision) 
  “องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เปนองคกรชั้นนำ ดานการผลิตอาหาร 
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน เปนศูนยกลางการศึกษา การกีฬา การทองเที่ยว การดนตรี การอาชีพ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย” 
   

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม          
พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ เพ่ือการบริโภคและการสงออก 

เปาประสงค (GOALS) 
1. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สินคาเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมและสงเสริม

การสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรม 
2. เพ่ิมมูลคาและคุณภาพดานผลิตภัณฑอาหาร 

กลยุทธ (Strategies) 
1. พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 
2. สนับสนุนและพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการผลิตและดานการตลาดใหเกิด 
    ความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีในปจจุบัน  
3. สนับสนุนการสรางเครือขาย องคกรตางๆ เพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและ 
    มาตรฐาน  
๔. คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงดานอาหาร  

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เปาประสงค (GOALS) 

1. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวและการจำหนายผลิตภัณฑสินคาทองถ่ิน 
2. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ใหเปนแหลงทองเท่ียวและแหลงอนุรักษพันธุพืชพันธุ          

สัตวท่ียั่งยืน 
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมพรอมสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมในทองถ่ินใหไดมาตรฐาน 
4. พัฒนาและสรางสรรคดานการดนตรีใหไดมาตรฐานสูสากล 
5. พัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
6. สงเสริม และพัฒนาการกีฬาสูระดับอาชีพ 

กลยุทธ (Strategies) 
1. สงเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษและการทองเท่ียว  
2. สรางและพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวของจังหวัด  
3. สงเสริมสินคาและผลิตภัณฑ OTOP ท้ังทางดานเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  
    ใหมีคุณภาพ 
๔. สงเสริมกิจกรรมดานดนตรีและนันทนาการ 
๕. พัฒนาบึงฉวากใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับสากล  
๖. สงเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือกาวสูความเปนเลิศ 
๗. สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของประชาชน 
๘. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
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๓. ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและแกไขปญหาความยากจน 
2. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การแกไขปญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
3. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหประชาชนตามแนวยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
4. สนับสนุนสงเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 

กลยุทธ (Strategies) 
1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)  
๒. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓. สงเสริม สนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนจังหวัด 
๔. พัฒนาคนเปนพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม เชน โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
๕. สงเสริมพัฒนาระบบขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครตางๆ 
๗. พัฒนาเครือขายตางๆ ท่ีชวยเหลือและสนับสนุนการแกไขปญหาความยากจน  
๘. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
๙. เสริมสรางหมูบานและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อเอดส 
 

๔. ยุทธศาสตรการขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศกึษาทุกระดับใหตรงกับความ
ตองการของประชาชน 

เปาประสงค (GOALS) 
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนยพัฒนา   
    เด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
๓. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาในทุกระดับ 

 

๕. ยุทธศาสตรการสงเสริมส่ิงแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความย่ังยืน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. มีการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัดใหเอ้ืออำนวย
ประโยชนอยางยั่งยืน 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. ฟนฟูคุณภาพแมน้ำทาจีนและคลองสาขาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
๒. พัฒนาแหลงน้ำและทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมดุล 
3. การจัดการขยะมูลฝอยอยางมีระบบ 
4. สงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวและการใชพลังงานทดแทน 
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๖. ยุทธศาสตรการสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปล่ียนแปลงดานการบริหาร

และบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. การเทิดทูนสถาบันของชาติ 
2. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการดวยความโปรงใส 
3. บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. การเทิดทูนสถาบันของชาติและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒. สงเสริมการทำงานรวมกันในทุกภาคฝายท้ังภาคราชการและเอกชน 
๓. สงเสริมองคกรตรวจสอบภาคประชาชน 
๔. บริการประชาชนดวยความรวดเร็วและโปรงใส 
๕. สงเสริมการมีสวนรวมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม 
 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีได
มาตรฐาน 

เปาประสงค (GOALS) 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีข้ึนและกอใหเกิดประโยชนแกประชาชน

อยางสูงสุด 
2. สงเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพ้ืนท่ีในการกอสรางตางๆ 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนไปตามมาตรฐาน  
๒. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐานครอบคลุมท้ังจังหวัด  
๓. การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนสง  
๔. สงเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ กอเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการ 
    กิจกรรมตางๆ  

 ๕. สงเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 
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    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 
 
 

 
 
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 
    

        

 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก   ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision ) เพื่อแสดงใหเห็นสิ่งท่ี

เปนอยูและเสนอความมุงม่ันเปนทิศทาง จุดยืนท่ีตองการผลักดันใหเกิดข้ึน อันเปนจุดมุงหมายปลายทางรวมกับ

ของทุกฝายเพื่อเปนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กใหมีความเจริญกาวหนาทุกดาน และแกไข

ปญหาไดอยางถูกตองตรงตามความตองการของประชาชน เพื่อใหการดำเนินการบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

จุดมุงหมาย  ภารกิจ และอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ศักยภาพและอำนาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคน  คุณภาพชีวิต  การศึกษา และรักษาความ 
   สงบเรียบรอยของชุมชน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค   
  ยุทธศาสตรท่ี  3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร  การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ   
   และสิ่งแวดลอม   
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมดานการศึกษาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ 
   สงเสริมกีฬา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 

  เปาประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหสอดคลองกับความ    
              ตองการของประชาชน 
  3. เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 
  4. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป 
  5. เพ่ือประชาชนมีรายไดเพียงพอและสามารถพ่ึงพาตนเองไดภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง    
    จำกัด 
  6. เพ่ือประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

“ทับตีเหลก็นาอยู  ควบคูธรรมาภิบาล พัฒนาการศึกษา  
นำพาคุณภาพชีวิต มุงเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ตัวช้ีวัดตามเปาประสงค 

  1.  ระดับความสุขของคนในครัวเรือนเฉลี่ยไมต่ำกวาระดับ 6 ตามเกณฑ จปฐ. 
  2.  รายไดเฉลีย่ของประชาชน/คน/ปเกินเกณฑ จปฐ. 
  3.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีการออมเพ่ิมข้ึน 
  4.  จำนวนกลุมอาชีพไดรับการจดทะเบียนเพ่ิมข้ึน 
  5.  จำนวนกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนใหดำเนินกิจกรรมกลุมเพ่ิมข้ึน 
  6.  จำนวนครัวเรือนมีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงเพ่ิมข้ึน 
  7.  จำนวนครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
  8.  จำนวนกิจกรรมการปกปองและเทิดทูนสภาบันสำคัญของชาติเพ่ิมข้ึน 
  9.  จำนวนโครงการพัฒนาท่ีมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆเพ่ิมข้ึน 
  10.  จำนวนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทำงานเพ่ิมข้ึน 
  11.  จำนวนถนนคสล./ถนนลาดยาง/ถนนดินท่ีเพ่ิมข้ึน 
  12.  จำนวนคูน้ำท่ีไดรับการขุดลอก 
  13.  จำนวนครัวเรือนมีน้ำประปาใชอยางเพียงพอ 
  14.  จำนวนแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาผังเมือง 
  15.  จำนวนแผนงาน/โครงการการพัฒนาสุขภาพ 
  16.  จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสาธารณสุข 
  17.  จำนวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหแกประชาชน 
  18.  จำนวนกิจกรรมท่ีดูแลแหลงน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  19.  จำนวนสถานท่ีท่ีไดรับการสนับสนุน/ปรับปรุงใหเปนแหลงทองเท่ียว 
  20.  จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

คาเปาหมาย 
  1.  จำนวนคนวางงานลดลง 
  2.  รายไดเฉลี่ยของประชาชน/คน/ปเกินเกณฑ จปฐ. 
  3.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีการออม 
  4.  รอยละของผูประสบสาธารณภัยไดรับการชวยเหลือ     
  5.  รอยละของผูสูงอายุ, ผูพิการและผูปวยเอดสท่ีไดรับสวัสดิการ                                                         
  6.  จำนวนครูท่ีไดมาตรฐาน 
  7.  สถานศึกษามีจำนวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ 
  8.  สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                                                                                
  9.  รอยละของงบประมาณท่ีอุดหนุนและดำเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
       ขนบธรรมเนียมประเพณี                                                
  10.  จำนวนครั้งในการดำเนินงานดานในการแกไขปญหายาเสพติด 
  11. จำนวนกลุมอาชีพไดรับการจดทะเบียน 
  12. จำนวนกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนใหดำเนินกิจกรรมกลุม 
  13. จำนวนครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ- จำนวนโครงการพัฒนาตาม 
        ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  14. จำนวนครัวเรือนมีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
  15. จำนวนกิจกรรมปกปองและเทิดทูนสภาบันสำคัญของชาติ- จำนวนโครงการพัฒนาท่ีมี 
        ผูแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆ 
  16.  จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานลดลง 
  17.  จำนวนชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ                        
  18.  จำนวนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทำงาน 
  19.  จำนวนถนนคสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน                     
  20.  จำนวนคูน้ำท่ีไดรับการขุดลอก                                     
  21.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใชอยางเพียงพอ            
  22.  จำนวนแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาผังเมือง 
  23.  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการอบรมดานการผังเมือง 
  24.  จำนวนแผนงาน/โครงการการพัฒนาสุขภาพ 
  25.  จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสาธารณสุข                                                       
 26.  จำนวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหแกประชาชน 
  27.  จำนวนกิจกรรมท่ีดูแลแหลงน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  28.  จำนวนสถานท่ีท่ีไดรับการสนับสนุน/ปรับปรุงใหเปนแหลงทองเท่ียว 
  29.  จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 
 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  4  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  โดยยกระดับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน  และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและแกไขปญหาความยากจน   รวมทั้งการพัฒนาปจจัยทางดานสังคม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การดูแล
สุขภาพตามกลุมวัย  การมีงานทำ  มีรายได และชีวิตครอบครัวอบอุน  การบริหารจัดการพ้ืนท่ี : ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน การจัดระเบียบสังคม และการพัฒนาความรวมมือ สรางความเขมแข็งชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  6  การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน
ของประชาชน  โดยยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารดวยความโปรงใส  ใชหลักธรรมาภิบาล ในการ
บริการประชาชน  การสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  การติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาจังหวัดอยางตอเนื่อง   

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  7  ขอ 
ประเด็นยุทธศาสตร  ขอ  6  การสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงดาน

การบริหารและบริการเพื่อประโยชนของประชาชน  โดยยกระดับคุณภาพการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
รวมท้ังสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สงเสริมการทำงานรวมกันในทุกภาคฝายท้ังภาคราชการและ
ภาคเอกชน  สงเสริมองคกรตรวจสอบภาคประชาชน  สงเสริมการมีสวนรวมและการบูรณาการแบบพหุภาคี
และจริยธรรม  คุณธรรม  และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ 

 
 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
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แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และ 

สุพรรณบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร  ขอ  3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสูการกระตุน ใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย โดย
ยกระดับคุณภาพการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส และเครือขายคมนาคม เพื่อกระตุนให
เกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย  การพัฒนาดานชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  สงเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธทั้งในประเทศและตางประเทศ  พัฒนาสินคา 
ผลิตภัณฑ และบริการเพื่อการสงออก  ยกระดับผูประกอบการของกลุมจังหวัดใหมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน และสามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได และพัฒนาระบบสงเสริม และกระตุนใหเกิดการคา การ
ลงทุนในกลุมจังหวัด และผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ 
 
 
   
 
  
1. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตดาน
ตาง ๆ ดังนี้ คือ ดานการสังคมสงเคราะหโดยใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล การจัดใหมีสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การปองกันโรคติดตอ 
การสงเสริมคุณภาพการอนามัยของประชาชน การพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  การศึกษาโดยใช
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  การสงเสริมประเพณี และศิลปะ 
วัฒนธรรม  การดูแลโบราณสถานโบราณวัตถุชุมชนท่ีมีเอกลักษณทางสถาปตยกรรมทองถ่ิน  ฯลฯ 
2. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สนับสนุนงบประมาณดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเรื่องการรณรงคใหประชาชนเห็น
คุณคาและมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปลูกตนไม  การจัดใหมีและ
ปรับปรุงระบบการกำจัดขยะและสถานที่กำจัดขยะ  การนำขยะและของที่ใชแลวกลับมาใชใหม  จัดใหมี
อาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม   การดูแลรักษาและปองกันการบุกรุกที่ดินสาธารณะ  การจัดใหมีหรือปรับปรุง
ระบบบำบัดน้ำเสีย  การดูแลใหมีการบริหารการจัดการแหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำท่ีสรางข้ึนท่ีดี 
3. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
จัดใหมีการสงเสริมหรือสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและแกไขปญหาความ
ยากจนในเรื่อง  การเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหมการเกษตรอินทรีย  การจัดตั้งกลุมออมทรัพย  การ
จัดตั้งกลุมอาชีพ  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การแพทยแผนไทยและสมุนไพร  การจัดตั้งใหมีรานคาชุมชน  
และลานคาชุมชน  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดยอม  และสงเสริมโครงการ หนึ่ง
ตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
จัดใหมีการสงเสริมหรือสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบ
เรียบรอยในเรื่อง การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน  การจัดใหมีผังเมืองและการแบงเขตการใชประโยชนท่ีดิน  การจดัอบรมคุณธรรม   
 
 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  
              



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๕ 
 

 
จริยธรรมตานยาเสพติด  การจัดสัปดาหตอตานยาเสพติด  รณรงคและปองกันปราบปรามยาเสพติดรวมท้ังใหมี
ความรูเรื่องยาเสพติดในรูปแบบตาง ๆ เชน  เสียงตามสาย  หอกระจายขาว  แผนพับ  เปนตน 
5. ดานการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  มีโครงการที่สามารถจัดซื้อ/จัดจางไดต่ำกวาวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว      
มีการแตงตั้งประชาชนเขารวมในการจัดซื้อ/จัดจาง  โดยมีคาตอบแทนในตำแหนงนั้น ๆ  และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ/จัดจาง  มีการจัดทำรายงานแสดงรายรับรายจายและงบ 
ทดลองเปนรายเดือน  มีการจัดทำงบประกวดราคา ณ  องคการบริหารสวนตำบล  มีศูนยรับแจงขาวสารทุจริต  
เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ 
6. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
จัดใหมีการปรับปรุงซอมแซม  เสนคมนาคม  ที่มีอยูเดิมทั้งทางน้ำและทางบก  ใหสะดวกสบาย  และสรางเสน
คมนาคมข้ึนใหม  สงเสริมใหมีประปาใหประชาชนมีน้ำอุปโภค - บริโภค และขยายไฟฟาใหท่ัวถึง  รวมท้ังขยาย
ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต การศึกษา และรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
 ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การเสริมความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจยัและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรท่ี  5 การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรท่ี  4 การขยายฐานโอกาสพัฒนาคุณภาพในการศึกษาทุก 
ระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 
 
 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๖ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี  2    ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี   3  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาดานการทองเท่ียวสูสากล 
ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองสูมาตรฐานพัฒนาการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสูมั่นคง
ยั่งยืน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรที ่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี   4  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่น การทองเท่ียวและ
การกีฬา 
 ความเช่ือมโยง 
 1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๗ 
 

 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและ

การสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
 ยุทธศาสตรท่ี  4 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
 ยุทธศาสตรท่ี  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี   5   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจยัและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การสงเสริมการศึกษา  การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  5 การสงเสริมใหกีฬาอยูในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
 ยุทธศาสตรท่ี  6 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน 
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การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

จุดแข็ง (S=strength) 
 
1.  ระบบการบริหาร มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ     การบริหารจัดการยึดหลัก
ธรรมามาภิบาล  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
2.  ระบบขอมูล มีเครื่องมือ/เทคโนโลยีในการบันทึก จัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัย ครบถวน เพียงพอ 
3.  อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง) บุคลากรมีความรูความสามารถในการ ปฏิบัติหนาที่ ไดรับ
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ มีการบริหารงบประมาณเปนไปตามระเบียบฯ   
 5.  ศักยภาพของชุมชนวัดและโรงเรียนอยูในชุมชน  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพอยูใกลชุมชน วัด โรงเรียน 
โรงพยาบาล และสวนราชการตาง ๆ มีอาคารสถานท่ีม่ันคง สามารถใหบริการแกประชาชนอยางเพียงพอ  
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีอากาศสดชื่นปราศจากมลภาวะเปนพิษ อุดมสมบูรณ ทั้งผิวดินและ
แหลงน้ำ  มีระบบนิเวศวิทยาท่ีดี 
7.  มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ีชัดเจน 
8.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการแขงขันสูง 
 9. มีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนศูนยกลางทางศาสนา  และศูนยรวมจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
10.  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
 11.  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแกปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากท่ีสุด 
 

จุดออน (W =weakness) 
1.  ระบบการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทำใหศึกษาไมทัน ขาดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงานประจำและพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก  ไมสามารถใหบริการ การพัฒนาไดท่ัวถึง 
บุคลากรมีนอย มีผลทำใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควรประชากรสวนใหญขาดการมี
สวนรวม 
2.  ระบบขอมูลขาดบุคลากรที่ทำหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความรูความชำนาญในการจัดเก็บขอมูล  
จัดเก็บขอมูลท่ัวไปไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน  การนำเสนอขอมูลยังไมครบถวน 
3.  อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง) มีบุคลากรไมเพียงพอ  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมาก
เกินไป 
4.  การเงิน/งบประมาณ งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทเปนเมืองการใชจาย
งบประมาณไมมีระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ทำใหการปฏิบัติงานลาชาตามไปดวย 
5.  ศักยภาพของชุมชน ประชาชนตั้งรกรากเปนชุมชนแตขาดการวางแผนท่ีดี ไมมีระบบ ระบายน้ำท่ีดี ไมมีการ
กำจัดขยะที่ถูกตอง  การรวมกลุมอาชีพตางๆ ไมเขมแข็ง การดำเนินงานไมชัดเจน เนื่องจากผลของภาวะ
เศรษฐกิจของประชาชน 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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 7.  ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวใหประชาชนท่ัวไปไดรูจัก 
 8.  บริการดานโครงสรางพ้ืนฐานไมท่ัวถึง 
 9.  ขาดความรู / ผูรูดานภาษา / การทองเท่ียว / อาชีพเสริม 
 10.  ชวงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในชวงฤดูแลงจะมีสภาวะอากาศท่ีแลงยาวนาน 
11.  ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการของทองถ่ินนอย 
 

โอกาส (O=Opportunity) 
1.  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตรและการทองเท่ียวสอดคลองกับยุทธศาสตร
ตำบล 
2.  ผูบริหารมีนโยบายท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
3.  การสรางความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4.  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
5.  รายไดของประชาชนจาการสำรวจขอมูล จปฐ. สูงกวาหรืออยูในเกณฑเฉลี่ย 
6.  มีเทคโนโลยีท่ีชวยในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
7.  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีฐานะเปนนิติบุคคล เอ้ือตอการบริหารจัดการพ้ืนท่ี 
 8.  มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 9.  ไดรับความชวยเหลือจากองคกรตางๆ 
 10.  นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาท  ภารกิจ  หนาท่ี 
และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 11.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน  โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12.  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ  ฟนฟู เผยแพร  และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
 

ขอจำกัด (T=Threat) 
1.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2.  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
3.  ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
4.  ชุมชนยังขาดความรวมมือในการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต 
๕.  ระบบการคมนาคมขนสงไมหลากหลาย 
 ๖.  น้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ ทำนาไดเฉพาะในฤดูกาล 
 ๗.  ปญหาการวางงานตามฤดูกาล 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงทองเท่ียวเสื่อมโทรม 
 9.  ปญหาท่ีดินทำกินและปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
 10.  ระบบการจัดการการทองเท่ียวและสิ่งอำนวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวยังไมสมบูรณ 
 11.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู  
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และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
 12.  มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
 13.  วิกฤติโลกรอน ทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพดานเกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
 14.  สภาวะการณทางการเมืองท่ีไมม่ันคง นโยบายรัฐบาลท่ีไมมีความตอเนื่องสงผลตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

ประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กประสบความสำเร็จในการใหบริการสาธารณะ ทำให 

ประชาชนไดรับความสะดวกมากขึ้น อยางไรก็ตามการพัฒนาดังกลาวยังอยูบนพื้นฐานของความไมสมดุล 
กลาวคือปญหาความยากจนปญหาการศึกษา สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ยังเปนปญหาที่สำคัญที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    เพื่อใหการพัฒนาเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเก่ียวของ  อันประกอบดวย สถานการณภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ พื้นที่เปาหมาย/กลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคต ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

๑) ปญหานำ้สำหรับการ
อุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียง 

- แหลงน้ำประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ในตำบลทับตีเหล็ก - ขยายเขต

ประปา/กอสราง

ประปาเพ่ิมเติม 

- จัดหาภาชนะ

เก็บน้ำ 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพืน้ที่
ไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่
สาธารณะในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และปองกันการ
เกิดอาชญากรรม
ได 
 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒ .  ด  า น ง า น
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัย 

 - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บร ิ โภคอาหารที่
ปลอดภัยไดถูกตอง 

5)ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำที ่ย ังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จ า กน ้ ำ ฝน  น ้ ำ ท ี ่ ไ ม  ไ ด
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ประชาชนบริโภค
น ้ ำท ี ่ ส ะอาด ถู ก
สุขลักษณะ 

6) ผู พ ิการไมได ร ับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผูพิการในตำบลทับ
ตีเหล็ก 

-  ผ ู  พ ิ ก า ร ได  รับ
ความชวยเหลือใน
การดำรงชีวิตและ
ทั่วถึง 

7) เยาวชนและว ัยร ุ นติด
เกมส สิ ่งลามก บุหรี ่ เหลา 
สิ ่งเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร    

- เยาวชนและวัยรุน
ในตำบลทับตีเหล็ก 

-  เ ย า ว ช น แ ล ะ
วัยรุนมีอนาคตที่ดี 

 8) ประชาชนกรอายุตั ้งแต 
๓๕ ข ึ ้ น ไป   ไม  ได ตรวจ
สุขภาพประจำป  

- สังคมในชุมชน 
 

- ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็กที่อายุ ๓๕  
ข้ึนไป 

- ประชาชนที่อายุ 
๓๕ ข ึ ้น ไปได  รับ
การตรวจสุขภาพ
ทุกคน  

9) ประชากรที่สูบบุหรี่และ
ดื่มสุรามีจำนวนมาก 

- ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็กที่สูบบุหร่ี
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บ ุหร ี ่และเล ิกดื่ม
สุรา 

๓ .  ด  า น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

๑ )  ป ระช า ช น ไ ม  ม ี ก า ร
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

-  ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ ว า ง
แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเง ินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จำหนายสินคา 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

3)  ป ร ะ ช า ช น ต  อ ง ก า ร
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพ ิ ่มมากขึ ้นและองค การ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก
ไม สามารถดำเน ินการได
เนื ่องจากพื ้นที ่ยังไมเปนที่
สาธารณะ จะดำเนินการไดก็
ตอเมื่อตองเปนที่สาธารณะ  
  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เป นสาธารณะและ
ประชาชนม ีความ
ต  อ ง ก า ร ใ ห
ดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ  ป ระชาชน
ไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 

4.)ประชาชนขาดแคลน

แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

  

- แหลงน้ำขนาดใหญ

เ พ ื ่ อ ใ ช  ส ำ ห รั บ

การเกษตร 

 

- ในตำบลทับตีเหล็ก -  ม ี จ ั ด ส ร ร
งบประมาณใหการ
ในการขุดลอก หวย
,หนอง,คลอง,บึง 
ในพื้นที่การเกษตร
,ขุดเจาะบอบาดาล
เพ ื ่ อการเกษตร ,
กอสรางทอสงน้ำ
เพ ื ่ อการเกษตร ,
คลองสงน้ำ,คลอง
ระบายน้ำ   
 

๒. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในตำบลทับตีเหล็ก ในพื้นทีไ่มมีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหมโรค
ระบาด  โรคติดตอ 
 

๒) ประชาชนในพื ้นที ่ปวย
เป นโรคเร ื ้อร ังแนวโน มที่
เพ ิ ่ มข ึ ้น  เช น  เบาหวาน  
ความดัน 
 

- ประชาชนกลุมเสีย่ง
และผูปวย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

- ในตำบลทับตีเหล็ก - ปริมาณขยะและ
น้ำเสียถูกกำจัดให
หมดดวยวิธีการที่
ถูกตอง 
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ดาน 
สถานการณภาพ

แวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม  อนาคต 

๓ .  ด  า น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนสงผลผลิตไกลจาก
แหลงรับซื้อ  

 - เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพ
สูงขาดแคลนการจางงาน 

 - ผู ประกอบอาชีพ
รับจาง 

-  ค  า แ ร ง ส ู ง ข้ึ น
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงานมาก
ข้ึน 

6) ในตำบลทับตีเหล็กไมมี
แ หล  ง ท  อ ง เท ี ่ ย วและ
กิจกรรมการทองเที่ยว 

- การทองเที่ยว -  ใ นต ำบลท ั บตี
เหล็ก 

- มีแหลงทองเที่ยวใน
ตำบลทับตีเหล็กและ
สงเสริมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 

๔ .  ด  า น ก า ร จั ด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนที ่สัญจร
ไปมาบนถนน 

ม ี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เ พ ื ่ อ เ ต ื อ น ใ ห
ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลัก
ข โ ม ย ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ประชาชนและราชการ 
รวมทั ้งเก ิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

-  ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ประชาชน 

-  ประชาชนและ
สวนราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เช น  การ
ติดตั ้งกลองวงจรปด  
การใหผ ู นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

๕. ดานการบริหาร
จ ั ด ก า ร แล ะ ก า ร
อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) เปนพื ้นที ่ท ี ่ม ีด ินเค็ม
และน้ำใตดินเปนน้ำเค็ม
หรือมีรสกรอย ไมสามารถ
ใ ช  ใ น ก า ร เ กษตรแ ล ะ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ำใตดิน - พื้นที่ในตำบลทับ
ตีเหล็ก 

- ปญหาเรื ่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหลงน้ำ
จากแหลงอื่นเพิ่มมาก
ข้ึน   
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม  อนาคต 

๕. ดานการบริหาร
จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

2) มีปญหาเร่ืองขยะและน้ำ
เส ียเพ ิ ่มมากข ึ ้นส งกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในพื้นที่ตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ปญหาขยะและน้ำ
เ ส ี ย ล ด ล ง 
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร
สามารถกำจัดขยะ
และน้ำเสียเองไดโดย
ไมส งผลกระทบตอ
ชุมชน  

๖ .  ด  า น ศ ิ ล ป ะ  
ว ัฒนธรรม จารีต
ประ เพณ ีและภ ู มิ
ปญญาทองถิ่น 

๑)  ศ ิ ลปะ  ว ัฒนธร รม  
จาร ีต ประเพร ีและภ ู มิ
ปญญาทองถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓
มิปญหาทองถิ ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

-  ป ร ะ ช า ช น ใ น
ตำบลทับตีเหล็ก 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
ห ร ื อ ป ร า ช ญ
ชาวบานในโอกาส
ต  า ง ๆ  เ พ ื ่ อ เ ป น
ตัวอยางแกเยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ศิลปะ ว ัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูม ิป ญญาทองถิ่น 
ไมถูกลืมและคงอยู
สืบไป 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๕๕ 
 

 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นำมากำหนด
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก  
 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
3. การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ 

 
 

           ภารกิจรอง   
      

1. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8. การปองกัน ปราบปรามยาเสพติด และฟนฟูผูติดยาเสพติด 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลจัดเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7 สวน
ราชการ ไดแก 

1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) หนวยตรวจสอบภายใน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) โดยมีอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 26 อัตรา 
 
  ขาราชการ  จำนวน  20 อัตรา 
  ลูกจางประจำ  จำนวน    1 อัตรา 
  พนักงานจาง  จำนวน    5 อัตรา 
 
  ตามการกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนด
โครงสรางไวใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีแตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ ่มขึ้นจำนวนมาก ในสวนราชการสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงยังผลใหจำนวน
บุคลากรที่อยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากปญหาภาระคาใชจาย ตามมาตรา 35  ทั้งนี้บุคลากรที่มี
อยูตองรับผิดชอบงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหการบริการประชาชนในพื้นท่ี ในดาน
ตางๆ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในตำบลทับตีเหล็ก 

 
 

 

 

 

   
 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๕๗ 
 

   

 

     ๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

    

   

  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลมี
ภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันและตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล  มีภารกิจหนาท่ีกำหนด
ไว  ดังนี้  
  
     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

   - งานการเจาหนาท่ี 
    - งานนิติการ      

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          

2) กองคลัง  มีภารกิจหนาที่กำหนดไว  ดังน้ี 
  

 - งานการเงินและบัญชี     
       - งานพัสดุ   
        - งานจัดเก็บรายได 
   - งานการคลัง 
     

3) กองชาง  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว  ดังนี้ 
     
- งานชางโยธา 

    - งานเครื่องจักรกล 
          
   4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว   ดังนี้ 
      
    - งานสาธารณสุข      
    - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว   ดังนี้ 
   

        - งานการศึกษา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
  
      6) กองสวัสดิการสังคม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว  ดังนี้ 
      

- งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ   
  
  7)  หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไวเพ่ิม ดังนี้ 

          - งานตรวจสอบภายใน 
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   ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  
 

 
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดทำการวิเคราะหจากอำนาจหนาท่ี ภาระงาน ภารกิจท่ีจะตองดำเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน เพื่อใหเกิดความ
คุมคาตอการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก และเพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงไดวิเคราะหภารกิจหนาที่ของแตละ
สวนราชการ ดังนี้ 

 

  

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล และราชการ
ที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล โดยแบงสวนราชการภายในออกเปนงานดานตางๆ ดังนี้ 

 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  1. งานรวบรวมวิเคราะห และใหบริการขอมูลสถิติ ท่ีจำเปนตองนำมาใชในการวางแผน     

        และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    2. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตำบล   

                 และหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
    3. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง  
                  ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
     4. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได – รายจาย ขององคการบริหารสวนตำบลในอนาคต 
      5. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
      6. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอ  

                           บริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับ   
                           การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 

            7. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      8. งานท่ีจัดประเมินผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่อง  

    ดังกลาว 
      9. งานจัดทำงบประมาณ 

                     10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
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งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. งานการเจาหนาท่ี พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
2. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
3. งานการแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
4. งานทะเบียนประวัต ิและบัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจาง  
5. งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
6. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำป  
7. งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง  
8. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาตอ  
9. งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบำเหน็จ ความชอบเปนกรณีพิเศษ  
10. งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง  
11. งานการลาพักผอนประจำปและการลาอ่ืน ๆ  
12. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

งานนิติการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจ   

รางขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคำสั่งท่ีเก่ียวของ 
2. งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
3. งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการ เก่ียวกับวินัย พนักงานเทศบาลและการรองทุกข

หรืออุทธรณ 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

2. งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
3. งานวิเคราะหและพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมท้ังดำเนินการดาน   
    กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณะ

ภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
4. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยตางๆ 
5. งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานฝกซอมและดำเนินการตามแผน 
7. งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
8. งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                                    ฯลฯ 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตน สรุปไดวาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล   มี 
ความตองการอัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน  8  ตำแหนง  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 
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 สายงานประเภทบริหารงานทองถ่ิน     
ระดับความตองการ นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง   จำนวน  1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน  1  อัตรา 

   1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)  จำนวน   1   อัตรา 
  

 สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     
ระดับความตองการ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน   จำนวน   1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน  1  อัตรา 

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน      
    ตำบล)                                                   จำนวน   1  อัตรา 

 

 สายงานประเภทวิชาการ 
ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

จำนวน   3   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน   3   อัตรา 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน   1   อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      จำนวน   1   อัตรา 
3. นิติกรปฏิบัติการ    จำนวน   1   อัตรา 
 

สายงานประเภทท่ัวไป 
ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง       จำนวน   1   อัตรา 
 1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน  1  อัตรา 
  

   จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานสวนตำบลที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริง
สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ในปจจุบันพบวา  
 

  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาที่ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายบริหารเพิ่มเติมอีก ใหคงอัตราไวเทา
เดิม     
  สายงานประเภทวิชาการ มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไวในแผนฯ ซึ่งไดกำหนดในระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไวจำนวน 3 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจาง     จำนวน    2   อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน    จำนวน    2   อัตรา  แยกเปน 
   พนักงานจางตามภารกิจ       จำนวน    1  อัตรา    

 1. พนักงานขับรถยนต              จำนวน    1   อัตรา 
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พนักงานจางท่ัวไป       จำนวน    1   อัตรา    
 1. คนงาน               จำนวน    1   อัตรา 

จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในสวนราชการ
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลในปจจุบัน เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ 
ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    

 
 
 
 

  
 

   
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายในกองคลังออกเปนภารกิจ งานตางๆ ดังนี้ 

 

งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
- การรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน และการนำสงเงิน  
- การจัดทำระบบบัญชี และทะเบียนคุมตางๆ รวมท้ัง 
- การจัดทำรายงานสถานะการเงิน การคลังประจำวัน ประจำเดือน หรือประจำป  
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

งานพัสดุ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. การดำเนินการจัดหา จำหนาย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพยสิน ฯลฯ 
2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  งานจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  

1. การเรงรัด การสำรวจจัดทำแผนท่ีภาษี และภาษีอ่ืนๆ ซ่ึงในดานงานภาษี ทางกอง
คลังไดสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันอยูปฏิบัติงานในเวลาพักเท่ียง และเสาร – อาทิตย 
ตลอดหนาภาษี 

2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานการคลัง มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. การจัดทำหรือดำเนินการดานคุมงบประมาณ ควบคุมการใชจาย ใหอยูในดุลการตัด

ยอดงบประมาณและการรับรองยอด 
2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ฯลฯ 
 

กองคลัง 
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จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตน  สรุปไดวากองคลังมีความตองการอัตรากำลังคน 
สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองคลัง จำนวน  5  อัตรา  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการ
ดังนี้ 

 
 สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ  นักบริหารงานการคลัง ระดับตน   จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอำนวยการกองคลัง)                                             

จำนวน    1    อัตรา 
 สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
จำนวน     3   อัตรา 

 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน     3   อัตรา
  1. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ       จำนวน     1   อัตรา 

     2. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   จำนวน     1   อัตรา 
3. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ       จำนวน     1   อัตรา 

  ลูกจางประจำ 
 ระดับความตองการ ลูกจางประจำ   จำนวน     1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน     1   อัตรา

  1. นักวิชาการคลัง         จำนวน     1   อัตรา 
 

   จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการท่ีตองการกับอัตรากำลังขาราชการท่ีมีอยูจริงสังกัดกอง
คลังปจจุบัน  พบวา 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม   
    สายงานประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
  ลูกจางประจำที่มีชื ่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทลูกจางประจำ
เพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
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  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ กอสรางและซอมแซมบำรุง การควบคุมการกอสราง
และซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในกองชาง ออกเปนภารกิจ และงานตางๆ  ดังนี้ 

 

 งานชางโยธา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. งานออกแบบและกอสราง 
 2. งานควบคุมอาคาร 
 3. งานผังเมือง 
 4. งานสาธารณูปโภค 
 5. งานสำรวจและออกแบบ 
 6. งานกอสรางและซอมบำรุง 
 7. งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
 8. งานประมาณราคา งานซอมบำรุงรักษา 
 9. งานระบบการจราจร 

10.งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  งานเครื่องจักรกล มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. งานจัดสถานท่ี ติดตั้งไฟฟา งานรัฐ,พิธีประเพณี และงานอ่ืนๆ 
 2.  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี 
 3.  งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา 
 5. งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
 6. งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
 7. งานใหคำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟา 
 8. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ฯลฯ 
 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองชาง มีความตองการอัตรากำลังคน 
สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองชาง จำนวน 3 อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการ
ดังนี้ 

สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     
 ระดับความตองการ  นักบริหารงานชาง ระดับตน   จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน       จำนวน    1    อัตรา 

   1. นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) จำนวน 1    อัตรา 

กองชาง 
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 สายงานประเภทท่ัวไป 
 ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน    1    อัตรา 

     1. นายชางโยธาชำนาญงาน        จำนวน    1    อัตรา 
  
  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการท่ีตองการกับอัตรากำลังขาราชการท่ีมีอยูจริงสังกัดกอง
ชางปจจุบัน  พบวา 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
  สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน         -ไมมี-    
       อัตรากำลังวาง           จำนวน    1    อัตรา 

1. เจาพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน    1    อัตรา 
     
  จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางท่ีตองการกับอัตรากำลังท่ีมีอยูจริงในกองชางปจจุบัน
พบวา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนด
ตำแหนงในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกัน

โรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ใน

กรณีท่ียังไมได จัดตั้งกองแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุขและ

งานทันตสาธารณสุข โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี้ 
                       

งานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
๑  ใหบริการทางสาธารณสุข พรอมทั้งประยุกตการปฏิบัติงานหรือวิธีการทำงานในดานการ
บริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคำแนะนำชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรค
แกผู ปวยหรือประชาชนทั่วไป การใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปน
ตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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๒. ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสงเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดลอม เชน เครื่องพนยาฆาลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผง
ทรายอะเบท เปนตน เพ่ือใหการดำเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบรื่น และเกิดความปลอดภัย
แกประชาชน 
๓. ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะให
เพียงพอ การแยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรีไซเคิล เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดีประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม 
๔. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทำรายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพื่อใชระกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานอยางเหมาะสม 
๕.ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน พรอมทั้งตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพื่อใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแม
และเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล 
7. ใหตำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแกการปองกันรคติด
ตอคามฤลูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมจน งานอนามัย 
สิ่งแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัง การปฐมพยาบาลเบื้องตัน งานทันต
สาธารณสุข เปนตัน เพ่ือไหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
8. ใหบริการเยื่อมเยือนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมทั้งไหคำแนะนำในงานสงเสริม
สุขภาพตางๆ เพ่ือไหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 
9. จัดทำโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติตตอตาม
ฤดูกาล การปรันปรุงตานโกยนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
สิ่งแวดลอมแกชมุขนเพ่ือใหประชาจนมีสุขภาวะท่ีดี 
๑0. ควบคุมการมีลอบรมและทบหวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมสักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมขน 
11. ควบคุมการดูแลรักษาและการจัดเครียมอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานสงเสริมสุขภาพ
ใหมีสภาพและจำนวนเพียงพอตอการใชงาน 
12. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ
กับงานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนำมาประยุกใชในการปฏบิัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
13. . งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                  งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. ดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย ควบคุมการเก็บ
ขนสิ่งปฏิกูล       

2.  การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล การบำรุงรักษา    
ทอระบายน้ำ   

                           3. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาซอมแซมยานยนต 
                           4. ควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงในการทำงาน 
                           5. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย                                         
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จากภารกิจ หนาที่งานดังกลาวขางตน  สรุปไดวากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี
ความตองการอัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
จำนวน  3  ตำแหนง  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 

 
สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ  นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตนจำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
 1. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน (ผูอำนวยการกองสาธารณสุข          

และ สิ่งแวดลอม)                  จำนวน   1   อัตรา 
สายงานประเภทท่ัวไป 

ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
 1. เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.      จำนวน   1   อัตรา 
   

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในสวน
ราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน  พบวา 
 

  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ ่น เนื่องจากสายงานผูบริหารในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเปนตำแหนงวาง ที่อยูในระหวางการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนง ซึ่งตำแหนงบริหารจำเปนตอง
คงไว ไมสามารถตัดลดได เนื่องจากมีปริมาณงานท่ีคอนขางมาก จึงใหคงอัตราไวเทาเดิม 

สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ จึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงสายงานท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก 1 อัตรา 
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน    1    อัตรา    
1. คนงานประจำรถเก็บขยะ   จำนวน    1    อัตรา 

      
จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในสวนราชการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ไม
จำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    
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   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี้ 
 

งานการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน สงเสริมการศึกษา ศาสนา

ศิลปะ และวัฒนธรรมศูนยการเรียนรู หองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย
การศึกษา  

            2. สงเสริมปราชญและภูมิปญญาทองถ่ิน  
   3. การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

            งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
         1. งานสารบรรณ 
         2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ   
             อำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
         3. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานตางๆ ท่ีขอความ  
             รวมมือ 
         4. งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
         5. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

  2. งานโรงเรียน งานจัดตั้ง ยุบ-เลิก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. การสงเสริมผูดอยโอกาส การจัดหาสื่อการเรียนการสอน และวัสดุการศึกษา 

   4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
                                                        ฯลฯ 
 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองการศึกษาฯ มีความตองการอัตรา 
กำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ จำนวน  6 อัตรา โดยจำแนกตามสาย
งานท่ีตองการดังนี้ 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

 อัตรากำลังวาง        จำนวน   1   อัตรา 
          1. นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  (ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ) 

                     จำนวน   1   อัตรา 
 ระดับความตองการ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ    จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี –   (รอกรมจัดสรรฯ)        

 
สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จำนวน   3   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน   3   อัตรา 
       1. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
        2. นักจัดการงานท่ัวไป     จำนวน   1   อัตรา 
           3. ครู  อันดับ ค.ศ. 1         จำนวน   1   อัตรา 

 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในกอง
การศึกษาฯปจจุบันพบวา  
 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 
  สายงานปประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    
 
   พนักงานจาง 
    ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  
     อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน                จำนวน    1   อัตรา    
    1. ผูดูแลเด็ก        จำนวน    1   อัตรา 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในกองการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม ปจจุบัน  พบวาในสวนของพนักงานจาง  เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    
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                     กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
สงเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ  ผูปวยเอดส เด็กท่ีไดรับผลกระทบจากโรคเอดส เด็ก
ที่ยากจนขาดผูอุปการะเลี้ยงดู งานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
ผูพิการ งานใหคำปรึกษา แนะนำ ดานสวัสดิการแรงงาน การประกันสังคม งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำ
อาชีพการเกษตร งานสงเสริมและสนับสนุนงานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน งานสนับสนุนการจัดหาท่ี
อยูอาศัยแกผูยากไร งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ กิจกรรมกลุมผูปวยเอดส งานสงเสริม
และใหคำปรึกษาการฌาปณกิจสงเคราะห งานสงเสริมและใหคำปรึกษากองทุนหมูบาน/ชุมชนและการออม
ทรัพย งานสงเสริมภารกิจบทบาทหนาที ่และสิทธิสตรี งานสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน/การ
เคหะ  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ ให
การปฏิบัติงานของ      กองสวัสดิการสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการทำรายงานและการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษา
แนะนำ ตอบปญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมในคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขา
รวมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวยงานตางๆ  ดังนี้ 
 
   งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   1. งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน    
   2. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน   
   3. งานจัดระเบียบชุมชน       
   4. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนำบริการข้ันพ้ืนฐานไป             
                         บริหารแกชุมชน  

   5. งานจัดทำโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
   6. งานสังคมสงเคราะห 
   7. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   8. งานกิจการสตรีและคนชรา 
   9. งานใหคำปรึกษา แนะนำในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ 

10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุมสตรี  
 2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ 
 3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพผูพิการและผูดอยโอกาส 
          4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                                        ฯลฯ 
 

 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองสวัสดิการสังคม มีความตองการอัตรา
กำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงาน จำนวน  1  อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
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สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน   
จำนวน   1   อัตรา 

 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  
        1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  (ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม)  
          จำนวน   1   อัตรา 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในกอง
สวัสดิการสังคมปจจุบันพบวา  
 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

  
 
 
 
             

    

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของ
ขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปน
และเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารดานอ่ืนๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ฯลฯ ตลอดจน
ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด มีสวนประกอบจำนวน 1 งาน ไดแก งานตรวจสอบภายใน 

 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวาหนวยตรวจสอบภายใน มีความตองการ
อัตรากำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงาน จำนวน  1  อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ี
ตองการดังนี้ 

 

สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน      - ไมมี- 

     อัตรากำลังวาง       จำนวน    1    อัตรา 
       1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปก./ชก.           จำนวน    1    อัตรา 
 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในหนวย
ตรวจสอบภายในปจจุบันพบวา  
  สายงานประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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 องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดวิเคราะหภารกิจ หนาที่และปริมาณงาน และไดจัดทำกรอบ

โครงสรางอัตรากำลัง เพื่อประมาณการใชแผนอัตรากำลังของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางใน

อนาคตในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาวาจะมีการใชจำนวนขาราชการ พนักงานจาง  จำนวนเทาใด จึงจะ

เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนขององคการบริหาร      สวนตำบลและใหคุมคาตอการ

ใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหสามารถบริหารงาน บริหารคน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยไดนำผลการวิเคราะหตำแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 

 

 
 

สวนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓  ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

  
หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (๐๑) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  
 

๑ 
 
 
 

1 
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วางเดิม 
 

 
 
  

กองคลัง (๐๔) 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 
ลูกจางประจำ 
นักวิชาการคลัง    
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วางเดิม  
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     ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารตำบลทับตีเหล็ก 
 

 

การพัฒนาบุคลากร 

              การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งดังนั้น จึง
ตองกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกตำแหนงใหมีโอกาสไดรับการพัฒนา          
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฎิบัติหนาที่ของบุคลากรทุกคนของ
องคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยไดจัดทำแผนพัฒนาขาราชการตาม          
ที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดาน
ความรูทั ่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบลจำเปนตองตะหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแหงรัฐ คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้นจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลไปสูยุค 4.0 เชนกัน        โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในตำบลเปนหลัก  กลาวคือ 
             1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  
              2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยมุงเนนการแกไข
ปญหาของประชาชนใหตรงและตอบสนองตามความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอ
ขอรับบริการรวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อโยงกันเองของทุกสวนราชการ           
เพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการไดตลอดเวลาตามความตองการ
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซค โซเชียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
            3. องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มสรางสรรคและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
ความเปนสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
           4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื ่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2560 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กจึงไดกำหนดใหมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 
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  1.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานโดยตรง เชน 
โครงสรางของหนวยงานระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวของ นโยบายของรัฐบาลและหนวยงาน สถานที่ราชการหรือ
หนวยงานท่ีตองติดตอประสานงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
  3.  ดานการบริหารงาน ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน การ
วางแผน  การมอบหมายงาน การประสานงาน 
  4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืน
ไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธ การสื่อสารที่ชัดเจนในการที่จะพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหาร    สวนตำบล ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดนั้น ไดกำหนดวิธีการ
พัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

 
 
 

  
  1.การฝกอบรม 
      ไดแบงวิธีการฝกอบรมไว 2 แนวทาง  ดังนี ้

- การอบรมในขณะปฏบิัติงาน โดยใชวิธีการสอนแนะการถายทอดแนวความคิดโดยมอบใหผูบังคับ  
บัญชาคอยแนะนำดูแล หรือใชวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ การปฏิบัติงานเปนครั้งคราว เพื่อเปดโอกาสใหไดมี
การศึกษาหาความรู 

- การฝกอบรมนอกสถานท่ีทำงาน การเขารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการท่ีหนวยงานจัดเอง   
หรือสงไปเขารบัการอบรมในหนวยงานฝกอบรมภายนอก 

          2.การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       ไดกำหนดแนวทางใหบุคลากรไดมีโอกาสเยี่ยมชมหนวยงาน และวิธีปฏิบัติงานของราชการ 
และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน ซ่ึงเปนหนวยราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน 
  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานแลว ยังกำหนดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อนำผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหรางวัลประจำป และคาตอบแทนอ่ืน ๆ   
         3.การแลกเปล่ียนเรียนรู/การถายทอดความรู 
         เมื่อบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดรับพัฒนาทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ แลวนั้น นำความรูที่ไดรับมาถายทอด แลกเปลี่ยน ใหกับผูรวมงานคนอื่นๆ ไดรับทราบ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูไปทิศทางเดียวกัน โดยมีองคประกอลหลักๆ ท่ีสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 องคประกอบ 
 
 
 

 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
              

 

วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
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- คน  (People) ถือวาเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุด เพราะเปนแหลงศูนยรวมของความรู ท่ี
สมควรนำออกมาแบงปนเปนอยางยิ่ง โดยก็ควรจะเปนคนท่ีมีความรูจากการปฏิบัติจริง และอยากจะมาแบงปนและ
แลกเปลี่ยนความรูนั้น ดวยความเต็มใจ 

- สถานที่และบรรยากาศ  (Place) เปนองคประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ ่งที่จะทำใหการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมีชีวิตชีวาและนาสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศที่ดี (สบายๆผอนคลาย) มีความเหมาะสม
กับแตละกลุมคน จะทำใหคนเหลานั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา วิเคราะหปญหา  แบงปน และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง
กันและกันอยางสบายใจ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ (Infrastructure) เปนองคประกอบที่สำคัญที่ชวยใหการแบงปน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดไดงายและสะดวกข้ึน เชน กระดานสำหรับเขียน คอมพิวเตอรสำหรับการสรุปและจัดเก็บ
ความรูรวมถึงการแบงปน (Share) หรือการสงตอขอมูล 

  4.การสอนงาน / ใหคำปรึกษา        
        การเรียนรูเกี่ยวกับงานโดยมีผูบังคับบัญชา หรือผูเชี่ยวชาญเปนพี่เลี้ยงสอนงานใหอยางมี
ขั้นตอนแลวใหผูรับการสอนงานลงมือทำ มีการติดตามประเมินผล เพื่อใหผูรับการสอนงานมีการนำไปใชปรับปรุง
การทำงานใหดีข้ึน ชวยพัฒนาทักษะในการทำงาน คิดเปน ทำเปน ชวยแกปญหาในการทำงาน และเกิดความม่ันใจ
ในการทำงานสำหรับผูสอนงานแลว การสอนงานไมไดหมายถึงสาระของการสอนหรือการบอกวิธีการทำงานเทานั้น 
แตหมายความรวมถึงการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ใหกำลังใจ และใหโอกาสในการทำสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน ซึ่งจะชวยให
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับการสอนงานประสบความสำเร็จในการทำงานอยางเปนอิสระและมีประสิทธิภาพ 

  5.การสงเสริมความกาวหนาตามสายงาน 
        เสนทางความกาวหนาในการปฏิบัติราชการที่จะไปสูตำแหนงสำคัญของสวนราชการ โดยมีการ
กำหนดและแสดงใหเห็นถึงเสนทางการสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตำแหนงที่ครองมากอนการเลื่อนไป
ดำรงตำแหนงสำคัญ ซึ่งอาจจะเลื่อนจากตำแหนงระดับลางสูตำแหนงที่สูงขึ้น หรือการยายตำแหนงในระนาบ
เดียวกัน 
  1. เปนการวางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสำคัญ โดยยึดหลัก
ความรูความสามารถ ประสบการณ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของสวนราชการ 
  2. เปนการกำหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเกง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน
จากการทำงาน จากประสบการณในการทำงานในหนวยงาน หรือพ้ืนท่ีท่ีมีความจำเปนสำหรับใชเปนประสบการณ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเม่ือจะดำรงตำแหนงสำคัญของสวนราชการนั้น 
        3. เปนการจูงใจใหบุคลากรในสวนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ โดยตั้งใจปฏิบตัิ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และสรางผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ พรอมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหนาท่ีเพ่ือใหไดรับ 
ประสบการณในการทำงานท่ีหลากหลาย 

  จากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ รวมถึงการกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กจึงไดกำหนดเปนแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบล    ที ่ ก.อบต. กำหนด  ซึ ่งจะ
ประกอบดวย 
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          1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จะทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหนาที ่  ซึ ่งบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทั้งผู บริหารและ
ผูปฏิบัติงานจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความรู ความสามารถและประสบการณในการ
นำไปใชปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบตอไป 
          2. เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายในการพัฒนาแบงออกเปน 2 กลุม  ไดแก 
   2.1 กลุมสายงานผูบริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุมสายงานผูปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจาง และพนักงานจาง 
          3. หลักสูตรการพัฒนา 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบดวย 
             3.1 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
             3.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด 
                   ตำแหนง 
       3.3 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
        3.4 หลักสูตรดานการบริหาร 
            3.5 หลักสูตรดานคุณธรรมจริยธรรม 
          4. วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
  1. การฝกอบรม 
  2. การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู / การถายทอดความรู 
        4. การสอนงาน / ใหคำปรกึษา        
  5. การสงเสริมความกาวหนาตามสายงาน 

          5. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
  ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  

          6. การติดตามประเมินผล 
  ใหมีการประเมินผลผูไดรับการพัฒนาท้ังกอนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการท่ีหลักสูตรกำหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยูในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  พ.ศ. 2567 - 2569 
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     ๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง     
        
  
 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กำหนดใหรัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กำหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กำหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน         มี
อำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

  ดังนั ้น พนักงานสวนตำบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการ           
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
    และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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