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                                          ตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น พ.ศ. 2542 บัญญัต ิให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง
และมาตรฐานของตำแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ) กำหนดและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั ้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดนั้น 
 

  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  เพื่อปรับปรุงโครงสรางการแบงงานและระบบงาน มีการกำหนด
ตำแหนง การจัดอัตรากำลัง และการกำหนดโครงสรางใหมีความเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบล โดยมีการดำเนินงานใหเปนไปตามตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง และ
การใชตำแหนงของพนักงานสวนตำบลไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)  ข้ึน 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงขอเสนอแผนอัตรากำลัง 3 ปประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป                                                                                                                                   
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     ๑. หลักการและเหตุผล 

 
 

  
 
คณะกรรมการกลางข าราชการหร ือพนักงานสวนทองถ ิ ่น (ก.อบต.) ได ม ีประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 และ
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2558  จึงตองมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  รายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอให 
ก.อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผน อัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจองคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการ   วางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหนงพนักงาน  สวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องคการบริหารสวนตำบล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการ
บริหารสวนตำบล และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตำบล 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงไดจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ข้ึน 
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     ๒. วัตถุประสงค์ 

 
          
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนด
วัตถุประสงคในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 
 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง     วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงาน  สวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี
มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จำเปน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.7 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กสามารถวางแผนอัตรากำลัง       ในการบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการ      และการใชอัตรากำลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
ทับตีเหล็กเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.9 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสมมีการพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.10 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
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     ๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 
  
 
 

  

                 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ซึ่งนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  หัวหนาสวนราชการ    
เปนกรรมการ  และมีหัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  เปนผูชวยเลขานุการ ทั้งนี้ การออกคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหระบุชื่อตำแหนงหรือระบุเฉพาะตำแหนง ก็ได  ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้
 3.1 การวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบรหิาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เพ่ือใหการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลังตาม
หนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ี
ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนอัตรากำลังใหปรับเปลี ่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตอดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให
เกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
         3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
         3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที ่มีอยู ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในอาชีพของกลุมงาน
ตางๆ โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี ่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ 
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บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
         3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดี   ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใชใน
กรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะ
คำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืนก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
         3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลพัธ             
ที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
         3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผู
มีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากดำหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอันตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที ่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณ ซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
         3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรากำลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกันโดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๘ 
 

 
         3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
         การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื ่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา การ
กำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวา เปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมตองเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจดัทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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     ๔. ภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

  
  

 
 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

  ลักษณะท่ีตั้ง  
  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ตั้งอยูเลขท่ี 
38 หมูท่ี 3   ถนนบานทาดินเหนียว – บานเสาธง  ตำบลทับตีเหล็ก อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
อยูหางจากที่วาการอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ทางทิศตะวันตกประมาณ 4 กิโลเมตร  และอยูหางจากศาลากลาง
จังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ  16  กิโลเมตร     
  อาณาเขตติดตอ 
  ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลบางกุง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลวังน้ำเย็น อำเภอบางปลามา 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลดอนโพธิ์ทอง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลเจดีย อำเภออูทอง และ ต.ศาลาขาว อ.เมืองฯ 
  เนื้อท่ี 
  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีพ้ืนท่ี ประมาณ 21.00 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
13,125 ไร   
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  ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมท้ังตำบลมีบางสวนเปนท่ีดอน  มีแหลงน้ำธรรมชาติท่ี 
สำคัญ   คือ  แมน้ำทาจีน  ซ่ึงเปนเสนก้ันแบงเขตตำบลทับตีเหล็กกับตำบลทาระหัด 
 อาณาเขตติดตอ 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับตำบลรั้วใหญ 
  ทิศใต   ติดตอกับตำบลบางปลามา 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับตำบลทาระหัด 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับตำบลดอนกำยาน 
 

    ลักษณะภูมิอากาศ 
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จัดอยูในลักษณะอากาศรอน คือมีฝนตกสลับแหง
แลง มีอุณหภูมิสูงเกือบตลอดท้ังปและสภาพอากาศรอน ในฤดูรอนมีปริมาณฝนตกนอย  
  

ประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น 3,922 คน แยกเปนชาย 1,757 คน หญิง 2,165 คน มีความหนาแนน
เฉลี่ย 186.76 คน/ตารางกิโลเมตร  
   

  ที่มา สำนักงานบริหารทะเบียน ที่วาการอำเภอเมืองสุพรรณบุร ีณ วันท่ี 14 มกราคม 2565 
 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  อาชีพ 
  อาชีพสวนใหญของประชากร คือ เกษตรกรรม การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว และอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 
 
 
 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร จำนวน 
ประชากรรวม ชาย หญิง 

1 บานทับตีเหล็ก 182 241 291 532 

2 บานประสพสุข 160 274 282 556 

3 บานทาดินเหนียว 383 539 607 1,146 

4 บานโพธิ์เขียว 330 372 654 1,026 

5 บานดอนบาน 207 331 331 662 

 รวมท้ังส้ิน 1,262 1,757 2,165 3,922 
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  การศึกษา 

  -   โรงเรียนประถม – มัธยม   จำนวน  ๑ แหง 
-   โรงเรียนสุพรรณบุรีปญญานุกูล   จำนวน  ๑ แหง 
-   วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยศึกษาพิเศษ    จำนวน  ๑ แหง 
-   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยการเรียนรูชุมชนตำบลทับตีเหล็ก  จำนวน  ๑ แหง 
-   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  ๑ แหง 
 

      สาธารณสุข 
  -   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน  ๑ แหง 
 

       สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 -   วัดราษฎรสามัคคี 
  -   วัดประสพสุข  

  -   วัดแกว     
  -   วัดมะนาว      
          -   วัดบำรุงราษฎร 
 
                   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -  ศูนยบริการประชาชน    จำนวน  ๑ แหง 
   
  เพื ่อใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีความ
ครบถวน  สามารถดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืน
ท่ีวามีปญหาอะไร และมีความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 
 

 สภาพปญหา 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

-  การคมนาคมขนสงในหมูบานบางสายไมสะดวก 
-  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ระบบประปาหมูบานเดิมชำรุดทรุดโทรม  

2. ดานเศรษฐกิจ  
-  ราคาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ำ 
-  แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรขาดแคลนในชวงฤดูแลง 
-  ปญหาคาครองชีพต่ำของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
-  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี แมบาน ผูวางงาน 
-  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
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3. ดานสังคม  
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- จำนวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 
- ปญหาทางดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาและ     

การศึกษานอกระบบ 
- ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผู พิการดอยโอกาสที ่ถูก

ทอดท้ิง 
- ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 
 

4. ดานการเมือง - การบริหาร    
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
- รายไดและงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
-  ขาดความรวมมือจากประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  ขาดแหลงทรัพยากรธรรมชาติตอการพัฒนาการทองเท่ียว 
-  ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
-  ปญหาฝุน ควัน ฟุงกระจายจากการเผาตอซังขาว, เผาฝน 
-  ปญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสัตว   
-  ปญหาการกำจัดขยะมูลฝอย 
-  ปญหาคลอง รำลางตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ทำใหการระบายน้ำไมสะดวก  

6. ดานสาธารณสุข 
 -  การแพรระบาดของไขเลือดออก   
 -  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไมปฏิบัติตัว เพ่ือปองการเจ็บปวย 
 -  ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการกำจัดขยะเปยกอยางถูกวิธี 
 -  ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ 
 -  ประชาชนบางพ้ืนท่ียังท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ  
 -  ยังมีแหลงเพาะพันธุยุงลายตามท่ีอยูอาศัย    

   7.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -  เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานศาสนาวัฒนธรรม 
       -  เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานวัฒนธรรม 
       -  วัฒนธรรมตะวันตกเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน 
   

 ความตองการของประชาชน 
  1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

    -   ขุดลอกคลอง ,สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ำ  
    -   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟาเพ่ิมข้ึน  
    -   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
    -   กอสรางถนนใหเพียงพอเพ่ือใชสัญจร และขนพืชผลการเกษตร  
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    -   กอสรางถนนลาดยาง และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

      -   กอสรางสถานท่ีเลนกีฬา และอุปกรณออกกำลังกาย 
 2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ  

    -   จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  
    -   ฝกอบรมความรู ดานวิชากร และการศึกษาดูงาน  
    -   สนับสนนุเงินทุนพรอมอุปกรณ  
    -   ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 3. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
    -  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุ 
    -  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
    -  ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ  
    -  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

 4. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตำบล  
    -  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  
    -  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
    -  จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมดานตางๆ  

 5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ  
    -  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ำเสียลงคลอง  
    -  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    -  ใหความรู ปลูกจิตสำนึก ในการการไมเผาตอซังขาว, การเผาฝน 
    -  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช  
    -  รณรงคการกำจัดขยะ 

 6. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย  
    -   ใหมีการปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ  กำจัดยุงลายและปองกันโรคพิษสุนัข  
    -   การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ  
    -   สนับสนุนอุปกรณดานสาธารณสุขในการปองกันโรคตาง ๆ 
    -   รณรงคสนับสนุนการใชถังขยะเปยกทุกครัวเรือน 
    -   รณรงคสนับสนุนการคัดแยกขยะ และการกำจัดขยะท่ีถูกวิธี 

 7. ความตองการดานน้ำกิน - น้ำใช  
    -   ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ำ และกำจัดวัชพืช  
    -   ใหมีการกอสราง ปรับปรุง ประปาหมูบานทุกหมูบาน ใหมทดแทนของเกาท่ีชำรุดทรุด 
        โทรม  

 

  และไดทำการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก (SWOT Analysis) ดังนี้  
 

จุดแข็งขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. เปนตำบลท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสามารถรองรับผลผลิตทางการเกษตรไดดี 
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2. ประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนหลัก 
3. มีศักยภาพในการพัฒนาทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
4. มีการบริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. มีสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานท่ีดีอยูในเขตพ้ืนท่ี 
6. มีระบบการคมนาคมท่ีดีมีความสะดวกรวดเร็วตอประชาชน 
7. มีศักยภาพในการพัฒนาทางอาชีพทางการเกษตรกรรม และอาชีพเสริม 
8. มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาองคกร 
9. มีแหลงศูนยรวมจิตใจของประชาชนหลายแหง 
 

จุดออนขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. สภาพพ้ืนท่ีบางแหงน้ำทวมถึงและทำใหผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ไดรับความเสียหาย 
2. เกษตรกรสวนใหญขาดความรู  และการวางแผนในการลดตนทุนทางการผลิตพืชผล

ทางการเกษตร 
3. ระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธขาดการปรับปรุงแกไข ทำให

ประชาชนประชาชนบางพ้ืนท่ีไมไดรับรูขอมูลขาวสารอยางทันสถานการณ 
4. ในชวงฤดูแลง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค และบริโภค 
5. ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตท่ีเกิดจากอาชีพเสริม 
6. ประชากรครัวเรือนมีภาระคาใชจายเพิ ่มขึ ้นในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในดานตางๆ 
 

โอกาสขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี มาจากการทำเกษตรกรรมเปนหลัก 
2. เปนพ้ืนท่ีในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีระบบโครงขายคมนาคมท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

มีมาตรฐานสากล 
3. มีความสะดวกในการขนสงสินคาและใกลกับเมือง 
4. มีตลาดกลางท้ังภาครัฐและเอกชน 
5. มีนโยบายในการพัฒนาสงเสริมอาชีพ สรางรายได ขยายโอกาส ใหประชาชนอยูดีมีสุข 
6. อยูในจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติและประวัติศาสตร 
 

อุปสรรคขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
1. ผลกระทบท่ีเกิดจากระเบียบ/กฎหมายของรัฐ อันสงผลกระทบตอการลงทุนของเกษตรกร 
2. ผลกระทบจากการระบาดของศัตรูพืช 
3. ปญหาและอุปสรรคในการขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง และน้ำทวมในชวงฤดูฝน 
4. ผลกระทบท่ีเกิดจากการขาดความรวมมือในภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน 
5. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
6. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางสังคม 
 
 

ในสวนของการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการบริหารงานบุคคล  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strength) 
1. มีการทำงานเปนทีม มีความสามัคคี 
2. มีจิตบริการ 
3. บุคลากรมีความเปนกันเองสมานฉันทภายในองคกร 
4. มีการปกครองแบบครอบครัวเกิดความอบอุนรักใครกลมเกลียว 
5. สภาพแวดลอมในการทำงานเหมาะสม 
6. รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
7. มีบุคลากรรุนใหม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
8. มีเครื่องมืออุปกรณทำงานท่ัวถึง 
9. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน 
จุดออน (Weakness) 
1. ขาดฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 
2. บุคลากรไมสามารถทำงานแทนกันได 
3. ขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรขาดทักษะในการทำงาน 
5. ขาดการวางแผนในการพัฒนาองคกร 
6. ขาดการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
7. บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
โอกาส (Opportunity) 
1. องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กใหโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา 

ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู 
2. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
3. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถไดอยาง

เต็มท่ี 
4. องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 
อุปสรรค (Threat) 
1. บุคลากรไมเขาใจข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล 
2. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครัง้ 
3. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการดานการบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
4. งบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไมเพียงพอ เพราะถูกควบคุมดวย มาตรา 35 ของ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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    ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที ่ออกเปน 7 ดาน 

พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ. 2552 ปจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
  ๕.๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) ) 
   -  การจัดใหมีน้ำเพ่ือการบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) ) 
   -  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา ๖๘ (๒) ) 
   -  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
   -  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดการศึกษา 
   -  การปองกันโรคติดตอ การบำบัดโรค และการจัดตั ้งและบำรุงสถานพยาบาล
(มาตรา ๖๗) (๓)  
   -  การสังคมสงเคราะห และการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)  
   -  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   -  การสงเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณ       
(มาตรา ๖๘ (๔) ) 
   -  การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) ) 
  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบรอย ภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 
   -  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพองประชาชน 
   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๘)  
   -  การจัดใหระบบรักษาความปลอดภัย 
  ๕.๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   -  การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

-  การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)  
   -  การสนับสนุนสงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวในทองถ่ิน (มาตรา ๖๘ (๑๒) ) 
   -  การพาณิชย การใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ 
(๕) ) 
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  ๕.๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของดังนี้ 
   -  การคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
   -  การรักษาความสะอาดและถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒) ) 
   -  การดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   -  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
  ๕.๖.  ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
   -  การจัดการศึกษา 
   -  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   -  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   -  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) ) 
  ๕.๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   -  สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นใน
การพัฒนาทองถ่ิน สนับสนนุ หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   -  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   -  สนับสนุนใหคำปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน 
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       ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
   

 
 
 
 
   
   โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ          
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื ่อวันที ่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน  ดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำราง
ยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 
 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 

 
 
 
 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 
 

๑. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ เปนตนมา 

ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศใน
กลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปใน
ชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและ
สถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยี    
เขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื ่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม
สอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ 
ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ
การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา
ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ  
ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด
ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและ
เสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของ
ประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความ
ขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ัน    
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัย 
เด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศ
ในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัด
สวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 
 

 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
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๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 

แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงท่ีตั้งท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ 
เปนประตู   สูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองให
ความสำคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ี
อาจเปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชน
กับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอำนาจ ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการยาย
ข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต  ขณะท่ีองคกรท่ี 
ไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ 
ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุม
เศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคที ่นำไปสู ความเชื ่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี ่ยงดาน
อาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 
ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตใน
ทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยีทางการ
เงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ีชวย
ทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสำคัญท่ีจำเปนตอง
มีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน     
การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการที่ตอบ
โจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔    จะ 
กอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึนประชากรใน
ประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสงผลตอทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรที่เขาสูสังคมสูงวัย อาจทำใหเกิดความตองการแรงงาน
ตางชาติเพิ ่มมากขึ ้นเพื ่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที ่ลดลง ซึ ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถ่ินมี
ความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้น ทั้งนี้ การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดท่ี
ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื่อนบานขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำใหการแยงชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ ้น ซึ ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี ่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
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   นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากข้ึนท้ัง
ในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน 
ระบบโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคงดาน
อาหาร   และน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ 
ดังกลาวท่ี    แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานา
ประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความ
ม่ันคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสำคัญเพ่ิมมากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม
จะมีความเขมขนและเขมงวดขึ ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 
   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในสวนของการ
จางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความ
เสี่ยงดานอื่นๆ ที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การ
เคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและสินคาและบริการ 
การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และ
โรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหา
ความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับ
ผลกระทบตางๆ    ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี 
โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและ
ลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด
งานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ 
กอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะท่ี
ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตท่ี
เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซ่ึง
ปจจัยท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ
ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาท่ี
เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาที่เปนการ
ดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื ่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี ่ยวของซึ ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สรางรายได ทามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง 
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รวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไปพรอมกัน  ทั้งในสวนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร
และภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสูการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ
อาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและ
ขยายความเปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ        ท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมี
ศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสรางสัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะ
กอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการ
ที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศ
ไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพ
ทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพื่อใหเกิดความรักความสามัคคี 
และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับ
โครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากข้ึน 
   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาท่ี
รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุ พรอมทั้งแนว
ยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดย
ยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู
การปฏิบัติทั ้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน 
 
๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทาง 
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สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน
ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล ี ่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที ่มั ่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเขาสู กลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ด ีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั ้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื ่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป
ได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอม       
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาล      
มีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ 
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ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร    
     ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ   
     ตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
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(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ี  
     เติบโตอยางตอเนื่อง  
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส                          
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง    
     มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 
 
 
     การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ
ประกาศใช ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เปนแผนหลักเพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตางๆ รวมถึงการจัดทำคำขอ
งบประมาณ รายจายประจำปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีต
ท่ีผานมา จึงมี ลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำขอ 
งบประมาณใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมา 
จึงใหความสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุงหมายใหการ 
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมที่เกิดขึ้นและทำใหประเทศ 
บรรลุเปาหมายในภาพใหญภายใตแผนฯ ท่ีกำหนดข้ึนได 
   อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 เปนตนมา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไปอยางมี
นัยสำคัญ โดยมาตรา 65 ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน 
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับท่ี 2 และ  
 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
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3 ตลอดจนการจัดทำกรอบงบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปน พลัง
ผลักดันรวมกันไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติทั ้งนี้การถายทอด 
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับ ท่ี 
1 ซ่ึงประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา จะทำหนาท่ีเปนกรอบทิศทางในภาพใหญท่ีครอบคลุม ทิศทางการ
พัฒนาประเทศในการท่ีจะสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมดวยการมี 
สวนรวมของทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ 2 เปนกลไกสำคัญในการถายทอด 3 แนวทางการขับเคลื่อน
ประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติซึ่งประกอบดวยแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ     
ทำหนาที่กำหนดประเด็นการพัฒนาที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ 
รวมกับแผนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงทำหนาท่ีเปนแผนท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา อุปสรรคเรงดวนเชิง
โครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อใหรากฐานการพัฒนามีความเหมาะสม กับบริบทประเทศ ในขณะท่ี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะทำหนาที่เปนแผนชวยระบุทิศทางการพัฒนาที่ประเทศควรให
ความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปของแผนยุทธศาสตรชาติ โดย คำนึงถึงพลวัตและเง่ือนไขการพัฒนา
ที่ประเทศเผชิญอยู เพื่อเปนแนวทางใหภาคสวนที่เกี่ยวของปรับจุด เนนการดำเนินงานมุงสูการเสริมสราง
ความสามารถของประเทศใหสอดรับ ปรับตัวเขากับกับพลวัตและเงื่อนไขท่ี เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการระบุทิศ
ทางการพัฒนาท่ีมีความชัดเจนจะสงผลใหการพัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจน
การขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับและจะเปนกำลัง ในการขับเคลื่อนประเทศสูการ
บรรลุเปาหมายระยะยาว และมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แหงชาติทำหนาที่เปนแผนหลัก
ที่เปนกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ ระงับ ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือ
ธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติที่มีความครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนา ของประเทศอยางรอบดาน โดย
แผนระดับท่ี 2 ท้ัง 4 แผนขางตนจะเปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ 
ภายใตยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัติที่มีการระบุการดำเนินงาน/
โครงการท่ีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ ในการท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 2 
และยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวและมีความ สอดคลองเชื่อมโยงกันในทุกระดับของแผน 
  

ดังนั้น เพื่อใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปที่สอง
ของ ยุทธศาสตรชาติ โดยมีการระบุเปาหมายของประเด็นการพัฒนาที ่ตองดำเนินการอยางชัดเจน และ
สอดคลอง กับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและ
ของโลก ตลอดจนเชื่อมโยงและสงเสริมแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ ในระนาบเดียวกัน ใหสามารถทำหนาท่ีเปนกลไก
สำคัญใน การถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการดำเนินการ
ในทางปฏิบัติ ภายใตแผนระดับที่ 3 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
ชาติไดอยางเปนรูปธรรม จึงจำเปนตองอาศัยการปรับกระบวนทัศนในการวางกรอบเพื่อยกรางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนด
ทิศทางและ เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนนและบรรลุภายในหวงเวลาของแผน โดยแผนฯ ตอง
สามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทยตองดำเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอยในมิติ ท่ี
เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดำเนินการหรือตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเปาหมายหลักบรรลุผล สามารถที่จะ
สนับสนนุใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจำกัดเดิมท่ีมีและพัฒนาศักยภาพใหสอดรับกับพลวัต และ
เง่ือนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่อง    และยั่งยืนทามกลางกระแสการ 
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เปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และความซับซอนท่ีมากข้ึนของโลกยุคใหม ท้ังนี้ กระบวนการยกรางแผนฯ ใหมี
ลักษณะเปนแผนฯ ที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน
ดังกลาว  มีกระบวนศึกษาเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนมพรอมท้ังผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศภูมิภาค และระดับโลกเพื่อนำมาประกอบการประเมินความทาทายและโอกาส
ในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไข ขอจำกัดที่ประเทศไทยตองเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปน
องคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำไปสูการกำหนดจุดเนน
เชิงเปาหมายท่ีประเทศไทยตองใหความสำคัญ และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนฯ 13 เพ่ือให
ประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถ บรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยาง
สัมฤทธิ์ผล 
 

 

 

 
 

 1) แผนพัฒนาภาคกลาง 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมัยระดับโลกควบคูกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เรงพัฒนาระบบขนสงมวลชลและระบบขนสงสาธารณะ อาทิ รถไฟฟา รถเมล ฯลฯ เพ่ือ
บรรเทาปญหาจราจร และใหประชาชนเขาถึงบริการระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกสบายและปลอดภัยในการ
เดินทาง 
   2. กอสรางถนนวงแหวน เชื่อมโยงโครงขายเสนทางถนนที่ยังขาดความเชื่อมตอกับเสนทาง
หลัก (Missing Link) และกอสรางสะพานขามแมน้ำเจาพระยาเพิ่มขึ้น ฯลฯ เพื่อลดปญหาความแออัดและ
ความคั่งคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง ลดปญหาคอขวด เปนการเชื่อมตอโครงขายการเดินทางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเขาถึงและลดเวลาการเดินทาง รวมท้ังสรางความเชื่อมโยงระหวางเมือง 
   3. จัดระเบียบการใชประโยชนที่ดิน โดยใชมาตรการผังเมืองควบคุมการใชพื้นที่ รวมท้ัง
คุมครองแหลงอนุรักษและทัศนียภาพเมือง ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองใหสวยงามมีพื้นที่สีเขียวและ
สวนสาธารณะ 
   4. พัฒนาระบบดูแลผูสูงอายุ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหสอดคลองตอ
ความตองการและเอื้อตอการใชชีวิต รวมทั้งพัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ
และบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุ และออกแบบโครงสรางพื้นฐานและบริการตางๆ ใหสามารถรอบรับ
คนทุกกลุมในสังคมไดอยางเทาเทียมกัน (Universal Design) เพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและสงเสริมใหคนทุก
กลุมสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและบริการตางๆ อยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน 
   5. ปองกันและแกไขปญหาขยะ น้ำเสีย น้ำทวม และมลพิษทางอากาศ ในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีปญหา
ความรุนแรงและความเสียหายเปนมูลคาสูง โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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   6. วางระบบปองกันภัยอาชญากรรมและภัยกอการรานในเขตกรุงเทพมหานคร และพื้นท่ี
ตอเนื่อง รวมทั้งพื้นที่ที่มีปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร และปญหาความรุนแรงในสังคม โดยการใช
เทคโนโลยี การบังคับใชกฎหมาย การปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง ตลอดจนสรางเครือขาย
เฝาระวัง เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   7. พัฒนากรุงเทพมหานครเปนเมืองนาอยูอัจฉริยะ โดยการจัดทำผังภูมินิเวศเพื่อการจัดการ
พ้ืนท่ีและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองท่ีมีความนาอยู อัจฉริยะ    และสามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนท่ีอยู 
อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม โดยยังคงรักษาอัตลักษณ
ของพ้ืนท่ี ซ่ึงระยะแรกดำเนินการท่ีบางซ่ือเพ่ือเปนตนแบบพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีระบบขนสงมวลชน และเมือง
อัจฉริยะแหงแรก (Smart City) ในไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสรางความ
เชื่อมโยงเพ่ือกระจายการทองเท่ียวท่ัวท้ังภาค 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวระดับนานาชาติ อาทิ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ชายหาด
ชะอำ-หัวหิน สนามกอลฟระดับโลกที่เพชรบุรี กาญจนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ใหเปนฐานการกระจาย
รายไดและการสรางงาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการดานการทองเที ่ยวใหไดมาตรฐานระดับ
นานาชาติและเปนที่ประทับใจของนักทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาการทองเที่ยวเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวชายฝง
ทะเลตะวันตกของภาคกลาง ไดแก จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ เชื่อมกับจังหวัดชุมพร และระนองของ
ภาคใต 
  2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยาอยางยั่งยืน โดยฟนฟูบูรณะโบราณสถาน 
และเตรียมความพรอมของเมืองใหสามารถรองรับภัยพิบัติ โดยเฉพาะอุทกภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. อนุรักษและพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา เพื่อรักษาอัตลักษณของเมืองใหเปน
มรดกทางวัฒนธรรมที่สืบทอดความเจริญรุงเรืองดานศิลปวัฒนธรรมอันยิ่งใหญของชาติตลอดไป อาทิ พื้นท่ี
เกาะรัตนโกสินทรในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองเกาเพชรบุรี เมืองเกากาญจนบุรี เมืองเการาชบุรี เมืองเกา
สุพรรณบุรี และเมืองเกาลพบุรี 
  4. พัฒนาแหลงทองเที ่ยวที ่มีศักยภาพ เชน กลุ มประวัติศาสตรและศาสนา กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี นครปฐม ราชบุรี และเพชรบุรี กลุม
ดูแลสุขภาพดวยแพทยแผนไทย อาทิ นนทบุรี สมุทรสาคร นครปฐม และเพชรบุรี และกลุมทองเที่ยวทางน้ำ 
อาทิ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี อางทอง และสิงหบุรี โดยปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวและ
กิจกรรมการทองเท่ียวใหมีคุณคาและมูลคาเพ่ิม มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงการทองเท่ียวระหวางจังหวัด
อยางยั่งยืน รวมท้ังบริหารการทองเท่ียวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ 
  5. เพิ่มมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทองถิ่นและแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน เชน ตลาดสามชุก 
ตลาดน้ำอัมพวา ตลาดน้ำดำเนินสะดวก เกาะเกร็ด ทองเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง อุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ฯลฯ โดยปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมการทองเที่ยว สินคาและบริการดานการทองเที่ยวใหได
มาตรฐานสากล 
  6. พัฒนาการเขาถึงแหลงทองเท่ียวชุมชน แหลงผลิตสินคา OTOP และแหลงทองเท่ียวเชิง
เกษตร เพ่ือใหมีเสนทางหรือเครือขายการคมนาคมท่ีสามารถเดินทางเขาไปยังแหลงทองเท่ียวไดอยางสะดวก
และปลอดภัย เปนการขยายเสนทางการทองเท่ียวและกระจายรายไดสูชุมชน 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๒๙ 
 

   
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยี 

และความคิดสรางสรรค เพ่ือใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 

  แนวทางการพัฒนา 
  1. นำผลการวิจัยและพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมาใชประโยชนเชิง
พาณิชย เชน นำผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตรขางแหงชาติมาใชในการพัฒนาการผลิตขาวใน 
พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมผลผลิตตอไร เพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพขาวซ่ึงเปนสินคาสงออกท่ีสำคัญของประเทศให
มีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาด เปนตน 
  2. พัฒนามาตรฐานฟารมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Food Safety) จากสินคาเกษตรหลักของ
ภาค ไดแก ขาว พืชผัก มะพราว โคนม โคเนื้อ สุกร ไก เปด กุง ปลา โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เปนแหลงผลิตสำคัญ 
ไดแก จังหวัดชัยนาท สิงหบุรี อางทอง ลพบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ราชบุรี นครปฐม และ
ประจวบคีรีขันธ เพื่อการสงออกสินคาเกษตรคุณภาพสูง ที่สอดคลองกับความตองการของผูบริโภคในตลาด
เฉพาะและตลาดระดับบน 
  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู Smart Farmer และ Smart Farming 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุที ่เหมาะสม 
รวมท้ังปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดใหมีประสิทธิภาพ 
  4. ฟนฟูความอุดมสมบูรณทรัพยากรประมงทะเล โดยเรงรัดการอนุรักษ ฟนฟูและการจัดการ
ใชประโยชนทรัพยากรประมงและสิ่งแวดลอมใหเปนระบบเหมาะสม ควบคูไปกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
เชน การสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการ และวิธีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม การสงเสริมและพัฒนาการประมงพ้ืนบาน รวมท้ังการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจการ
ประมง เปนตน ในพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการประมงและเพาะเลี้ยงสัตวน้ำบริเวณชายฝงรอบอาวไทย ไดแก 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ 
  5. เพิ่มความสามารถการแขงขันอุตสาหกรรมประมง (สมุทรสาคร) อุตสาหกรรมกอสราง 
(สระบุรี) อุตสาหกรรมยานยนตและอิเล็กทรอนิกส (พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ) สูการใช
เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรูขั้นสูง เพื่อยกระดับและปรับเปลี่ยนทักษะแรงงานใหกาว
ทันการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโยลีและนวตักรรม สามารถรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  7. พัฒนากาญจนบุรี - ราชบุรี – เพชรบุรีตอนบนใหเปนแหลงอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรและปศุสัตว และกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหมเชื่อมโยงกับแหลงผลิตในเมียนมา โดย
เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสเพื่อลดตนทุนในการขนสงสินคา รวมทั้งยกระดับคุณภาพสินคาอุตสาหกรรม
ในพ้ืนท่ีใหมีความทันสมัยและไดมาตรฐานสากลสูตลาดอาเซียนและตลาดตางประเทศ 
  8. สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs และ Start Up โดยใหความสำคัญกับการเสริมสราง
องคความรูใหแกผูประกอบการในการดำเนินธุรกิจ อาทิ การนำงานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการใชกลยุทธการตลาด ฯลฯ เพื่อใหสามารถเริ่มตนธุรกิจและเติบโตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   9. สงเสริมใหอุทยานวิทยาศาสตร สถาบันวิจัย เมืองนวัตกรรมอาหาร ฯลฯ มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนใหภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาเพิ่มสูงผานการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
เขมขน 
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  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแกไขปญหาน้ำทวม ภัยแลง  
และคงความสมดุลของระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
 

  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำ ในพื ้นที ่แลงซ้ำซาก อาทิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี และลพบุรี เพิ่มประสิทธิ์ภาพระบบบริหารจัดการน้ำ โดยปรับปรุงและบำรุงรักษา
แหลงน้ำเดิม วางแผนจัดสรรน้ำเพื่อรองรับความตองการใชนำที่เพิ ่มขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและชุมชนไดอยางพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งจัดทำแหลงเก็บกักน้ำขนาดเล็กกระจายในพื้นท่ี
การเกษตรเพ่ือบรรเทาและแกไขปญหาขาดแคลนน้ำในชวงฤดูแลง 
   2. ปองกันและแกไขปญหาน้ำทวมพื้นที่เศรษฐกิจ ชุมชน แหลงประวัติศาสตร โบราณสถาน 
และพื้นที่น้ำทวมซ้ำซาก อาทิ จังหวัดชัยนาท อางทอง สิงหบุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร นนทบุรี 
ปทุมธานี และสมุทราปราการ โดยเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ำท่ีเปนแกมลิง สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ี
เสี่ยงจัดตั้งกลุมเฝาระวังภัยน้ำทวม 
   3. ปองกันและแกไขปญหาการทรุดตัวของแผนดิน รวมทั ้งปญหาการรุกล้ำของน้ำเค็ม 
โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
   4. หยุดยั้งการบุกรุกทำลายพื้นที่ปาและสงเสริมการฟนฟูปาเสื่อมโทรม โดยเฉพาะในพื้นท่ี
จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี และราชบุรี โดยการปลูกปาเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝาระวังและปองกันการบุก
รุกปา สนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาชุมชนไมใหเสื ่อม
โทรมลง 
   5. ขุดลอกลำน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณการกกัเก็บน้ำและใชในการขนสง อาทิ แมน้ำเจาพระยา แม
น้ำทาจีน ฯลฯ และเพิ่มประสิทธิภาพการเดินเรือ และปรับปรุงทาเรือโดยสารสาธารณะในแมน้ำและลำคลอง
สาขาที่สำคัญ อาทิ แมน้ำเจาพระยา แมน้ำปาสัก และลำคลองสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
รวมทั้งฟนฟูคุณภาพน้ำแมน้ำเจาพระยาและทาจีนตอนลางในพื้นที่พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร 
   6. ฟนฟูพ้ืนท่ีชายฝงทะเลท่ีเสื่อมโทรม อาทิ ปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล
ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ โดยการจัดทำแนว
ปองกันการกัดเซาะชายฝงดวยวิธีการที่เหมาะสม เชน ปลูกปาชายเลน และการทำแนวไมไผกันคลื่น แกไข
ปญหามลพิษทางทะเล และชายฝง โดยการบริหารจัดการขยะที่ลงสูทะเล และคราบน้ำมันในพื้นที่อาวไทย 
ตอนใน 
 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 เปดประตูการคา การลงทุน และการทองเท่ียว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทวาย - ภาคกลาง – เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาทางหลวงพิเศษระหวางเมือง และรถไฟ เชื่อมกรุงเทพ - กาญจนบุรี เพ่ือเชื่อมโยง
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ ใหสามารถเก้ือหนุนและติดตอทางการ
พัฒนาระหวางพ้ืนท่ีไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   2. เรงพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนบานพุน้ำรอน อำเภอเมือง กาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ใหเปนประตูเชื่อม Southern Economic Corridor จากทาเรือทวาย – ทาเรือแหลมฉบัง – 
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 ทาเรือสีหนุวิลล ประเทศกัมพูชา – ทาเรือวังเตา ประเทศเวียดนาม โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกดานการเดินทางและขนสงเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
   3. พัฒนามาตรฐานดานชายแดนไทย - เมียนมา บานพุน้ำรอน ดานเจดียสามองค และดาน
สิงขร เพื่อเชื่อมโยงการคา การลงทุน และการทองเที่ยว กับเมียนมา โดยจัดระเบียบการใชประโยชนที่ดินให
สอดคลองกับการพัฒนาในอนาคต พรอมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ จุดบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผานแดน ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท่ี
เก่ียวของ 
   4. พัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวายกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะว ันออก (Eastern Economic Corridor) โดยจ ัดเตร ียมระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาการคา การ
ลงทุน และการทองเท่ียวเชื่อมโยงระหวางไทยกับเมียนมา 
    
   ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เรงดำเนินการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงภาคกลางกับภาค
อื่นๆ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนสงทางรางใหเปนโครงขายหลักในการขนสงของประเทศและ
รองรับการเชื่อมโยงกับการขนสงรูปแบบอื่นๆ เพื่อกระจายประโยชนและโอกาสจากจุดความเจริญหลักของ
ประเทศใหเชื่อมโยงไปยังพื้นที่ภาคอื่นๆ ซึ่งจะทำใหเกิดการกระตุนการพัฒนาและลดความเหลื่อมล้ำระหวาง
ภาค อาทิ 
    1) เชื่อมโยงภาคเหนือ ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ - พิษณุโลก และรถไฟทางคู
ลพบุรี – ปากน้ำโพ 
    2) เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ - นครราชสีมา 
และทางหลวงพิเศษระหวางเมืองบางปะอิน – นครราชสีมา 
    3) เชื่อมโยงภาคตะวันออก ดวยรถไฟความเร็วสูง กรุงเทพฯ - ระยอง ทางหลวง
พิเศษพัทยา - มาบตาพุด และรถไฟทางคูฉะเชิงเทรา – คลองสิบเกา - แกงคอย 
    4) เชื่อมโยงภาคใตและภาคใตชายแดน ดวยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ – หัวหิน 
และรถไฟทางคูประจวบคีรีขันธ - ชุมพร 
   2. พัฒนาพื้นที่โดยรอบสถานีขนสงมวลชนในเมืองที่มีศักยภาพสำคัญ อาทิ กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล พระนครศรีอยุธยา และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกลพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองชายแดนบานพุน้ำรอน จังหวัดกาญจนบุรี โดยสนับสนุนใหมีการจัดทำ
โครงการนำรองท่ีใชแนวทางการจัดรูปท่ีดิน การผังเมืองควบคูกับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน 
 
 2) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุม ๑ ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี และ
สุพรรณบุร ี  
  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 
ยกระดับสูการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร (THAILAND 4.0 – Food Health and Bio Technology) 
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  กลยุทธ 
   1.1 สงเสริมการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร 
   1.2 สงเสริมและสนับสนุนการตลาด ประชาสัมพันธ สินคา และบริการ 
   1.3 พัฒนาสินคาและบริการใหไดคุณภาพและมาตรฐาน 
   1.4 พัฒนาอุตสาหกรรมเชื่อมโยง สนับสนุนการเปนศูนยกลางสุขภาพครบวงจร 
   1.5 พัฒนาผูประกอบการและผูผลิตใหมีความพรอมและศักยภาพในการผลิตสินคา  
                                      และบริการ 
   1.6 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน และลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ เพ่ือสนับสนุนการ  
                                      พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 
   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมอัตลักษณการทองเท่ียวเชื่อมโยงกลุมจังหวัด อารยธรรมทวารวดี ไป
ยังแหลงทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน และยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียง 
  กลยุทธ 
   2.1 การสงเสริมภาพลักษณและประชาสัมพันธอัตลักษณการทองเท่ียวของกลุม 
                                     จังหวัด 
   2.2 การสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดและกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวของกลุม 
                                     จังหวัด 
   2.3 สงเสริมสินคาและบริการการทองเท่ียวเชื่อมโยง แหลงทองเท่ียวเชื่อมโยง  
                                     รวมถึงสินคาสนับสนุนดานการทองเท่ียวอ่ืนๆ เชน ของท่ีระลึก ฯ 
   2.4 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ รวมถึงบุคลากรดานการทองเท่ียว 
   2.5 ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพเสนทางคมนาคม และสรางเสนทางเชื่อมโยง 
                                      แหลงทองเท่ียว 
   2.6 อำนวยความสะดวก ความปลอดภัย แกนักทองเท่ียว 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ ผลักดันเขต 
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสูการกระตุนใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย (THAILAND 4.0 – 
Connectivity) 
  กลยุทธ 
   3.1 พัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส และเครือขายคมนาคม เพ่ือ
กระตุนใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย 
   3.2 พัฒนาเดนชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   3.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 
   3.4 พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการ เพ่ือการสงออก 
   3.5 ยกระดับผูประกอบการของกลุมจังหวัดใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน และ
สามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได 
   3.6 พัฒนาระบบสงเสริม และกระตุนใหเกิดการคา การลงทุนในกลุมจังหวัด และ
ผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินคาชุมชน 
และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเนนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม สูประเทศไทย 
4.0 (THAILAND 4.0 – Automatic and Digital Technology) 
  กลยุทธ 
  4.1 พัฒนาสินคา ผลิตภัณฑ และบริการ โดยใชนวัตกรรม 
  4.2 สงเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชุมชน 
                           (Small Batch) 
  4.3 สงเสริมการสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือสนับสนุน สินคาเชิงนวัตกรรม 
  4.4 สงเสริมความรูและความสามารถใหกับแรงงานในภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม  
                           อุตสาหกรรม สินคาชุมชน ใหสนับสนุนการทำงานเชิงนวัตกรรม 
  4.5 พัฒนาระบบการสงเสริม ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการยอมรับการปรับเปลี่ยนเปน 
                           ประเทศไทย 4.0 
 
 
 

  
 
 

 

(1) จุดแข็ง  
1) พ้ืนท่ีตั้งมีความเหมาะสม มีอาณาเขตและระบบการคมนาคมเชื่อมโยงหลายจังหวัด ไมไกล

จาก กรุงเทพมหานครมีศักยภาพการพัฒนาดานโลจิสติกส และศูนยการกระจายสินคา รวมถึงโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีครอบคลุมและมีความพรอมในการรองรับการขยายตัว  

2) ระบบชลประทานครอบคลุมรอยละ 73.9 ของพื้นที่การเกษตร สนับสนุนการเกษตรของ
จังหวัด ใหสามารถเพาะปลูกไดตลอดป  

3) ศักยภาพการผลิตสินคาการเกษตรเพ่ือการสงออกและอุตสาหกรรมสนับสนุนในภาคสินคา
เกษตร ท่ีมีมาตรฐานและความพรอม  

4) เปนแหลงเรียนรูที ่สนับสนุนการเกษตรครอบคลุมทั้งการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว การ
ประมง และการปาไม ซึ่งสนับสนุนศักยภาพการเกษตร และสามารถรองรับการทองเที่ยวเชิงเรียนรู ทาง
การเกษตรได เชน แหลงเรียนรูการทำเกษตรอินทรีย ศูนยเนื้อเยื่อฯ ศูนยเพาะเลี้ยงพันธุปลา  

5) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิต  
6) แหลงทองเที่ยวมีหลากหลาย ทั้งทางธรรมชาติ วิถีชีวิตเชิงประวัติศาสตร พุทธศาสนาและ

แหลงปลูกสรางเพ่ือการทองเท่ียว กระจายในอยูในทุกอำเภอ สามารถเท่ียวไดตลอดท้ังป  
7) ทุกภาคสวนใหความรวมมือในการพัฒนาการทองเท่ียว  
8) มีสถานศึกษา บุคลากร สนามกีฬา และทรัพยากรทางการกีฬา ที่ไดมาตรฐาน ซึ่งใชเปน

สนาม ในการจัดการแขงขันระดับประเทศ และระดับนานาชาติ และมีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา  มีความพรอม
รองรับการฝกซอมดานกีฬาเพ่ือแขงขันในระดับชาติและระดับสากล  

 
 
 

            แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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(2) จุดออน  

1) เกษตรกรสวนใหญขาดการยอมรับในเทคโนโลยีที่เหมาะสม บางสวนยังขาดความเขมแข็ง
ในการรวมกลุม และขาดการวางแผนการผลิต  

2) ขาดกลยุทธ การเตร ียมพร อมทางการตลาดเพื ่อรองรับกลุ มเปาหมายร ุ นใหม  ท้ัง
ภายในประเทศ และตางประเทศ  

3) ความเขมแข็งในการรวมกลุมของผูประกอบการยังไมมากเทาที่ควร สวนใหญเปนการ
ดำเนินธุรกิจดวยตนเอง ขาดการเชื่อมโยงกับธุรกิจท่ีเก่ียวของ ขาดอำนาจการตอรองในการขายผลผลิต 

4) การกระจายตัวของโครงสรางพ้ืนฐานของแหลงทองเท่ียวยังกระจายไมไดเทาท่ีควร  
5) การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญท่ียังไมครบคลุมและท่ัวถึงปาไมถูกบุกรุกทำลาย 

มีการตัดตนไมและขยายพื้นที่กสิกรรมรุกลาทาใหพื้นที่ปาตนน้ำลดลง จากแรงจูงใจผลประโยชนการเพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจ  

6) ปาไมถูกบุกรุกทำลาย มีการตัดตนไมและขยายพื้นที่กสิกรรมรุกล้ำทำใหพื้นที่ปาตนน้ำ
ลดลง จากแรงจูงใจผลประโยชนการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  

7) มีการพัฒนาธุรกิจการคาหรือการประกอบการที่ไมคำนึงถึงสิ่งแวดลอม กอใหเกิดมลพิษ
และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

8) มีปริมาณขยะเพิ่มมากขึ ้นเกินสมรรถนะของทองถิ่น จึงมีขยะตกคาง กองทิ้ง กอเกิด
ทัศนียภาพไมดี กระทบภาพลักษณการทองเท่ียว คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม  

9) แมน้ำคูคลองมีปญหาคุณภาพเสื่อมโทรมและวัชพืชน้ำหนาแนน จากผลการท้ิงหรือระบาย
ของเสีย จากพื้นที ่ชุมชน พื้นที ่เกษตรกรรม และพื้นที ่อุตสาหกรรมลงสู ลำน้ำ โดยเฉพาะอยางยิ ่งพื ้นท่ี
เกษตรกรรมท่ีกวางขวางและยังใชสารเคมีท่ีเปนพิษกันมาก  

10) มีการเผาในที่โลงมากทั้งการเผาขยะและการเผาพื้นที่เกษตรกรรม กอใหเกิดมลพิษทาง
อากาศ รบกวนและบั่นทอนสุขภาพประชาชน รวมท้ังกอเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต  

11) แรงงานสายอาชีพขาดแคลน  
12) ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร ท่ีเปนเกษตรกรรุนใหม สงผลตอผลิตภาพการผลิต  
13) ขาดการบูรณาการในการเตรียมพรอมใหประชาชนในการรองรับสังคมผูสูงอายุยังไมเปน

รูปธรรม เชน ดานอาชีพ สุขภาวะ รวมถึงการบริหารการเงิน  
14) ปญหาอาชญากรรม ซ่ึงเปนผลตอเนื่องจากปญหายาเสพติดมีเพ่ิมข้ึน  

(3) โอกาส  
1) นโยบายและมาตรการภาครฐัท่ีสนับสนุนสินคาในภาคเกษตร และมาตรการชวยเหลือดาน

ภัยพิบัติ  
2) พื้นท่ีเศรษฐกิจ (Economic Corridor) และเสนทางเศรษฐกิจที่สำคัญในอนุภูมิภาคลุม

แมน้ำโขง (GMS)  
3) นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทน และอนุรักษพลังงาน  
4) การขยายตัวองคความรูดานนวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมจากการศึกษาวิจัย  
5) กระแสทองเที ่ยวที ่นิยมธรรมชาติ เชิงอนุรักษ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน รวมถึง

พฤติกรรมของนักทองเท่ียว โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ ท่ีชื่นชอบการทองเท่ียววิถีชีวิตชุมชนมากข้ึน  
6) กระแสความนิยมดานกีฬาและการสรางอาชีพ สรางรายได จากการกีฬา ของเยาวชนและ

ประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึนในสังคมไทย และสังคมโลก  
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7) เปนหนึ่งในหกเมืองกีฬา (สปอรตซิตี้)  

(4) อุปสรรค  
1) นโยบายคาจางขั้นต่ำ สงผลใหคาจางขั้นต่ำของสุพรรณบุรีสูงขึ้นมากกวาจังหวัดรอบขาง

สงผลใหตนทุนการผลิตสูงข้ึนในภาคการผลิต  
2) ราคาของผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนไปตามอุปสงค และอุปทานของตลาดโลก 

และตลาดในประเทศ สงผลใหเกิดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจภาคเกษตร  
3) สภาวะการแขงขันดานการคาระหวางประเทศท่ีกำลังปรับตัวอยางเห็นไดชัด สงผลใหธุรกิจ

ตองเผชิญกับการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานราคาท่ีรุนแรงยิ่งข้ึน  
4) การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร/คานิยมของสังคม และความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีและสงผลกระทบตอชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  
5) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  
 

6. จุดมุงเนน  
1) สงเสริมเกษตรกรรมที่ไมใชสารเคมีและเนนการจัดการพื้นท่ี โดยคำนึงถึงความสมดุลของ

ระบบนิเวศ และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
2) สรางความเขมแข็งใหกับประชาชนฐานราก ธุรกิจ SMEs และ OTOP ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
3) ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค  
4) การพัฒนาและสงเสริมใหคนและชุมชนมีสุขภาพกายและใจดี มีทักษะในการดำรงชีวิต 

สามารถปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลง  
 

7. เปาหมายการพัฒนา  
“เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข” 

 

8. เปาประสงครวม  
1) จังหวัดมีสินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการทั้งภายใน

และตางประเทศ เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได  
2) ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพและมีความสามารถในการ

แขงขัน  
3) แหลงทองเที่ยวรายสาขาไดรับการพัฒนาในทุกมิติและมีมหกรรมกีฬาเกิดขึ้นในจังหวัด

อยางตอเนื่อง  
4) ประชาชนและสังคมไดรับการบริการจากภาครัฐอยางทั่วถึง ทั้งดานมาตรฐานการศึกษา 

การสาธารณสุข และการสงเสริมอาชีพ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  
 

9. ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน     
                             เพ่ือการแขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๓๖ 
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความ 
                             ยั่งยนื  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 

6. เปาประสงค/กลยุทธ/ตัวช้ีวัด ตามประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน 

เพ่ือการแขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
เปาประสงค :  
1. ผลิตภัณฑการเกษตรในจังหวัดยกระดับสูมาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food safety)  
2. ผลิตภัณฑการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมยกระดับรายไดใหกับเกษตรกร  
กลยุทธ :  
1. ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพใหแกเกษตรกร นำไปประยุกตใชใน ไรนาของ

ตนเอง รวมท้ังสนับสนุนโครงสรางปจจัยพ้ืนฐานดานการเกษตร  
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู Smart Farmer / Smart Farming  
3. พัฒนามาตรฐานฟารมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Ford Safety) จากสินคาเกษตร  
4. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรกรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนสนับสนุนงานวิจัย 

และพัฒนาการสรางผลิตภัณฑใหมของสินคาเกษตร  
5. สงเสริมธุรกิจ SMEs /Start Up /OTOP/วิสาหกิจชุมชน  
6. สงเสริมการตลาดการประชาสัมพันธและการสรางเครือขายสินคาเกษตร  
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
เปาประสงค :  
1.รายไดจากการทองเท่ียวทุกสาขาและธุรกิจการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
2.อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ (Sport Tourism) ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนา นำไปสูการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ :  
1. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ สินคา บริการและบุคลากรดานการทองเท่ียว ใหมีความ

หลากหลายไดมาตรฐานสากล  
2. พัฒนาปจจัย/โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและได

มาตรฐาน  
3. เพ่ิมมาตรฐานแหลงทองเท่ียวทองถ่ินและแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ชุมชนนวัตวิถี  
4. พัฒนาการเขาถึงแหลงทองเท่ียวชุมชน / แหลงทองเท่ียวสินคา OTOP /แหลงทองเท่ียวนวัตวิถี/ 

แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร ฯลฯ  
5. ยกระดับดานการทองเท่ียวและการกีฬา  
6. สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬา ตั้งแตระดับชุมชน ถึงระดับประเทศตลอดจนระดับนานาชาติ และ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงกีฬา  
7. ยกระดับศักยภาพดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงรุก  
 
 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๓๗ 
 

 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสู

ความย่ังยืน 
เปาประสงค :  
1. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและดำรงอยูอยางยั่งยืน  
2. คุณภาพสิ่งแวดลอมดี ปราศจากมลพิษท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ  
กลยุทธ :  
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการ

อนุรักษ ฟนฟู ปองกัน และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี เพ่ือคง
ความสมดุลของธรรมชาติ และการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

2. ปองกันและควบคุมมลพิษ โดยการกำจัดขยะมูลฝอยและการบำบัดน้ำเสียท่ีจะสงผลกระทบทางลบ
ตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และบูรณการรวมกับชุมชนในทองถ่ิน  

4. สนับสนุนการปลูกและฟนฟูปาไมตามแนวพระราชดำริ สงเสริมการปลูกฟนฟูปาในพ้ืนท่ีวางของรัฐ 
5. สรางเครือขายการมีสวนรวมในการฟนฟูและดูแลผืนปา 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
เปาประสงค :  
1. ประชาชนในสังคมมีทักษะในการดำรงชีวิตและเรียนรูไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
2. ประชาชนทุกชวงวัยมีสุขภาวะท่ีดี  
3. สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา  
กลยุทธ :  
1. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
2. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนทุกชวงวัยมีทักษะความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน ไดเขาถึงแหลงพัฒนา

ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  
3. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสุขภาพ และสรางความตระหนักของชุมชนในดานการสาธารณะ

สุข เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพดีข้ึน  
4. สงเสริมสถาบันครอบครัว สถาบนัการศึกษาและสถาบนัการศาสนา ชุมชนสื่อมวลชนและ

ภาคเอกชนใหมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา  
5. สงเสริมการพัฒนาชุมชนใหเปนมิตรกับผูสูงอายุท้ังสาธารณูปโภค พ้ืนท่ีสาธารณะและท่ีอยูอาศัยให

เอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมวัยในสังคม  
6. สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง  
7. เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน  

 

๑.๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี (สำหรับ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีดังนี้ 
 
 
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๓๘ 
 

 
  วิสัยทัศน (Vision) 
  “องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เปนองคกรชั้นนำ ดานการผลิตอาหาร 
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน เปนศูนยกลางการศึกษา การกีฬา การทองเที่ยว การดนตรี การอาชีพ ใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย” 
   

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม          
พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ เพ่ือการบริโภคและการสงออก 

เปาประสงค (GOALS) 
1. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สินคาเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมและสงเสริม

การสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรม 
2. เพ่ิมมูลคาและคุณภาพดานผลิตภัณฑอาหาร 

กลยุทธ (Strategies) 
1. พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 
2. สนับสนุนและพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการผลิตและดานการตลาดใหเกิด 
    ความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีในปจจุบัน  
3. สนับสนุนการสรางเครือขาย องคกรตางๆ เพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและ 
    มาตรฐาน  
๔. คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงดานอาหาร  

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เปาประสงค (GOALS) 

1. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวและการจำหนายผลิตภัณฑสินคาทองถ่ิน 
2. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ใหเปนแหลงทองเท่ียวและแหลงอนุรักษพันธุพืชพันธุ          

สัตวท่ียั่งยืน 
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมพรอมสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมในทองถ่ินใหไดมาตรฐาน 
4. พัฒนาและสรางสรรคดานการดนตรีใหไดมาตรฐานสูสากล 
5. พัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
6. สงเสริม และพัฒนาการกีฬาสูระดับอาชีพ 

กลยุทธ (Strategies) 
1. สงเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษและการทองเท่ียว  
2. สรางและพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวของจังหวัด  
3. สงเสริมสินคาและผลิตภัณฑ OTOP ท้ังทางดานเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  
    ใหมีคุณภาพ 
๔. สงเสริมกิจกรรมดานดนตรีและนันทนาการ 
๕. พัฒนาบึงฉวากใหเปนแหลงทองเท่ียวระดับสากล  
๖. สงเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือกาวสูความเปนเลิศ 
๗. สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือการออกกำลังกายของประชาชน 
๘. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
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๓. ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและแกไขปญหาความยากจน 
2. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การแกไขปญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
3. เสริมสรางคุณภาพชีวิตใหประชาชนตามแนวยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
4. สนับสนุนสงเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 

กลยุทธ (Strategies) 
1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)  
๒. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓. สงเสริม สนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนจังหวัด 
๔. พัฒนาคนเปนพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม เชน โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
๕. สงเสริมพัฒนาระบบขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครตางๆ 
๗. พัฒนาเครือขายตางๆ ท่ีชวยเหลือและสนับสนุนการแกไขปญหาความยากจน  
๘. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
๙. เสริมสรางหมูบานและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูติดเชื้อเอดส 
 

๔. ยุทธศาสตรการขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศกึษาทุกระดับใหตรงกับความ
ตองการของประชาชน 

เปาประสงค (GOALS) 
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนยพัฒนา   
    เด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
๓. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาในทุกระดับ 

 

๕. ยุทธศาสตรการสงเสริมส่ิงแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความย่ังยืน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. มีการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในจังหวัดใหเอ้ืออำนวย
ประโยชนอยางยั่งยืน 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. ฟนฟูคุณภาพแมน้ำทาจีนและคลองสาขาใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
๒. พัฒนาแหลงน้ำและทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมดุล 
3. การจัดการขยะมูลฝอยอยางมีระบบ 
4. สงเสริมพ้ืนท่ีสีเขียวและการใชพลังงานทดแทน 
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๖. ยุทธศาสตรการสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปล่ียนแปลงดานการบริหาร

และบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
เปาประสงค (GOALS) 

1. การเทิดทูนสถาบันของชาติ 
2. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการดวยความโปรงใส 
3. บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. การเทิดทูนสถาบันของชาติและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒. สงเสริมการทำงานรวมกันในทุกภาคฝายท้ังภาคราชการและเอกชน 
๓. สงเสริมองคกรตรวจสอบภาคประชาชน 
๔. บริการประชาชนดวยความรวดเร็วและโปรงใส 
๕. สงเสริมการมีสวนรวมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม 
 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีได
มาตรฐาน 

เปาประสงค (GOALS) 
1. มีโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีข้ึนและกอใหเกิดประโยชนแกประชาชน

อยางสูงสุด 
2. สงเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพ้ืนท่ีในการกอสรางตางๆ 

กลยุทธ (Strategies) 
๑. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหเปนไปตามมาตรฐาน  
๒. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐานครอบคลุมท้ังจังหวัด  
๓. การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนสง  
๔. สงเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ กอเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการ 
    กิจกรรมตางๆ  

 ๕. สงเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 
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    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 
 
 

 
 
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 
    

        

 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก   ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision ) เพื่อแสดงใหเห็นสิ่งท่ี

เปนอยูและเสนอความมุงม่ันเปนทิศทาง จุดยืนท่ีตองการผลักดันใหเกิดข้ึน อันเปนจุดมุงหมายปลายทางรวมกับ

ของทุกฝายเพื่อเปนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กใหมีความเจริญกาวหนาทุกดาน และแกไข

ปญหาไดอยางถูกตองตรงตามความตองการของประชาชน เพื่อใหการดำเนินการบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

จุดมุงหมาย  ภารกิจ และอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ศักยภาพและอำนาจหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคน  คุณภาพชีวิต  การศึกษา และรักษาความ 
   สงบเรียบรอยของชุมชน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค   
  ยุทธศาสตรท่ี  3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร  การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ   
   และสิ่งแวดลอม   
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมดานการศึกษาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ 
   สงเสริมกีฬา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 

  เปาประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหสอดคลองกับความ    
              ตองการของประชาชน 
  3. เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความยั่งยืน 
  4. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป 
  5. เพ่ือประชาชนมีรายไดเพียงพอและสามารถพ่ึงพาตนเองไดภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง    
    จำกัด 
  6. เพ่ือประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

“ทับตีเหลก็นาอยู  ควบคูธรรมาภิบาล พัฒนาการศึกษา  
นำพาคุณภาพชีวิต มุงเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ตัวช้ีวัดตามเปาประสงค 

  1.  ระดับความสุขของคนในครัวเรือนเฉลี่ยไมต่ำกวาระดับ 6 ตามเกณฑ จปฐ. 
  2.  รายไดเฉลีย่ของประชาชน/คน/ปเกินเกณฑ จปฐ. 
  3.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีการออมเพ่ิมข้ึน 
  4.  จำนวนกลุมอาชีพไดรับการจดทะเบียนเพ่ิมข้ึน 
  5.  จำนวนกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนใหดำเนินกิจกรรมกลุมเพ่ิมข้ึน 
  6.  จำนวนครัวเรือนมีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียงเพ่ิมข้ึน 
  7.  จำนวนครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
  8.  จำนวนกิจกรรมการปกปองและเทิดทูนสภาบันสำคัญของชาติเพ่ิมข้ึน 
  9.  จำนวนโครงการพัฒนาท่ีมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆเพ่ิมข้ึน 
  10.  จำนวนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทำงานเพ่ิมข้ึน 
  11.  จำนวนถนนคสล./ถนนลาดยาง/ถนนดินท่ีเพ่ิมข้ึน 
  12.  จำนวนคูน้ำท่ีไดรับการขุดลอก 
  13.  จำนวนครัวเรือนมีน้ำประปาใชอยางเพียงพอ 
  14.  จำนวนแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาผังเมือง 
  15.  จำนวนแผนงาน/โครงการการพัฒนาสุขภาพ 
  16.  จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสาธารณสุข 
  17.  จำนวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหแกประชาชน 
  18.  จำนวนกิจกรรมท่ีดูแลแหลงน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  19.  จำนวนสถานท่ีท่ีไดรับการสนับสนุน/ปรับปรุงใหเปนแหลงทองเท่ียว 
  20.  จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

คาเปาหมาย 
  1.  จำนวนคนวางงานลดลง 
  2.  รายไดเฉลี่ยของประชาชน/คน/ปเกินเกณฑ จปฐ. 
  3.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีการออม 
  4.  รอยละของผูประสบสาธารณภัยไดรับการชวยเหลือ     
  5.  รอยละของผูสูงอายุ, ผูพิการและผูปวยเอดสท่ีไดรับสวัสดิการ                                                         
  6.  จำนวนครูท่ีไดมาตรฐาน 
  7.  สถานศึกษามีจำนวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ 
  8.  สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                                                                                
  9.  รอยละของงบประมาณท่ีอุดหนุนและดำเนินกิจกรรมดานการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม  
       ขนบธรรมเนียมประเพณี                                                
  10.  จำนวนครั้งในการดำเนินงานดานในการแกไขปญหายาเสพติด 
  11. จำนวนกลุมอาชีพไดรับการจดทะเบียน 
  12. จำนวนกลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนใหดำเนินกิจกรรมกลุม 
  13. จำนวนครัวเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ- จำนวนโครงการพัฒนาตาม 
        ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  14. จำนวนครัวเรือนมีการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
  15. จำนวนกิจกรรมปกปองและเทิดทูนสภาบันสำคัญของชาติ- จำนวนโครงการพัฒนาท่ีมี 
        ผูแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆ 
  16.  จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานลดลง 
  17.  จำนวนชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ                        
  18.  จำนวนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทำงาน 
  19.  จำนวนถนนคสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน                     
  20.  จำนวนคูน้ำท่ีไดรับการขุดลอก                                     
  21.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใชอยางเพียงพอ            
  22.  จำนวนแผนงาน/โครงการเพ่ือพัฒนาผังเมือง 
  23.  จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการอบรมดานการผังเมือง 
  24.  จำนวนแผนงาน/โครงการการพัฒนาสุขภาพ 
  25.  จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสาธารณสุข                                                       
 26.  จำนวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหแกประชาชน 
  27.  จำนวนกิจกรรมท่ีดูแลแหลงน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  28.  จำนวนสถานท่ีท่ีไดรับการสนับสนุน/ปรับปรุงใหเปนแหลงทองเท่ียว 
  29.  จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 
 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  4  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  โดยยกระดับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน  และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและแกไขปญหาความยากจน   รวมทั้งการพัฒนาปจจัยทางดานสังคม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การดูแล
สุขภาพตามกลุมวัย  การมีงานทำ  มีรายได และชีวิตครอบครัวอบอุน  การบริหารจัดการพ้ืนท่ี : ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน การจัดระเบียบสังคม และการพัฒนาความรวมมือ สรางความเขมแข็งชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร ขอ  6  การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน
ของประชาชน  โดยยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารดวยความโปรงใส  ใชหลักธรรมาภิบาล ในการ
บริการประชาชน  การสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  การติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาจังหวัดอยางตอเนื่อง   

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  7  ขอ 
ประเด็นยุทธศาสตร  ขอ  6  การสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงดาน

การบริหารและบริการเพื่อประโยชนของประชาชน  โดยยกระดับคุณภาพการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
รวมท้ังสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สงเสริมการทำงานรวมกันในทุกภาคฝายท้ังภาคราชการและ
ภาคเอกชน  สงเสริมองคกรตรวจสอบภาคประชาชน  สงเสริมการมีสวนรวมและการบูรณาการแบบพหุภาคี
และจริยธรรม  คุณธรรม  และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ 

 
 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
              



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๔ 
 

 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี และ 

สุพรรณบุรี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร  ขอ  3 พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดนและการคาผานแดนใหมีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสูการกระตุน ใหเกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย โดย
ยกระดับคุณภาพการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส และเครือขายคมนาคม เพื่อกระตุนให
เกิดการคา การลงทุน เชื่อมโยงการคาสูเอเชีย  การพัฒนาดานชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  สงเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธทั้งในประเทศและตางประเทศ  พัฒนาสินคา 
ผลิตภัณฑ และบริการเพื่อการสงออก  ยกระดับผูประกอบการของกลุมจังหวัดใหมีขีดความสามารถในการ
แขงขัน และสามารถประกอบธุรกิจระหวางประเทศได และพัฒนาระบบสงเสริม และกระตุนใหเกิดการคา การ
ลงทุนในกลุมจังหวัด และผลักดันใหมีการลงทุนในตางประเทศ 
 
 
   
 
  
1. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตดาน
ตาง ๆ ดังนี้ คือ ดานการสังคมสงเคราะหโดยใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล การจัดใหมีสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การปองกันโรคติดตอ 
การสงเสริมคุณภาพการอนามัยของประชาชน การพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  การศึกษาโดยใช
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  การสงเสริมประเพณี และศิลปะ 
วัฒนธรรม  การดูแลโบราณสถานโบราณวัตถุชุมชนท่ีมีเอกลักษณทางสถาปตยกรรมทองถ่ิน  ฯลฯ 
2. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สนับสนุนงบประมาณดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเรื่องการรณรงคใหประชาชนเห็น
คุณคาและมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปลูกตนไม  การจัดใหมีและ
ปรับปรุงระบบการกำจัดขยะและสถานที่กำจัดขยะ  การนำขยะและของที่ใชแลวกลับมาใชใหม  จัดใหมี
อาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอม   การดูแลรักษาและปองกันการบุกรุกที่ดินสาธารณะ  การจัดใหมีหรือปรับปรุง
ระบบบำบัดน้ำเสีย  การดูแลใหมีการบริหารการจัดการแหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำท่ีสรางข้ึนท่ีดี 
3. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
จัดใหมีการสงเสริมหรือสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและแกไขปญหาความ
ยากจนในเรื่อง  การเกษตรผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหมการเกษตรอินทรีย  การจัดตั้งกลุมออมทรัพย  การ
จัดตั้งกลุมอาชีพ  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การแพทยแผนไทยและสมุนไพร  การจัดตั้งใหมีรานคาชุมชน  
และลานคาชุมชน  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดยอม  และสงเสริมโครงการ หนึ่ง
ตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ 
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
จัดใหมีการสงเสริมหรือสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบ
เรียบรอยในเรื่อง การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน  การจัดใหมีผังเมืองและการแบงเขตการใชประโยชนท่ีดิน  การจดัอบรมคุณธรรม   
 
 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  
              



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๕ 
 

 
จริยธรรมตานยาเสพติด  การจัดสัปดาหตอตานยาเสพติด  รณรงคและปองกันปราบปรามยาเสพติดรวมท้ังใหมี
ความรูเรื่องยาเสพติดในรูปแบบตาง ๆ เชน  เสียงตามสาย  หอกระจายขาว  แผนพับ  เปนตน 
5. ดานการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  มีโครงการที่สามารถจัดซื้อ/จัดจางไดต่ำกวาวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว      
มีการแตงตั้งประชาชนเขารวมในการจัดซื้อ/จัดจาง  โดยมีคาตอบแทนในตำแหนงนั้น ๆ  และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ/จัดจาง  มีการจัดทำรายงานแสดงรายรับรายจายและงบ 
ทดลองเปนรายเดือน  มีการจัดทำงบประกวดราคา ณ  องคการบริหารสวนตำบล  มีศูนยรับแจงขาวสารทุจริต  
เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ 
6. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
จัดใหมีการปรับปรุงซอมแซม  เสนคมนาคม  ที่มีอยูเดิมทั้งทางน้ำและทางบก  ใหสะดวกสบาย  และสรางเสน
คมนาคมข้ึนใหม  สงเสริมใหมีประปาใหประชาชนมีน้ำอุปโภค - บริโภค และขยายไฟฟาใหท่ัวถึง  รวมท้ังขยาย
ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต การศึกษา และรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
 ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    

ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การเสริมความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจยัและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรท่ี  5 การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ยุทธศาสตรท่ี  4 การขยายฐานโอกาสพัฒนาคุณภาพในการศึกษาทุก 
ระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 
 
 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๖ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี  2    ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
ยุทธศาสตรท่ี   3  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาดานการทองเท่ียวสูสากล 
ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองสูมาตรฐานพัฒนาการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสูมั่นคง
ยั่งยืน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรที ่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี   4  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถิ่น การทองเท่ียวและ
การกีฬา 
 ความเช่ือมโยง 
 1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๔๗ 
 

 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและ

การสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
 ยุทธศาสตรท่ี  4 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
 ยุทธศาสตรท่ี  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี   5   ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจยัและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การสงเสริมการศึกษา  การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  5 การสงเสริมใหกีฬาอยูในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  : 
ยุทธศาสตรท่ี  6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  : 
ยุทธศาสตรท่ี  9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตรจังหวัด  : 
 ยุทธศาสตรท่ี  6 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน 
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การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

จุดแข็ง (S=strength) 
 
1.  ระบบการบริหาร มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ     การบริหารจัดการยึดหลัก
ธรรมามาภิบาล  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
2.  ระบบขอมูล มีเครื่องมือ/เทคโนโลยีในการบันทึก จัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัย ครบถวน เพียงพอ 
3.  อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง) บุคลากรมีความรูความสามารถในการ ปฏิบัติหนาที่ ไดรับ
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ มีการบริหารงบประมาณเปนไปตามระเบียบฯ   
 5.  ศักยภาพของชุมชนวัดและโรงเรียนอยูในชุมชน  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพอยูใกลชุมชน วัด โรงเรียน 
โรงพยาบาล และสวนราชการตาง ๆ มีอาคารสถานท่ีม่ันคง สามารถใหบริการแกประชาชนอยางเพียงพอ  
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีอากาศสดชื่นปราศจากมลภาวะเปนพิษ อุดมสมบูรณ ทั้งผิวดินและ
แหลงน้ำ  มีระบบนิเวศวิทยาท่ีดี 
7.  มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ีชัดเจน 
8.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการแขงขันสูง 
 9. มีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนศูนยกลางทางศาสนา  และศูนยรวมจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
10.  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
 11.  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแกปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดมากท่ีสุด 
 

จุดออน (W =weakness) 
1.  ระบบการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทำใหศึกษาไมทัน ขาดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงานประจำและพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก  ไมสามารถใหบริการ การพัฒนาไดท่ัวถึง 
บุคลากรมีนอย มีผลทำใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาที่ควรประชากรสวนใหญขาดการมี
สวนรวม 
2.  ระบบขอมูลขาดบุคลากรที่ทำหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความรูความชำนาญในการจัดเก็บขอมูล  
จัดเก็บขอมูลท่ัวไปไมครบถวน ไมเปนปจจุบัน  การนำเสนอขอมูลยังไมครบถวน 
3.  อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง) มีบุคลากรไมเพียงพอ  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมาก
เกินไป 
4.  การเงิน/งบประมาณ งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทเปนเมืองการใชจาย
งบประมาณไมมีระเบียบและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ทำใหการปฏิบัติงานลาชาตามไปดวย 
5.  ศักยภาพของชุมชน ประชาชนตั้งรกรากเปนชุมชนแตขาดการวางแผนท่ีดี ไมมีระบบ ระบายน้ำท่ีดี ไมมีการ
กำจัดขยะที่ถูกตอง  การรวมกลุมอาชีพตางๆ ไมเขมแข็ง การดำเนินงานไมชัดเจน เนื่องจากผลของภาวะ
เศรษฐกิจของประชาชน 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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 7.  ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวใหประชาชนท่ัวไปไดรูจัก 
 8.  บริการดานโครงสรางพ้ืนฐานไมท่ัวถึง 
 9.  ขาดความรู / ผูรูดานภาษา / การทองเท่ียว / อาชีพเสริม 
 10.  ชวงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในชวงฤดูแลงจะมีสภาวะอากาศท่ีแลงยาวนาน 
11.  ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการของทองถ่ินนอย 
 

โอกาส (O=Opportunity) 
1.  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตรและการทองเท่ียวสอดคลองกับยุทธศาสตร
ตำบล 
2.  ผูบริหารมีนโยบายท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา 
3.  การสรางความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4.  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
5.  รายไดของประชาชนจาการสำรวจขอมูล จปฐ. สูงกวาหรืออยูในเกณฑเฉลี่ย 
6.  มีเทคโนโลยีท่ีชวยในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
7.  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมีฐานะเปนนิติบุคคล เอ้ือตอการบริหารจัดการพ้ืนท่ี 
 8.  มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 9.  ไดรับความชวยเหลือจากองคกรตางๆ 
 10.  นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาท  ภารกิจ  หนาท่ี 
และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 11.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน  โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12.  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ  ฟนฟู เผยแพร  และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
 

ขอจำกัด (T=Threat) 
1.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2.  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
3.  ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
4.  ชุมชนยังขาดความรวมมือในการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต 
๕.  ระบบการคมนาคมขนสงไมหลากหลาย 
 ๖.  น้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ ทำนาไดเฉพาะในฤดูกาล 
 ๗.  ปญหาการวางงานตามฤดูกาล 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ และแหลงทองเท่ียวเสื่อมโทรม 
 9.  ปญหาท่ีดินทำกินและปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
 10.  ระบบการจัดการการทองเท่ียวและสิ่งอำนวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวยังไมสมบูรณ 
 11.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู  
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และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
 12.  มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
 13.  วิกฤติโลกรอน ทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพดานเกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
 14.  สภาวะการณทางการเมืองท่ีไมม่ันคง นโยบายรัฐบาลท่ีไมมีความตอเนื่องสงผลตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

ประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กประสบความสำเร็จในการใหบริการสาธารณะ ทำให 

ประชาชนไดรับความสะดวกมากขึ้น อยางไรก็ตามการพัฒนาดังกลาวยังอยูบนพื้นฐานของความไมสมดุล 
กลาวคือปญหาความยากจนปญหาการศึกษา สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ยังเปนปญหาที่สำคัญที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    เพื่อใหการพัฒนาเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเก่ียวของ  อันประกอบดวย สถานการณภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ความตองการ พื้นที่เปาหมาย/กลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคต ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

๑) ปญหานำ้สำหรับการ
อุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียง 

- แหลงน้ำประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ในตำบลทับตีเหล็ก - ขยายเขต

ประปา/กอสราง

ประปาเพ่ิมเติม 

- จัดหาภาชนะ

เก็บน้ำ 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและที่
สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพืน้ที่
ไดทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่
สาธารณะในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และปองกันการ
เกิดอาชญากรรม
ได 
 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒ .  ด  า น ง า น
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัย 

 - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บร ิ โภคอาหารที่
ปลอดภัยไดถูกตอง 

5)ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำที ่ย ังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จ า กน ้ ำ ฝน  น ้ ำ ท ี ่ ไ ม  ไ ด
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ประชาชนบริโภค
น ้ ำท ี ่ ส ะอาด ถู ก
สุขลักษณะ 

6) ผู พ ิการไมได ร ับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผูพิการในตำบลทับ
ตีเหล็ก 

-  ผ ู  พ ิ ก า ร ได  รับ
ความชวยเหลือใน
การดำรงชีวิตและ
ทั่วถึง 

7) เยาวชนและว ัยร ุ นติด
เกมส สิ ่งลามก บุหรี ่ เหลา 
สิ ่งเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร    

- เยาวชนและวัยรุน
ในตำบลทับตีเหล็ก 

-  เ ย า ว ช น แ ล ะ
วัยรุนมีอนาคตที่ดี 

 8) ประชาชนกรอายุตั ้งแต 
๓๕ ข ึ ้ น ไป   ไม  ได ตรวจ
สุขภาพประจำป  

- สังคมในชุมชน 
 

- ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็กที่อายุ ๓๕  
ข้ึนไป 

- ประชาชนที่อายุ 
๓๕ ข ึ ้น ไปได  รับ
การตรวจสุขภาพ
ทุกคน  

9) ประชากรที่สูบบุหรี่และ
ดื่มสุรามีจำนวนมาก 

- ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็กที่สูบบุหร่ี
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บ ุหร ี ่และเล ิกดื่ม
สุรา 

๓ .  ด  า น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

๑ )  ป ระช า ช น ไ ม  ม ี ก า ร
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

-  ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ ว า ง
แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเง ินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในตำบล
ทับตีเหล็ก 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานที่
จำหนายสินคา 
 

- การพาณิชยกรรม - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จำหนายสินคา 
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ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

3)  ป ร ะ ช า ช น ต  อ ง ก า ร
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพ ิ ่มมากขึ ้นและองค การ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก
ไม สามารถดำเน ินการได
เนื ่องจากพื ้นที ่ยังไมเปนที่
สาธารณะ จะดำเนินการไดก็
ตอเมื่อตองเปนที่สาธารณะ  
  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมที่
เป นสาธารณะและ
ประชาชนม ีความ
ต  อ ง ก า ร ใ ห
ดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ  ป ระชาชน
ไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 

4.)ประชาชนขาดแคลน

แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

  

- แหลงน้ำขนาดใหญ

เ พ ื ่ อ ใ ช  ส ำ ห รั บ

การเกษตร 

 

- ในตำบลทับตีเหล็ก -  ม ี จ ั ด ส ร ร
งบประมาณใหการ
ในการขุดลอก หวย
,หนอง,คลอง,บึง 
ในพื้นที่การเกษตร
,ขุดเจาะบอบาดาล
เพ ื ่ อการเกษตร ,
กอสรางทอสงน้ำ
เพ ื ่ อการเกษตร ,
คลองสงน้ำ,คลอง
ระบายน้ำ   
 

๒. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในตำบลทับตีเหล็ก ในพื้นทีไ่มมีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหมโรค
ระบาด  โรคติดตอ 
 

๒) ประชาชนในพื ้นที ่ปวย
เป นโรคเร ื ้อร ังแนวโน มที่
เพ ิ ่ มข ึ ้น  เช น  เบาหวาน  
ความดัน 
 

- ประชาชนกลุมเสีย่ง
และผูปวย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

- ในตำบลทับตีเหล็ก - ปริมาณขยะและ
น้ำเสียถูกกำจัดให
หมดดวยวิธีการที่
ถูกตอง 
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ดาน 
สถานการณภาพ

แวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม  อนาคต 

๓ .  ด  า น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนสงผลผลิตไกลจาก
แหลงรับซื้อ  

 - เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพ
สูงขาดแคลนการจางงาน 

 - ผู ประกอบอาชีพ
รับจาง 

-  ค  า แ ร ง ส ู ง ข้ึ น
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงานมาก
ข้ึน 

6) ในตำบลทับตีเหล็กไมมี
แ หล  ง ท  อ ง เท ี ่ ย วและ
กิจกรรมการทองเที่ยว 

- การทองเที่ยว -  ใ นต ำบลท ั บตี
เหล็ก 

- มีแหลงทองเที่ยวใน
ตำบลทับตีเหล็กและ
สงเสริมกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 

๔ .  ด  า น ก า ร จั ด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนที ่สัญจร
ไปมาบนถนน 

ม ี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เ พ ื ่ อ เ ต ื อ น ใ ห
ระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลัก
ข โ ม ย ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ประชาชนและราชการ 
รวมทั ้งเก ิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

-  ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ประชาชน 

-  ประชาชนและ
สวนราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวน
ราชการ เช น  การ
ติดตั ้งกลองวงจรปด  
การใหผ ู นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

๕. ดานการบริหาร
จ ั ด ก า ร แล ะ ก า ร
อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) เปนพื ้นที ่ท ี ่ม ีด ินเค็ม
และน้ำใตดินเปนน้ำเค็ม
หรือมีรสกรอย ไมสามารถ
ใ ช  ใ น ก า ร เ กษตรแ ล ะ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ำใตดิน - พื้นที่ในตำบลทับ
ตีเหล็ก 

- ปญหาเรื ่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหลงน้ำ
จากแหลงอื่นเพิ่มมาก
ข้ึน   

 
 

     



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๕๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม  อนาคต 

๕. ดานการบริหาร
จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

2) มีปญหาเร่ืองขยะและน้ำ
เส ียเพ ิ ่มมากข ึ ้นส งกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในพื้นที่ตำบล
ทับตีเหล็ก 

- ปญหาขยะและน้ำ
เ ส ี ย ล ด ล ง 
ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร
สามารถกำจัดขยะ
และน้ำเสียเองไดโดย
ไมส งผลกระทบตอ
ชุมชน  

๖ .  ด  า น ศ ิ ล ป ะ  
ว ัฒนธรรม จารีต
ประ เพณ ีและภ ู มิ
ปญญาทองถิ่น 

๑)  ศ ิ ลปะ  ว ัฒนธร รม  
จาร ีต ประเพร ีและภ ู มิ
ปญญาทองถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓
มิปญหาทองถิ ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

-  ป ร ะ ช า ช น ใ น
ตำบลทับตีเหล็ก 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
ห ร ื อ ป ร า ช ญ
ชาวบานในโอกาส
ต  า ง ๆ  เ พ ื ่ อ เ ป น
ตัวอยางแกเยาวชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ศิลปะ ว ัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูม ิป ญญาทองถิ่น 
ไมถูกลืมและคงอยู
สืบไป 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นำมากำหนด
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 

 

ภารกิจหลัก  
 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
3. การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและคนพิการ 

 
 

           ภารกิจรอง   
      

1. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8. การปองกัน ปราบปรามยาเสพติด และฟนฟูผูติดยาเสพติด 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลจัดเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7 สวน
ราชการ ไดแก 

1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) หนวยตรวจสอบภายใน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) โดยมีอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 26 อัตรา 
 
  ขาราชการ  จำนวน  20 อัตรา 
  ลูกจางประจำ  จำนวน    1 อัตรา 
  พนักงานจาง  จำนวน    5 อัตรา 
 
  ตามการกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดกำหนด
โครงสรางไวใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีแตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ ่มขึ้นจำนวนมาก ในสวนราชการสำนักปลัด
องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงยังผลใหจำนวน
บุคลากรที่อยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากปญหาภาระคาใชจาย ตามมาตรา 35  ทั้งนี้บุคลากรที่มี
อยูตองรับผิดชอบงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหการบริการประชาชนในพื้นท่ี ในดาน
ตางๆ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในตำบลทับตีเหล็ก 
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     ๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

    

   

  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลมี
ภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันและตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบล  มีภารกิจหนาท่ีกำหนด
ไว  ดังนี้  
  
     - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

   - งานการเจาหนาท่ี 
    - งานนิติการ      

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          

2) กองคลัง  มีภารกิจหนาที่กำหนดไว  ดังน้ี 
  

 - งานการเงินและบัญชี     
       - งานพัสดุ   
        - งานจัดเก็บรายได 
   - งานการคลัง 
     

3) กองชาง  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว  ดังนี้ 
     
- งานชางโยธา 

    - งานเครื่องจักรกล 
          
   4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว   ดังนี้ 
      
    - งานสาธารณสุข      
    - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว   ดังนี้ 
   

        - งานการศึกษา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
  
      6) กองสวัสดิการสังคม  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไว  ดังนี้ 
      

- งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ   
  
  7)  หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจหนาท่ีกำหนดไวเพ่ิม ดังนี้ 

          - งานตรวจสอบภายใน 
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   ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  
 

 
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ

องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดทำการวิเคราะหจากอำนาจหนาท่ี ภาระงาน ภารกิจท่ีจะตองดำเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน เพื่อใหเกิดความ
คุมคาตอการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก และเพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงไดวิเคราะหภารกิจหนาที่ของแตละ
สวนราชการ ดังนี้ 

 

  

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล และราชการ
ที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล โดยแบงสวนราชการภายในออกเปนงานดานตางๆ ดังนี้ 

 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  1. งานรวบรวมวิเคราะห และใหบริการขอมูลสถิติ ท่ีจำเปนตองนำมาใชในการวางแผน     

        และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    2. งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการบริหารสวนตำบล   

                 และหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
    3. งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง  
                  ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
     4. งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได – รายจาย ขององคการบริหารสวนตำบลในอนาคต 
      5. งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
      6. งานประสานงานกับหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอ  

                           บริการสาธารณูปการในเขตองคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับ   
                           การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน และประเมินผลงานตามแผน 

            7. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      8. งานท่ีจัดประเมินผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่อง  

    ดังกลาว 
      9. งานจัดทำงบประมาณ 

                     10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
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งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. งานการเจาหนาท่ี พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
2. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
3. งานการแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
4. งานทะเบียนประวัต ิและบัตรประวัติคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจาง  
5. งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
6. งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำป  
7. งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง  
8. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาตอ  
9. งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบำเหน็จ ความชอบเปนกรณีพิเศษ  
10. งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง  
11. งานการลาพักผอนประจำปและการลาอ่ืน ๆ  
12. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

งานนิติการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจ   

รางขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคำสั่งท่ีเก่ียวของ 
2. งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
3. งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการ เก่ียวกับวินัย พนักงานเทศบาลและการรองทุกข

หรืออุทธรณ 
4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

2. งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
3. งานวิเคราะหและพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ รวมท้ังดำเนินการดาน   
    กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณะ

ภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ 
4. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยตางๆ 
5. งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานฝกซอมและดำเนินการตามแผน 
7. งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
8. งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                                    ฯลฯ 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตน สรุปไดวาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล   มี 
ความตองการอัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน  8  ตำแหนง  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 
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 สายงานประเภทบริหารงานทองถ่ิน     
ระดับความตองการ นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง   จำนวน  1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน  1  อัตรา 

   1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.)  จำนวน   1   อัตรา 
  

 สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     
ระดับความตองการ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน   จำนวน   1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน  1  อัตรา 

1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน      
    ตำบล)                                                   จำนวน   1  อัตรา 

 

 สายงานประเภทวิชาการ 
ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

จำนวน   3   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน   3   อัตรา 

1. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   จำนวน   1   อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      จำนวน   1   อัตรา 
3. นิติกรปฏิบัติการ    จำนวน   1   อัตรา 
 

สายงานประเภทท่ัวไป 
ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง       จำนวน   1   อัตรา 
 1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จำนวน  1  อัตรา 
  

   จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานสวนตำบลที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริง
สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ในปจจุบันพบวา  
 

  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาที่ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายบริหารเพิ่มเติมอีก ใหคงอัตราไวเทา
เดิม     
  สายงานประเภทวิชาการ มีการกำหนดจำนวนบุคลากรไวในแผนฯ ซึ่งไดกำหนดในระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ไวจำนวน 3 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจาง     จำนวน    2   อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน    จำนวน    2   อัตรา  แยกเปน 
   พนักงานจางตามภารกิจ       จำนวน    1  อัตรา    

 1. พนักงานขับรถยนต              จำนวน    1   อัตรา 
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พนักงานจางท่ัวไป       จำนวน    1   อัตรา    
 1. คนงาน               จำนวน    1   อัตรา 

จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในสวนราชการ
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลในปจจุบัน เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ 
ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    

 
 
 
 

  
 

   
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน 
ประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายในกองคลังออกเปนภารกิจ งานตางๆ ดังนี้ 

 

งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
- การรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน และการนำสงเงิน  
- การจัดทำระบบบัญชี และทะเบียนคุมตางๆ รวมท้ัง 
- การจัดทำรายงานสถานะการเงิน การคลังประจำวัน ประจำเดือน หรือประจำป  
- งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

งานพัสดุ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. การดำเนินการจัดหา จำหนาย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพยสิน ฯลฯ 
2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  งานจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ  

1. การเรงรัด การสำรวจจัดทำแผนท่ีภาษี และภาษีอ่ืนๆ ซ่ึงในดานงานภาษี ทางกอง
คลังไดสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันอยูปฏิบัติงานในเวลาพักเท่ียง และเสาร – อาทิตย 
ตลอดหนาภาษี 

2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานการคลัง มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
1. การจัดทำหรือดำเนินการดานคุมงบประมาณ ควบคุมการใชจาย ใหอยูในดุลการตัด

ยอดงบประมาณและการรับรองยอด 
2. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ฯลฯ 
 

กองคลัง 
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จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตน  สรุปไดวากองคลังมีความตองการอัตรากำลังคน 
สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองคลัง จำนวน  5  อัตรา  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการ
ดังนี้ 

 
 สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ  นักบริหารงานการคลัง ระดับตน   จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอำนวยการกองคลัง)                                             

จำนวน    1    อัตรา 
 สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
จำนวน     3   อัตรา 

 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน     3   อัตรา
  1. นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ       จำนวน     1   อัตรา 

     2. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   จำนวน     1   อัตรา 
3. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ       จำนวน     1   อัตรา 

  ลูกจางประจำ 
 ระดับความตองการ ลูกจางประจำ   จำนวน     1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน     1   อัตรา

  1. นักวิชาการคลัง         จำนวน     1   อัตรา 
 

   จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการท่ีตองการกับอัตรากำลังขาราชการท่ีมีอยูจริงสังกัดกอง
คลังปจจุบัน  พบวา 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม   
    สายงานประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
  ลูกจางประจำที่มีชื ่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทลูกจางประจำ
เพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
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  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ กอสรางและซอมแซมบำรุง การควบคุมการกอสราง
และซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในกองชาง ออกเปนภารกิจ และงานตางๆ  ดังนี้ 

 

 งานชางโยธา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. งานออกแบบและกอสราง 
 2. งานควบคุมอาคาร 
 3. งานผังเมือง 
 4. งานสาธารณูปโภค 
 5. งานสำรวจและออกแบบ 
 6. งานกอสรางและซอมบำรุง 
 7. งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
 8. งานประมาณราคา งานซอมบำรุงรักษา 
 9. งานระบบการจราจร 

10.งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  งานเครื่องจักรกล มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. งานจัดสถานท่ี ติดตั้งไฟฟา งานรัฐ,พิธีประเพณี และงานอ่ืนๆ 
 2.  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานท่ี 
 3.  งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา 
 5. งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
 6. งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
 7. งานใหคำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟา 
 8. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ฯลฯ 
 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองชาง มีความตองการอัตรากำลังคน 
สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองชาง จำนวน 3 อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการ
ดังนี้ 

สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     
 ระดับความตองการ  นักบริหารงานชาง ระดับตน   จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน       จำนวน    1    อัตรา 

   1. นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) จำนวน 1    อัตรา 

กองชาง 
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 สายงานประเภทท่ัวไป 
 ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

จำนวน    1    อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน    1    อัตรา 

     1. นายชางโยธาชำนาญงาน        จำนวน    1    อัตรา 
  
  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการท่ีตองการกับอัตรากำลังขาราชการท่ีมีอยูจริงสังกัดกอง
ชางปจจุบัน  พบวา 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
  สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความ
รับผิดชอบ  ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน         -ไมมี-    
       อัตรากำลังวาง           จำนวน    1    อัตรา 

1. เจาพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน    1    อัตรา 
     
  จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางท่ีตองการกับอัตรากำลังท่ีมีอยูจริงในกองชางปจจุบัน
พบวา  มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนด
ตำแหนงในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม     
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกัน

โรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ใน

กรณีท่ียังไมได จัดตั้งกองแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุขและ

งานทันตสาธารณสุข โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี้ 
                       

งานสาธารณสุข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
๑  ใหบริการทางสาธารณสุข พรอมทั้งประยุกตการปฏิบัติงานหรือวิธีการทำงานในดานการ
บริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคำแนะนำชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรค
แกผู ปวยหรือประชาชนทั่วไป การใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปน
ตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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๒. ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสงเสริม
สุขภาพและสิ่งแวดลอม เชน เครื่องพนยาฆาลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผง
ทรายอะเบท เปนตน เพ่ือใหการดำเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบรื่น และเกิดความปลอดภัย
แกประชาชน 
๓. ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะให
เพียงพอ การแยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรีไซเคิล เพื่อใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดีประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม 
๔. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทำรายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพื่อใชระกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานอยางเหมาะสม 
๕.ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน พรอมทั้งตัดสินใจแกไขปญหาในงาน
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพื่อใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแม
และเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล 
7. ใหตำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแกการปองกันรคติด
ตอคามฤลูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมจน งานอนามัย 
สิ่งแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัง การปฐมพยาบาลเบื้องตัน งานทันต
สาธารณสุข เปนตัน เพ่ือไหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
8. ใหบริการเยื่อมเยือนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมทั้งไหคำแนะนำในงานสงเสริม
สุขภาพตางๆ เพ่ือไหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 
9. จัดทำโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติตตอตาม
ฤดูกาล การปรันปรุงตานโกยนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
สิ่งแวดลอมแกชมุขนเพ่ือใหประชาจนมีสุขภาวะท่ีดี 
๑0. ควบคุมการมีลอบรมและทบหวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมสักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมขน 
11. ควบคุมการดูแลรักษาและการจัดเครียมอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานสงเสริมสุขภาพ
ใหมีสภาพและจำนวนเพียงพอตอการใชงาน 
12. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ
กับงานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนำมาประยุกใชในการปฏบิัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
13. . งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

                  งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

1. ดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย ควบคุมการเก็บ
ขนสิ่งปฏิกูล       

2.  การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล การบำรุงรักษา    
ทอระบายน้ำ   

                           3. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาซอมแซมยานยนต 
                           4. ควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงในการทำงาน 
                           5. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย                                         
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จากภารกิจ หนาที่งานดังกลาวขางตน  สรุปไดวากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี
ความตองการอัตรากำลังคน สำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
จำนวน  3  ตำแหนง  โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 

 
สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ  นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตนจำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
 1. นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน (ผูอำนวยการกองสาธารณสุข          

และ สิ่งแวดลอม)                  จำนวน   1   อัตรา 
สายงานประเภทท่ัวไป 

ระดับความตองการ สายงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     1   อัตรา 
อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

        อัตรากำลังวาง          จำนวน   1   อัตรา 
 1. เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.      จำนวน   1   อัตรา 
   

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในสวน
ราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน  พบวา 
 

  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ ่น เนื่องจากสายงานผูบริหารในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมเปนตำแหนงวาง ที่อยูในระหวางการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนง ซึ่งตำแหนงบริหารจำเปนตอง
คงไว ไมสามารถตัดลดได เนื่องจากมีปริมาณงานท่ีคอนขางมาก จึงใหคงอัตราไวเทาเดิม 

สายงานประเภททั่วไป มีจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ จึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงสายงานท่ัวไปเพ่ิมเติมอีก 1 อัตรา 
 

  พนักงานจาง 
 ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  

    อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     จำนวน    1    อัตรา    
1. คนงานประจำรถเก็บขยะ   จำนวน    1    อัตรา 

      
จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในสวนราชการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาที่ความรับผิดชอบ ไม
จำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    
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   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ดังนี้ 
 

งานการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
1. งานกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน สงเสริมการศึกษา ศาสนา

ศิลปะ และวัฒนธรรมศูนยการเรียนรู หองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย
การศึกษา  

            2. สงเสริมปราชญและภูมิปญญาทองถ่ิน  
   3. การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  

            งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
         1. งานสารบรรณ 
         2. งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ   
             อำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
         3. งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตำบล และหนวยงานตางๆ ท่ีขอความ  
             รวมมือ 
         4. งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
         5. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

  2. งานโรงเรียน งานจัดตั้ง ยุบ-เลิก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. การสงเสริมผูดอยโอกาส การจัดหาสื่อการเรียนการสอน และวัสดุการศึกษา 

   4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
                                                        ฯลฯ 
 
 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองการศึกษาฯ มีความตองการอัตรา 
กำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ จำนวน  6 อัตรา โดยจำแนกตามสาย
งานท่ีตองการดังนี้ 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี – 

 อัตรากำลังวาง        จำนวน   1   อัตรา 
          1. นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  (ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ) 

                     จำนวน   1   อัตรา 
 ระดับความตองการ ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ    จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน     - ไมมี –   (รอกรมจัดสรรฯ)        

 
สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จำนวน   3   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  จำนวน   3   อัตรา 
       1. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    จำนวน   1   อัตรา 
        2. นักจัดการงานท่ัวไป     จำนวน   1   อัตรา 
           3. ครู  อันดับ ค.ศ. 1         จำนวน   1   อัตรา 

 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในกอง
การศึกษาฯปจจุบันพบวา  
 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 
  สายงานปประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    
 
   พนักงานจาง 
    ระดับความตองการ พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน    1    อัตรา  
     อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน                จำนวน    1   อัตรา    
    1. ผูดูแลเด็ก        จำนวน    1   อัตรา 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนพนักงานจางที่ตองการกับอัตรากำลังที่มีอยูจริงในกองการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม ปจจุบัน  พบวาในสวนของพนักงานจาง  เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม    

 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  ๗๓ 
 

                     กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
สงเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ  ผูปวยเอดส เด็กท่ีไดรับผลกระทบจากโรคเอดส เด็ก
ที่ยากจนขาดผูอุปการะเลี้ยงดู งานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
ผูพิการ งานใหคำปรึกษา แนะนำ ดานสวัสดิการแรงงาน การประกันสังคม งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำ
อาชีพการเกษตร งานสงเสริมและสนับสนุนงานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน งานสนับสนุนการจัดหาท่ี
อยูอาศัยแกผูยากไร งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ กิจกรรมกลุมผูปวยเอดส งานสงเสริม
และใหคำปรึกษาการฌาปณกิจสงเคราะห งานสงเสริมและใหคำปรึกษากองทุนหมูบาน/ชุมชนและการออม
ทรัพย งานสงเสริมภารกิจบทบาทหนาที ่และสิทธิสตรี งานสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน/การ
เคหะ  สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ ให
การปฏิบัติงานของ      กองสวัสดิการสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการทำรายงานและการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษา
แนะนำ ตอบปญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมในคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขา
รวมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวยงานตางๆ  ดังนี้ 
 
   งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   1. งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน    
   2. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน   
   3. งานจัดระเบียบชุมชน       
   4. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือนำบริการข้ันพ้ืนฐานไป             
                         บริหารแกชุมชน  

   5. งานจัดทำโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชน 
   6. งานสังคมสงเคราะห 
   7. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   8. งานกิจการสตรีและคนชรา 
   9. งานใหคำปรึกษา แนะนำในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ 

10. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
 1. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุมสตรี  
 2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ 
 3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพผูพิการและผูดอยโอกาส 
          4. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                                        ฯลฯ 
 

 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวากองสวัสดิการสังคม มีความตองการอัตรา
กำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงาน จำนวน  1  อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ีตองการดังนี้ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
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สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 ระดับความตองการ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน   
จำนวน   1   อัตรา 

 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน  
        1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  (ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม)  
          จำนวน   1   อัตรา 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในกอง
สวัสดิการสังคมปจจุบันพบวา  
 
  สายงานประเภทอำนวยการทองถิ่น มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หนาท่ีความรับผิดชอบไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 
 

  
 
 
 
             

    

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของ
ขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปน
และเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารดานอ่ืนๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ฯลฯ ตลอดจน
ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด มีสวนประกอบจำนวน 1 งาน ไดแก งานตรวจสอบภายใน 

 

จากภารกิจ หนาท่ีงานดังกลาวขางตนสรุปไดวาหนวยตรวจสอบภายใน มีความตองการ
อัตรากำลังคนสำหรับการกำหนดบุคลากรผูปฏิบัติงาน จำนวน  1  อัตรา โดยจำแนกตามสายงานท่ี
ตองการดังนี้ 

 

สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความตองการ สายงานวิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จำนวน   1   อัตรา 
 อัตรากำลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน      - ไมมี- 

     อัตรากำลังวาง       จำนวน    1    อัตรา 
       1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปก./ชก.           จำนวน    1    อัตรา 
 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนขาราชการที่ตองการกับอัตรากำลังขาราชการที่มีอยูจริงในหนวย
ตรวจสอบภายในปจจุบันพบวา  
  สายงานประเภทวิชาการ มีจำนวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หนาท่ี
ความรับผิดชอบ ไมจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก ใหคงอัตราไวเทาเดิม 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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 องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ไดวิเคราะหภารกิจ หนาที่และปริมาณงาน และไดจัดทำกรอบ

โครงสรางอัตรากำลัง เพื่อประมาณการใชแผนอัตรากำลังของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางใน

อนาคตในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาวาจะมีการใชจำนวนขาราชการ พนักงานจาง  จำนวนเทาใด จึงจะ

เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนขององคการบริหาร      สวนตำบลและใหคุมคาตอการ

ใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหสามารถบริหารงาน บริหารคน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยไดนำผลการวิเคราะหตำแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) 

 

 
 

สวนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓  ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

  
หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (๐๑) 
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  
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วางเดิม 
 

 
 
  

กองคลัง (๐๔) 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 
ลูกจางประจำ 
นักวิชาการคลัง    

   

 
๑ 
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วางเดิม  
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     ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารตำบลทับตีเหล็ก 
 

 

การพัฒนาบุคลากร 

              การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งดังนั้น จึง
ตองกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกตำแหนงใหมีโอกาสไดรับการพัฒนา          
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฎิบัติหนาที่ของบุคลากรทุกคนของ
องคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยไดจัดทำแผนพัฒนาขาราชการตาม          
ที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดาน
ความรูทั ่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบลจำเปนตองตะหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแหงรัฐ คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้นจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลไปสูยุค 4.0 เชนกัน        โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในตำบลเปนหลัก  กลาวคือ 
             1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  
              2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยมุงเนนการแกไข
ปญหาของประชาชนใหตรงและตอบสนองตามความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอ
ขอรับบริการรวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อโยงกันเองของทุกสวนราชการ           
เพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการไดตลอดเวลาตามความตองการ
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซค โซเชียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
            3. องคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มสรางสรรคและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
ความเปนสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
           4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื ่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2560 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กจึงไดกำหนดใหมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 



    
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  92 
 

 
 
 
 
 
  

  1.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานโดยตรง เชน 
โครงสรางของหนวยงานระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวของ นโยบายของรัฐบาลและหนวยงาน สถานที่ราชการหรือ
หนวยงานท่ีตองติดตอประสานงาน 
  2.  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
  3.  ดานการบริหารงาน ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน การ
วางแผน  การมอบหมายงาน การประสานงาน 
  4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืน
ไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธ การสื่อสารที่ชัดเจนในการที่จะพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหาร    สวนตำบล ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดนั้น ไดกำหนดวิธีการ
พัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

 
 
 

  
  1.การฝกอบรม 
      ไดแบงวิธีการฝกอบรมไว 2 แนวทาง  ดังนี ้

- การอบรมในขณะปฏบิัติงาน โดยใชวิธีการสอนแนะการถายทอดแนวความคิดโดยมอบใหผูบังคับ  
บัญชาคอยแนะนำดูแล หรือใชวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ การปฏิบัติงานเปนครั้งคราว เพื่อเปดโอกาสใหไดมี
การศึกษาหาความรู 

- การฝกอบรมนอกสถานท่ีทำงาน การเขารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการท่ีหนวยงานจัดเอง   
หรือสงไปเขารบัการอบรมในหนวยงานฝกอบรมภายนอก 

          2.การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       ไดกำหนดแนวทางใหบุคลากรไดมีโอกาสเยี่ยมชมหนวยงาน และวิธีปฏิบัติงานของราชการ 
และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน ซ่ึงเปนหนวยราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน 
  นอกจากการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานแลว ยังกำหนดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อนำผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหรางวัลประจำป และคาตอบแทนอ่ืน ๆ   
         3.การแลกเปล่ียนเรียนรู/การถายทอดความรู 
         เมื่อบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กไดรับพัฒนาทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ แลวนั้น นำความรูที่ไดรับมาถายทอด แลกเปลี่ยน ใหกับผูรวมงานคนอื่นๆ ไดรับทราบ เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูไปทิศทางเดียวกัน โดยมีองคประกอลหลักๆ ท่ีสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 องคประกอบ 
 
 
 

 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
              

 

วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
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- คน  (People) ถือวาเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุด เพราะเปนแหลงศูนยรวมของความรู ท่ี
สมควรนำออกมาแบงปนเปนอยางยิ่ง โดยก็ควรจะเปนคนท่ีมีความรูจากการปฏิบัติจริง และอยากจะมาแบงปนและ
แลกเปลี่ยนความรูนั้น ดวยความเต็มใจ 

- สถานที่และบรรยากาศ  (Place) เปนองคประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ ่งที่จะทำใหการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมีชีวิตชีวาและนาสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศที่ดี (สบายๆผอนคลาย) มีความเหมาะสม
กับแตละกลุมคน จะทำใหคนเหลานั้นมาเจอกันพูดคุย ปรึกษา วิเคราะหปญหา  แบงปน และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง
กันและกันอยางสบายใจ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ (Infrastructure) เปนองคประกอบที่สำคัญที่ชวยใหการแบงปน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดไดงายและสะดวกข้ึน เชน กระดานสำหรับเขียน คอมพิวเตอรสำหรับการสรุปและจัดเก็บ
ความรูรวมถึงการแบงปน (Share) หรือการสงตอขอมูล 

  4.การสอนงาน / ใหคำปรึกษา        
        การเรียนรูเกี่ยวกับงานโดยมีผูบังคับบัญชา หรือผูเชี่ยวชาญเปนพี่เลี้ยงสอนงานใหอยางมี
ขั้นตอนแลวใหผูรับการสอนงานลงมือทำ มีการติดตามประเมินผล เพื่อใหผูรับการสอนงานมีการนำไปใชปรับปรุง
การทำงานใหดีข้ึน ชวยพัฒนาทักษะในการทำงาน คิดเปน ทำเปน ชวยแกปญหาในการทำงาน และเกิดความม่ันใจ
ในการทำงานสำหรับผูสอนงานแลว การสอนงานไมไดหมายถึงสาระของการสอนหรือการบอกวิธีการทำงานเทานั้น 
แตหมายความรวมถึงการชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ใหกำลังใจ และใหโอกาสในการทำสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน ซึ่งจะชวยให
ผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับการสอนงานประสบความสำเร็จในการทำงานอยางเปนอิสระและมีประสิทธิภาพ 

  5.การสงเสริมความกาวหนาตามสายงาน 
        เสนทางความกาวหนาในการปฏิบัติราชการที่จะไปสูตำแหนงสำคัญของสวนราชการ โดยมีการ
กำหนดและแสดงใหเห็นถึงเสนทางการสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตำแหนงที่ครองมากอนการเลื่อนไป
ดำรงตำแหนงสำคัญ ซึ่งอาจจะเลื่อนจากตำแหนงระดับลางสูตำแหนงที่สูงขึ้น หรือการยายตำแหนงในระนาบ
เดียวกัน 
  1. เปนการวางแผนการพัฒนาเพื่อการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงสำคัญ โดยยึดหลัก
ความรูความสามารถ ประสบการณ และผลงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของสวนราชการ 
  2. เปนการกำหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเกง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน
จากการทำงาน จากประสบการณในการทำงานในหนวยงาน หรือพ้ืนท่ีท่ีมีความจำเปนสำหรับใชเปนประสบการณ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเม่ือจะดำรงตำแหนงสำคัญของสวนราชการนั้น 
        3. เปนการจูงใจใหบุคลากรในสวนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ โดยตั้งใจปฏิบตัิ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และสรางผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ พรอมกับเสนอตนในการสับเปลี่ยนหนาท่ีเพ่ือใหไดรับ 
ประสบการณในการทำงานท่ีหลากหลาย 

  จากแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ รวมถึงการกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กจึงไดกำหนดเปนแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบล    ที ่ ก.อบต. กำหนด  ซึ ่งจะ
ประกอบดวย 
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          1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จะทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหนาที ่  ซึ ่งบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทั้งผู บริหารและ
ผูปฏิบัติงานจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความรู ความสามารถและประสบการณในการ
นำไปใชปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบตอไป 
          2. เปาหมายการพัฒนา 
  เปาหมายในการพัฒนาแบงออกเปน 2 กลุม  ไดแก 
   2.1 กลุมสายงานผูบริหารในทุกระดับ 

2.2 กลุมสายงานผูปฏิบัติในทุกระดับ รวมถึงลูกจาง และพนักงานจาง 
          3. หลักสูตรการพัฒนา 
  หลักสูตรในการพัฒนาประกอบดวย 
             3.1 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
             3.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด 
                   ตำแหนง 
       3.3 หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
        3.4 หลักสูตรดานการบริหาร 
            3.5 หลักสูตรดานคุณธรรมจริยธรรม 
          4. วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
  1. การฝกอบรม 
  2. การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
       3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู / การถายทอดความรู 
        4. การสอนงาน / ใหคำปรกึษา        
  5. การสงเสริมความกาวหนาตามสายงาน 

          5. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
  ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  

          6. การติดตามประเมินผล 
  ใหมีการประเมินผลผูไดรับการพัฒนาท้ังกอนและหลัง  การพัฒนาตามวิธีการท่ีหลักสูตรกำหนด    
  
 หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฏอยูในแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  พ.ศ. 2567 - 2569 
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     ๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง     
        
  
 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กำหนดใหรัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กำหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กำหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน         มี
อำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

  ดังนั ้น พนักงานสวนตำบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการ           
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
    และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





    
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569  : องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สพุรรณบุร ี หนา  97 
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