
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

    

  

 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล 
มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำชอนรวมถึง
การกำหนดประเภทตำแหนงสายงานการจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบล  โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงาน
จางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ไดแกการบรรจุแตงต้ัง การรับโอนการ
รับสมัครพนักงานจาง 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 จำนวน 2 ครั้ง โดยขอยุบกรอบ
อ ัตรา จำนวน 7  ตำแหน  ง และขอ
กำหนดตำแหนงใหม 3 ตำแหนง ไดแก
สำนักปลัดองคการบร ิหารสวนตำบล 
กองช  าง และกองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

2. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กเรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล และลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

- ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล และลูกจางประจำ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 มี.ค.67 -ก.ย67) 
 

 

 

3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กเรื่องหลักเกณฑและ
วิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 

 

- ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 ตามประกาศฯ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 มี.ค.67 -ก.ย67) 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

 

-  ดำ เน ิ นก ารจ ั ดท ำแบบสร ุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 มี.ค.67 -ก.ย67) 

5.การแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- ดำเนินการประช ุมคณะกรรมการ
กลั ่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน
และดีมาก ตามที่หัวหนาสวนราชการ
ประเมินมา 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 มี.ค.67 -ก.ย67) 
 

6.การจัดทำคูมือการกำหนดสมรรถนะขาราชการสวนทองถิ่น ไดแก
สมรรถนะประจำตำแหนงงาน , คู ม ือสมรรถนะหลัก และคู มือ
สมรรถนะประจำผู บริหารเพื ่อใชประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-พน ั ก งา นส  ว น ต ำบ ลท ุ ก ค น  ใช
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย   

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 

7. การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัดตามกฎหมาย (ดำเนินการ
ตอเน่ือง) 
 

- จัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัด
ตามกฎหมาย ไดแก สวัสดิการคาเชา
บ าน สวัสดิการเงินช วย เหล ือบ ุตร 
สวัสดิการเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 
(เบิกตรง) สวัสดิการเงินชวยเหลือคาเลา
เรียนบุตร 

 

400,440.- 400,440.- 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 

8. โครงการกิจกรรม ๕ ส. (โครงการตอเน่ือง) 
 

-ดำเนินการทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. 
ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง จำนวน 12 ครั้ง
สถานที่ดำเนินโครงการไดแกภายในและ
ภายนอกอาคารสำนักงานที่ทำการอบต. 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

9. การจัดกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม - ดำเนินการจัดกิจกรรมสงทายปเกา
ตอนรับปใหม 2566 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ธันวาคม 2566 

 

10. การจัดกิจกรรมเลี้ยงสงผูเกษียณอายุราชการ ลาออกจาก
ราชการ โอนยาย 
(ไมใชงบประมาณ) 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมเลี้ยงสงพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางโอน(ยาย) โดย
ในปงบประมาณ 2567  จำนวน 3 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

11.จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
(ดำเนินการตอเน่ืองจากปที่ผานมา) 
 

-ดำเนินการสำรวจ ประชุมแสดงความ
คิดเห็น ปรับปรุงความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพ แวดลอมในการทำงาน  

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

12.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลทบัตี
เหล็กไดดำเนินการกำหนดหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล กำหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจำเปนที่องคการบริหารสวนตำบล พิจารณาเห็น
วามีความเหมาะสม รวมถึงการจัดทำแหลงเรียนรูใหแกบุคลากรใน
สังกัด และไดจัดต้ังงบประมาณรองรับเปนคาเดินทางไปราชการและ
คาลงทะเบยีนสำหรับการฝกอบรม 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาผูบริหาร 
สม าช ิ ก สภ าพน ั ก งานส  วนต ำ บ ล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ตรงตาม
สายงาน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

13.การจัดทำแหลงเรียนรูใหแกบุคลากรในสังกัด 
 

 -ดำเนินการจัดทำแหลงการเรียนรู KM 
ใหความรูแกบุคลากร ๆ ไดรับความรู
จากการที่บุคลากรแตละรายไปอบรมมา 
แลวนำมาเผยแพรใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับความรู ความเขาใจ ไปดวย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

14. การติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ ของแตละงานเพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาในแตละงานรวมถึงรวมกันหาแนวทางในการปฏิบัติงานให
เปนไปในเทศทางเดียวกัน  
 

-  ดำเน ินการ ให ม ีการประช ุมคณะ
ผูบริหารพรอมทั้งพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงพนักงาน
จางเหมา รวมกันติดตาม รับฟงปญหา 
แกไขปญหา แตละงานสำเร็จลุลวงดวยดี
ทุกงาน 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

15.. การจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career path) 
ใหแกพนักงานสวนตำบล 

 

-พนังานสวนตำบลไดใชคู ม ือเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาช ีพ (Career 
path) เปนระเบียบ แนวทางที่ถูกตอง 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

16.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 
-ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ เพื ่อการพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

250,000.- 144,490.- 26 - 28 มิถุนายน 67 

17. การจัดทำแผนการเสรมิสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๖๗ 

-จัดทำแผนบรรลุวัตถุประสงค ครบถวน
ตามระเบียบขอกฎหมาย โดยดำเนินการ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานฯ โดย
ส อ ด แ ท ร ก ห ั ว ข  อ ก า ร อบ ร ม การ
เสริมสราง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต ใหแกผู บริหาร 
สม าช ิ ก สภา  พน ั ก งานส  วนตำบล 
พน ักงานจ  าง ผ ู  นำช ุมชน ท ุกคนมี
ความมรู ทศันคติที่ดี ในการปฏิบัติงานฯ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

18. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก ป พ.ศ. 2567 
 

-ผ ู  บ ร ิ ห า ร  พน ั ก งานส  ว น ต ำ บ ล 
ปฏ ิบ ัต ิงานโดยมีแผนเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยะธรรมและการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2567  เปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

19.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม "เคารพธงชาติเพ่ือเสริมสราง
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย องคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อำเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี " 
(โครงการตอเน่ือง) 
 

-ผ ู  บ ร ิ ห า ร  พน ั ก งานส  ว น ต ำ บ ล 
ล ูกจางประจำ พนักงานจาง ร วมกัน
เคารพธงชาต ิ เพ ื ่ อเสร ิมสร  างความ
จงร ักภ ักด ีต อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา
พระมหากษัตริย ทุกเชา  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

20. โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ "เราทำ
ความ ดี ดวยหัวใจ"(ดำเนินการตอเน่ืองทุกเดือน) 
 

-ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำริ "เราทำความ ดี 
ดวยหวัใจ" ดำเนินการตอเน่ืองทุกเดือนๆ 
ละ 1 ครั้ง ตามสถานที่สาธารณะในเขต
ตำบลทับตีเหล ็ก ไดแก  ว ัดแกว วัด
มะนาว วัดประสพสุข วัดราษฎรสามัคคี 
วัดหัวไผ ถนนขางวิทยาลัยสาธารณสุขสิ
ร ินธร บริเวณหนาที ่ทำการ อบต.  และ
ไปรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ   
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

    



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

21. สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก
ทุกคนรวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  ที ่จัดโดยหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือปลูกฝงการมีจิตสาธารณะ 
 

-สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองค การ
บริหารสวนตำบลทบัตีเหล็กทุกคนรวม
กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  ที ่จัด
โดยหนวยงานภายนอกเพ่ือปลูกฝงการมี
จิตสาธารณะ ไดแก งานบวงสรวงการ
กอสรางองคสมเด็จพระนเรศวร ณ วัด
มะนาว, งานประเพณีทอดกฐินวัดในเขต
ตำบ ล ,  ง านธ าร าน ้ ำ ใจ โร ง เ ร ี ย น
สุพรรณบุรีปญญานุกูล 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

22.โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม -ดำเนินโครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
“อาสาสมัครรักษโลก องคการบริหาร
สวนตำบลทับตีเหล็ก” กิจกรรมทำความ
สะอาดในที่สาธารณะตางๆ ในเขตตำบล
ทับตีเหล็ก อาทิเชน วัด,ถนน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 66 -  30 ก.ย. 67 
 

 

 

ปญหาอุปสรรค  ................................ -ไมมี-……………………….. 

ขอเสนอแนะ     ................................ -ไมมี-........................... 



 

  
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 

วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ีใช

ในการ
ดำเนินการ 

1.นายณรงคชัย  พงศศรีเพียร ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
(บริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 

-การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท.” 

-ไดร ับความร ู  เก ี ่ยวก ับการ เพิ่ ม
ประสิทธ ิภาพเพื ่อรองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท.” 

30 เม.ย.-3 พ.ค.
67 

ณ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร ซิต้ี จอม

เทียน พัทยา ชลบุร ี

4,900.- 

2.นางศรีอรุณ   ดอกกุหลาบ หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
(น ั กบร ิ ห ารงานท ั ่ ว ไป 
ระดับตน) 

 1.โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดทำขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำงบประมาณ พ.ศ.2568ตาม
ข ั ้นตอนการจ ัดทำงบประมาณรายการ
รายรับ - รายจาย(งป.1 งป.2 งป.3) ของ
สำนัก/กอง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการหลักส ูตรผูจ ัดการ
ดูแลผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากร
ดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุนที่ 2 

 -ไดร ับความรู เกี ่ยวกับการจัดทำ
ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศบ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ ายประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2568ตาม
ขั้นตอนการจัดทำงบประมาณ
รายการรายรับ - รายจาย(งป.1 
งป.2 งป.3) ของสำนัก/กอง 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

-ไดร ับความร ู  เก ี ่ยวก ับการดูแล
ผูสูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงให แก
บ ุคลากรดานสาธารณสุขของ
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น 

9-11 พ.ค.67 
ณ โรงแรมราชศุภ
มิตร จ.กาญจนบุร ี

 
 
 
 
 
 
 

17-21 มิ.ย.67 
สวนนงนุช จ.ชลบุรี 

 
 
 
 

3,900.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



  
 
3 . โครงการอบรมการตรวจป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
Potentiated LocalAssessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

ประจำป  งบประมาณ พ .ศ . 
2567 รุนที่ 2 
-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

 

 
1 มิ.ย.67 

ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
 

750.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.น.ส.นันทลินี  พิทักษชัยณรงค นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

 - โครงการอบรมการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น(Local Performance 
Assessment:LPA)จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 2 

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

2 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

750.- 
  



4.นางสาวกนกพร  จิตติถาวร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

 1.การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2568 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายร ับ -รายจ าย  และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
e-LAAS” 
 
 
2 . โครงการอบรมการตรวจป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 

 

 -ไดร ับความรู เกี ่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2568 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจาย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบ ัญชีคอมพิวเตอร   e-
LAAS” 
-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

24-26 พ.ค.67 
ณ โรงแรมเอสดี อเว

นิว  
 
 
 
 
 

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

4,900.- 
 
 
 
 
 
 
 

750.- 
 

5.นางสาวกิ่งแกว  กรรณเลขา นิติกรปฏิบัติการ - . โครงกา ร อบ รม ก าร ต ร วจ ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

750.- 
 



ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

6.นางสาวเบ็ญจมาศ  คงพันธุคุม นักว ิชาการพัสดุชำนาญ
การ 

1.การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS)การ
พิส ูจนยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ีตาม ว 3901,ว
5144 การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคาเสื่อมราคา 
การจำหนายสินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท. (e-LAAS) 
 
 
 
2 . โครงการอบรมการตรวจป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
Potentiated Local Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 2 
 

-ไดรับความรูเก่ียวกับการเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEW e-LAAS )การพ ิส ู จน
ยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ี
ตาม ว 3901,ว5144 การ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพย เพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคา
เ ส ื ่ อม ราคา  การจำห น  า ย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร อปท. (e-LAAS) 
-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

17-19 พ.ค.67 
ณ โรงแรมสองพัน
บุรี จ.สุพรรณบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

4,900.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

750.- 
 
 



7.นางทิพวรรณ  ดวงแกว นักวิชาการเง ินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

-การเตรียมความพรอมเข าระบบบ ัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS)การ
พิส ูจนยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ีตาม ว 3901,ว
5144 การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคาเสื่อมราคา 
การจำหนายสินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท. (e-LAAS) 
 
 
  
 

-ไดรับความรูเก่ียวกับการเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEW e-LAAS )การพ ิส ู จน
ยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ี
ตาม ว 3901,ว5144 การ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพย เพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคา
เ ส ื ่ อม ราคา  การจำห น  า ย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร อปท. (e-LAAS) 

17-19 พ.ค.67 
ณ โรงแรมสองพัน
บุรี จ.สุพรรณบุร ี

 

4,900.- 

8.นางสาววีรินท  ของเกี่ยวพันธุ นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

-การปรับปรุงแผนที ่แมบทดวยโปรแกรม 
LTAX GIS การปรับปรุงจากขอมูลมาตรา 
10 กรมที่ดิน แปลงที่ดิน ไมมีเอกสารสทิธิ์
โดยใชเคร่ืองมือในการแบงแปลงจัดทำ ผท.
7 ในระบบแบบอัตโนมัติ การปรับปรุงขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน การโอนขอมูลรูปภาพเขา 
L tax  on l ine การประ เม ิ นในระบบ 
Ltax3000 และ Ltax online และการ
เช ื ่อมราคาประเม ินภาษีระบบ e-LAAS 
อัตโนมัติ” รุนที่ 6 
 

-ไดรับความรูเก่ียวกับการปรับปรุง
แผนท ี ่แม บทด วยโปรแกรม 
LTAX GIS การปรับปรุงจาก
ขอม ูลมาตรา 10 กรมท ี ่ ดิน 
แปลงที่ดิน ไมมีเอกสารสิทธิ์โดย
ใช เครื ่องม ือในการแบงแปลง
จ ัดทำ ผท.7 ในระบบแบบ
อัตโนมัติ การปรับปรุงข อมูล
ทะเบ ียนทร ัพย ส ิน การโอน
ขอมูลรูปภาพเขา Ltax online 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ร ะ บ บ 
Ltax3000 และ Ltax online 
และการเชื่อมราคาประเมินภาษี
ระบบ e-LAAS อัตโนมัติ” 

21-23 มิ.ย.67 
โรงแรมจันทร รี

สอรท จ.นครนายก 

5,500.- 



9.นางณัฐฐินันท  เพิ่มพูล นักวิชาการคลัง - .การเตรียมความพรอมเข าระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS)การ
พิส ูจนยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 การ
วิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ีตาม ว 3901,ว
5144 การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพยเพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคาเสื่อมราคา 
การจำหนายสินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
อปท. (e-LAAS) 
  
 

-ไดรับความรูเก่ียวกับการเขาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
(NEW e-LAAS )การพ ิส ู จน
ยอดเง ินสะสมตาม ว 4570 
การวิเคราะหผังบัญชีเพื่อต้ังหน้ี
ตาม ว 3901,ว5144 การ
จัดทำฐานขอมูลสินทรัพย เพื่อ
เตรียมความพรอมทคำนวณคา
เ ส ื ่ อม ราคา  การจำห น  า ย
สินทรัพย การปรับปรุงรายการ
บัญชีตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร อปท. (e-LAAS) 
 

17-19 พ.ค.67 
ณ โรงแรมสองพัน
บุรี จ.สุพรรณบุร ี

 

4,900.- 

10.นายชัยวัสน  ลภัสบวรสกุล ผูอำนวยการกองชาง 
(อำนวยการทองถิ่น ระดับ

ตน) 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

750.- 
 

11.นายวุฒิพงศ  คงทอง นายชางโยธาชำนาญงาน - โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

750.- 
 



Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

12.นางสาวรุงนภา  ฤทธี นักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการ 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

750.- 
 

13.นางสาวนันณภัชสรณ  
ธารารัตนสุวรรณ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ั งหว ัดส ุพรรณบุรี 
ประจำป 2567 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-

-ไดร ับความรู  เก ี ่ยวก ับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภา พข อง
องคกรปกครองสวนท อ งถิ่ น
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:L PA )จ ั งหวั ด
ส ุพรรณบุร ี ประจำป 2567 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร

1 มิ.ย.67 
ณ โรงแรมเลิศธานี 

จังหวัดสุพรรณบุร ี

750.- 
 



PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2567 รุนที่ 1 
 

ปกครองส  วนท  อ งถ ิ ่ น ท ี ่ มี
ศ ั ก ย ภ า พ ส ู ง  ( H i g h -
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 

14.นางสาวธนภร   ศรีจันทรดี ครู (อันดับ ค.ศ.1) -โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่ผู
ถายทอดความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติ
ไทยประจำทองถ ิ่น (ครู ข) ระดับอำเภอ 
และระด ับองค กรปกครองสวนท องถิ่น
จังหว ัดส ุพรรณบุร ี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-ไดรับความรูเก่ียวกับการทำหนาที่
ผ ู  ถ  ายทอดความร ู  เก ี ่ ยวกั บ
ประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ ิ ่น (ครู ข) ระดับอำเภอ 
และระดับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี 

2-4 ก.ค.67 

ณ ภูสักธาร รีสอรท 
จ.นครนายก 

5,100.- 

  



 

  

 

      

  

 


