
 

 
 

 

 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี
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           องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จัดท าขึ้นโดยเป็นไปตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๙    
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการจัดท าตามแนวทางดังกล่าว  และสอดคล้อง             
กับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็ง           
ในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน        

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงด าเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการท ุจริต      
ขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจริตจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กต่อไป      
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
  อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 
       ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑    

ค าน า 



 

 
 

เรื่อง                หน้า 
ส่วนที่  ๑   
๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริต       ๑ 
๒. หลักการและเหตุผล       ๒ 
๓. วัตถุประสงค ์การจัดท าแผน       ๔ 
๔. เป้าหมาย       ๔ 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๕ 
  
ส่วนที่   ๒  แผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริต  
มิติท่ี ๑ การสร้างส ังคมท่ีไม ่ทนต่อการทุจริต      ๖ 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป ้องกันการท ุจริต       ๑๓ 
มิติท่ี ๓ การส่งเสร ิมบทบาทและการมีส่วนรวมของประชาชน       ๒๑ 
มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
          การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ๒๖ 

            
ส่วนที่   ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ/แผนงาน 
มิติท่ี ๑ การสร้างส ังคมท่ีไม ่ทนต่อการทุจริต ๓๐ 
 ล าดับท่ี ๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๓๑ 
 ล าดับท่ี ๒  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตฯ ๓๔ 
 ล าดับท่ี ๓  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม ฯ ๓๖ 
 ล าดับท่ี ๔ กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารฯ ๓๘ 
 ล าดับท่ี ๕ มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ๔๐ 
 ล าดับท่ี ๖ มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest ๔๒ 
 ล าดับท่ี ๗ โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน ๔๔ 
 ล าดับท่ี ๘ โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๔๖ 
 ล าดับท่ี ๙ โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจคุณธรรม ร่วมใจท าความดี ๔๙ 
 ล าดับท่ี ๑๐ โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๕๑ 
 ล าดับท่ี ๑๑ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กใน ศผด. (โตไปไม่โกง) ๕๓ 
 ล าดับท่ี ๑๒ โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๕๕ 
 ล าดับท่ี ๑๓ กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ ศผด. ๕๗ 
 ล าดับท่ี ๑๔ โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง ๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ 



 

เร่ือง                  หน้า 
มิติที่ ๒  การบรหิารราชการเพื่อป ้องกันการท ุจริต ๖๑ 
 ล าดับท่ี ๑  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารฯ ๖๒ 
 ล าดับท่ี ๒  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ   การบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
๖๕ 

 ล าดับท่ี ๓ (๑) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติฯ ๖๘ 
 ล าดับท่ี ๔ (๒) มาตรการการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ๗๐ 
 ล าดับท่ี ๕  มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน ๗๒ 
 ล าดับท่ี ๖  โครงการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๗๔ 
 ล าดับท่ี ๗  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนฯ ๗๖ 
 ล าดับท่ี ๘  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ๗๘ 
 ล าดับท่ี ๙  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ๘๐ 
 ล าดับท่ี ๑๐  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๘๒ 
 ล าดับท่ี ๑๑  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ๘๔ 
 ล าดับท่ี ๑๒  กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบฯ ๘๖ 
 ล าดับท่ี ๑๓  มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ฯ ๘๘ 

           
มิติที่ ๓  การส่งเสร ิมบทบาทและการมีส่วนรวมของประชาชน ๙๐ 
 ล าดับท่ี ๑  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ   ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ๙๑ 
 ล าดับท่ี ๒  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย ๙๓ 
 ล าดับท่ี ๓  มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารฯ ๙๕ 
 ล าดับท่ี ๔  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน ฯ ๙๗ 
 ล าดับท่ี ๕  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน ๑๐๐ 
 ล าดับท่ี ๖  (๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๐๒ 
 ล าดับท่ี ๗  (๒) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ ๑๐๔ 
 ล าดับท่ี ๘  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ๑๐๖ 
 ล าดับท่ี ๙  มาตรการแต่งต้ังตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ๑๐๘ 
 ล าดับท่ี ๑๐  มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ๑๑๐ 

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เร่ือง                  หน้า 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

           การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๑๓ 

 ล าดับท่ี ๑ (๑) แผนงานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ๑๑๔ 
 ล าดับท่ี ๒ (๒) กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ๑๑๖ 
 ล าดับท่ี ๓  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๑๑๘ 
 ล าดับท่ี ๔  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล   

              การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
๑๒๐ 

 ล าดับท่ี ๕  มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ ๑๒๓ 
 ล าดับท่ี ๖  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน ๑๒๕ 
 ล าดับท่ี ๗ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพฯ ๑๒๗ 
 ล าดับท่ี ๘ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 

            การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๓๐ 

 ล าดับท่ี ๙ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน ๑๓๒ 
 ล าดับท่ี ๑๐ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ๑๓๔ 

 

ภาคผนวก 

 ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กร 

 ประกาศเจตจานงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   
เพื่อก าหนดให้เปน็มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                                              
ระยะท่ี ๓   ( พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 
 

 

 

 

 
 



-๓๐- 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๑- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๑ เพื่อสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                    
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม

ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี               
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) ก าหนดยุทธศาสตร์                
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอ านวยความสะดวกแทนการก ากับควบคุม และการท างานร่วมกับ
หุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการ
พัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ แผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) นโยบายท่ี ๘ การบริหารจัดการท่ีดี ระบุไว้ว่า
“๘.๑.๓” พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่ง
ท่ีมีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในระบบราชการรวมท้ัง                
จะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน” และ “๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม                    
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมท้ัง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจัง                   
เพื่อให้ภาคราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  เล็งเห็นถึงความส าคัญ  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
สร้างจิตส านึกและความ ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ ายบริหาร ข้าราชการการเมือง                  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึก    
และตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อส่งเสริมบุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น               
และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ทับตีเหล็ก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ  
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเม ืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งต้ังคณะท างานก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินกิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา                
ของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์              
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียง              
เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
ทับตีเหล็ก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ                
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๑ เพื่อสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                       
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันและการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
                      พนักงานส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ี เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการ
ให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่ น โดยให้สอดคล้อง               
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ 
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน 
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                       
ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ ให้ เกิดการทุจริต                      
ประพฤติมิชอบได้ อีกท้ังนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล              
ต่อสภานิ ติบัญญั ติแห่งชาติ เมื่อวัน ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน                             
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
 ๒. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการรักษาวินัย 
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กการแสดงความรับผิดขอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาด   

 
 

 



 -๓๕- 
 

๓. เพื่อให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการแสดง
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและความเสียหายต่อสังคมโดยรวม   
 ๔. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึก                       
ในการกระท าความดี รู้ จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกันมีมาตรการ                             
ในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ ประชุมปรึกษาหารือในการด าเนินการฝึกอบรม 
๕.๒ เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๕.๓ ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 

     ๕.๔ จัดท าหนังสือแจ้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อเข้าร่วมอบรม 

๕.๕ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๕.๖ จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
๕.๗ ท าแบบประเมินโครงการฯ ก่อนและหลังการอบรม 
๕.๘ สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
            มิได้ใช้งบประมาณ 

๘. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลต าบลทับตีเหล็ก 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 



-๓๖- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ทับตีเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทับตีเหล็ก พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน                    
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย              
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,                   
มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน                              
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชน                 
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  , ยึดมั่น              
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                  
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็ นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑                     
ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าว          
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็กจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 



-๓๗- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ ก าหนดพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้
อย่างจริงจัง  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 ๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ               
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
 ๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมใหเ้ปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร                         
ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 



-๓๘- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้                  
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์          
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น            
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่ง             
ในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจ               
ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ            
ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร 
เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหาร                       
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
ทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์      
ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๒) 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม           
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์    
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐  - ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือ       
หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ     
ให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ี
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือ                    
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้น ฐาน                     
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ                
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา                    
การทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๖.๔ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๕ แจกจ่ายให้บุคลากรเพื่อน าไปปฏิบัติต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔๒- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๓)  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒                 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตัว           
และส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่ างกว้างขวาง                        
ในรอบหลายปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต                   
คอร์รัปชันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่ง ได้ส่งผลกระทบ                        
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อม              
ท่ีจะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุ
ต่างๆ ท่ีน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ                          
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน                        
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหาร ท่ีส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างาน                  
เพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการ                       
และพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้
อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง                       
เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ                   
และประชาชน 

 

 

 

 

 

 



-๔๓- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์                    
ทับซ้อนในองค์กร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 ๖.๒ ออกแบบกิจกรรม 
 ๖.๓ จัดเตรียมเอกสาร 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดประชุม 
 ๖.๕ สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มกีารประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๗ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามอ านาจหน้าท่ีในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ให้มคีวามรู้
ในเรื่องกฎหมายท่ีจ าเป็น เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ท้ังนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีภารกิจงานหลายด้าน ท่ีจะต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการใช้ชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้าใจ ในภารกิจเหล่านั้นให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องของส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันท่ีมีความจ าเป็นต้องน ามา
ปรับใช้เพื่อประโยชน์ และสามารถตอบสนองต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข ก็คือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 
เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เกิดข้ึนกับสังคมและคนรอบข้าง สามารถสร้างความสงบสุขได้อีกทางหนึ่ง   

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก      
โดยมุ่งถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล           
ทับตีเหล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในประเด็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็น
การป้องกันมิให้ประชาชนตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีคอยเอารัดเอา
เปรียบประชาชนท่ีไม่รู้กฎหมาย 

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน
เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 ๓.๓ เพื่อเป็นการร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ             
ท่ีมีความรู้ความช านาญและความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน 
พร้อมตอบข้อซักถามและให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขต อบต.ทับตีเหล็ก  

 

 

 

 

 

 
 



-๔๕- 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชนหรือตัวแทนหมู่บ้าน จ านวน ๕ หมู่บ้าน จ านวน ๔๐ คน   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินงาน 
๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒ ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
๖.๓ ท าหนังสือแจ้งประชาชน , ผู้น าหมู่บ้านเพื่อเข้าร่วมอบรม 
๖.๔ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๖.๕ จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
๖.๖ ท าแบบประเมินโครงการ ก่อนและหลังการอบรม 
๖.๗ สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการป้องกัน         

มิให้ประชาชนตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบ
ประชาชนท่ีไม่รู้กฎหมาย 

๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน               
เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 ๑๐.๓ มีความร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ                   
ท่ีมีความรู้ความช านาญและความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน 
พร้อมตอบข้อซักถามและให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
2. หลักการและเหตุผล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้วางเป้าหมายส าคัญในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้ เจริญก้าวหน้า       
แต่เนื่องจากมีปัญหารายได้ท่ีมีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่าง ๆ การพัฒนาท้องถิ่น              
จึงยังไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้อย่างเต็มท่ีตามวางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งท่ีคิดว่าเหมาะสม
ท่ีสุดก็คือปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและสะดวกรวดเร็วที่สุด 
 การท่ีสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ครบถ้วนถูกต้องก็คือการ
จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมท้ังค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ 
ไว้อย่างสมบูรณ์ท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก สามารถใช้เครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก  มีระบบข้อมูลท่ีแน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว   
 ฉะนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ท า “โครงการจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก” ขึ้น 

๓ .วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ              
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว   
 ๓.๒ เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในด้านการคลังท้องถิ่น 
          ๓.๓ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
          ๓.๔ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

๔. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จะจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นท่ี                   
องการบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๕ หมู่บ้าน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๖.  วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ ขั้นเตรียมการ ด าเนินการดังนี้ 
   ๑) จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการและแจ้งกรมส่งเสริมการ 
                                  ปกครองท้องถิ่นทราบ 
   ๒) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ และแบ่งหน้าท่ีความ 
                                  รับผิดชอบให้ชัดเจน 

๓) ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
๔) จัดต้ังศูนย์อ านวยการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕) น าระวางแผนท่ี ระวางรูปถ่ายทางอากาศไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
๖) จัดเตรียมบุคลากร พนักงานคัดลอกข้อมูล  พนักงานเดินส ารวจภาคสนาม 
๗) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
๘) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานท่ีดิน 
๙) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

๖.๒ ขั้นการจัดท าแผนท่ีแม่บทและคัดลอกข้อมูลท่ีดิน ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดท าแผนท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๒. แบ่งเขต (ZONE เขตย่อย BLOC) 
๓. จัดท าแผนท่ีระวางทาบทับ 
๔. จัดท าแผนท่ีแม่บท 
๕. จัดอบรมพนักงานคัดลอกข้อมูลท่ีดิน 
๖. คัดลอกข้อมูลท่ีดินลงแบบส ารวจข้อมูลท่ีดิน 
๗. จัดอบรมพนักงานส ารวจภาคสนาม 

๖.๓ ขั้นการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี ้
๑. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
๒. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

๖.๔ ขั้นการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี ้
๑. จัดท าแผนท่ีภาษี 
๒. จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
๓. จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

๖.๕ ขั้นการปรับข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการปรับข้อมูลให้เป็น 
      ปัจจุบันก่อนจะน าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้จัดเก็บภาษี 
๖.๖ ขัน้การตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบ 

                           ความสมบูรณ์ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
๖.๗  ขั้นรายงานผล สรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

                            รายงานท้องถิ่นอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน   
 
 
 
 



-๔๘- 
 

๗.  สถานที่ด าเนนิการ 
 ด าเนินการในต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๕ หมู่บ้าน   

๘.  งบประมาณ 
   งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ต้ังไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๙.๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
  ๙.๒ หัวหน้าส่วนโยธา 
  ๙.๓ ผู้อ านวยการกองคลัง 
  ๙.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  ๙.๕ นายช่างโยธา 
  ๙.๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เมื่อจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีรายได้เพิ่มขึ้น 
๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

๑. ชื่อโครงการ : เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใสใ่จคุณธรรม ร่วมใจท าความดี 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องจากสังคมไทยในปัจจุบันมีความเจริญทางด้านวัตถุกับความเจริญทางด้านจิตใจ ไม่สมดุลกัน   

และเหล่ือมล้ าต่อกัน จึงท าให้สังคมไทยเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ แต่ก่อนสังคมไทยเรา              
มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีจิตใจโอบอ้อมอารี  เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นอยู่แบบสังคม
พอเพียง คือพอกินพอใช้ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  แต่ในปัจจุบันสังคมไทย                       
ได้เปล่ียนแปลงไปในทางตรงกันข้าม หันไปหาค่านิยมสมัยใหม่ท่ีผิด ๆ ชอบฟุ้งเฟ้อหรูหรา ยึดติดอยู่กับบริโภคนิยม  
และวัตถุนิยมเห็นแก่ ตัวกันมากขึ้น การพัฒนาทางด้านวัตถุดูเหมือนว่าจะได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง                     
แต่ในทางตรงกันข้ามการพัฒนาทางด้านจิตใจกลับถูกละเลย จึงท าให้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไทยเกิดขึ้น ซึ่งนับวัน
จะทวีคูณและรุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากสังคมในสมัยปัจจุบันเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี เด็กวัยรุ่น             
หรือเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยท่ีอยากรู้อยากลองเมื่อมีใครแนะน าให้ท าส่ิงใดก็จะท าส่ิงนั้น ในบางครั้งหาได้รู้ไม่                
ว่าส่ิงท่ีเขาได้ท าลงไปนั้นผิดกฎหมาย ผิดกฎจารีตประเพณีอันดีงามของบ้านเมือง ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในปัจจุบันนั้น
ส่วนมากเกิดจากสาเหตุคือคนขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสังคม 
            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงหาแนวทางป้องกันโดยการจัดให้มีกิจกรรมอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ส่ิงท่ีดีงามให้กับเด็ก และเยาวชน ภายใต้ช่ือ โครงการ  “เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม ร่วมใจท าความดี” เพราะเด็กและเยาวชนเปรียบเสมือนกล้าไม้ ถ้าเราไม่หมั่นรดน้ าพรวนดินก็จะเติบโต
เป็นต้นไม้ท่ีมีความสมบูรณ์ และแข็งแรงไปไม่ได้ เด็กและเยาวชนก็เปรียบเสมือนกับกล้าไม้เช่นกัน เราควรท่ีจะ
ปลูกฝังส่ิงท่ีดีงาม เพื่อท่ีเด็กและเยาวชนจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมีคุณภาพ และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ    
ไม่เป็นภาระของสังคม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ฟังพระธรรมเทศนา ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความสามัคคี 
 ๓.๒ เพื่อรู้หลักการปฏิบัติธรรม อบรมจิตภาวนาท่ีถูกต้อง 
 ๓.๓ เพื่อสร้างความเล่ือมใสและศรัทธาในพระรัตนตรัยอย่างแท้จริง 
            ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการศึกษาและให้เยาวชนได้รับประโยชน์จากการอบรม มีจิตสาธารณะ 
 ๓.๕ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้เอง  
            ๓.๖ เพื่อส่งเสริมและฝึกให้เด็กและเยาวชนให้รู้จักมีความเข้มแข็งอดทน ต่อส่ิงเร้าท่ีมากระทบสัมผัส 
(เน้นทางด้านจิตใจเป็นส่วนใหญ่ )   
 ๓.๗ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

 
 
 
 
 



-๕๐- 
 
๔. เป้าหมาย 
                      เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๗๐ คน 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
                      อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก ต าบลทับตีเหล็ก  
อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

๖.๒  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
๖.๓  เพื่อน าเด็กเข้ารับการอบรม 
๖.๔  ท าหนังสือขอใช้สถานท่ีในการอบรม 
๖.๕  ติดต่อวิทยากรในการให้ความรู้และฝึกอบรม 
๖.๖ ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้                

          ๖.๗  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมรวบรวมภาพรายงานผลการด าเนินโครงการ 
๖.๘  ขยายผลโดยการจัดท าโครงการเด็ก และเยาวชนในปีต่อไป 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
             ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ 
          ๕๐,๐๐๐  บาท/ป ี

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชน ได้รู้เรื่องของทาน ศีล ภาวนา ความอ่อนน้อม มีจิตใจเอื้อเฟ้อเผ่ือแผ่  

   ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับเด็กและเยาวชนต่อไป 
   ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

                       สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีจิตสาธารณะ 
   ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรัก ความสามัคคี และมีความผูกพันกันมากขึ้น 

    ๑๐.๕ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ  เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญหลักธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๓  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “อบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง”  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
            การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน
ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงินเป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพท่ีหลากหลาย  มีการพึ่งพาอาศัย                      
กันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปล่ียนกัน             
จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้า
ในชุมชนสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว              
จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจ            
รากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพ                       
ในเทศบาลนครขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน  ให้สามารถพึ่งตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิต                     
ท่ีดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถ                
ครองตนเองให้อยู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพื่อความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้า                
ท่ีได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
           ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
           ๓.๒ เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
           ๓.๔ เพื่อให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีในกลุ่มอาชีพ 
           ๓.๕ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
           ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ/ผู้ด้อยโอกาสท่ีอยู่ในเขตต าบลทับตีเหล็ก 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
           ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก 

 

 

 

 

 



-๕๒- 
 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
                       ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 

       ๖.๒ เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       ๖.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อคัดกรองโครงการ  
       ๖.๔ จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
       ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
                    ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
                    ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   กองสวัสดิการสังคม   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปล่ียนความรู้  

                   ๑๐.๒ ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
                        ๑๐.๓ สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล 

        ๑๐.๔ ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน 
        ๑๐.๕ คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๑ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล          
ทับตีเหล็ก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา            

ท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ    
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ                
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์                       
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต้องการพัฒนาคนไทย                  
ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม             
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม                     
การด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลก าแพงดิน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกัน และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น               
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึก            
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้ และค านึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อม ท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                  
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๔ น าหลักสูตรโตไปไม่โกงปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 



-๕๔- 
 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๒ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์                 
ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๒ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยวันเสาร์ท่ี  ๒ ของเดือนมกราคมของทุกปี คือ วันเด็กแห่งชาติ ท่ีรัฐบาลจะต้องให้ความส าคัญกับเด็ก
ทุกคน และเด็กก็คือผู้น าของประเทศในอนาคต การดูแลเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต พร้อมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในนามของหน่วยงานราชการท่ีอยู่ในท้องถิ่นใกล้ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ซึ่งมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในต าบล
ทับตีเหล็กให้มีคุณภาพ ตามอ านาจหน้าท่ีในพระราชบัญญั ติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                        
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ซึ่งเด็กและเยาวชนนี้ก็ถือว่าเป็น
ภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญท่ีควรจะมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้น และการให้
ความส าคัญในการดูแลเด็ก เยาวชน คือผู้น าของประเทศในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                               
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จึงได้จัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมแนวนโยบายของรัฐบาล และเพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน มีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เ กิดความรัก                 
ความสามัคคีในหมู่คณะ ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบล             
ทับตีเหล็ก จึงจะด าเนินการจัดงานในวันเสาร์ท่ี ๒ ของเดือนมกราคมทุกปี ณ อาคารศูนย์สวัสดิการประชาชน    
เพื่อส่งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพชุมชน หมู่ท่ี ๑ ต าบลทับตีเหล็ก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริม เด็ก เยาวชน และให้สังคมตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนท่ีจะ
เป็นอนาคตของประเทศชาติ 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีความรักและผูกพันกับท้องถิ่นเพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีและ
รักในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน มีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๓.๔ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กท่ีด้อยโอกาสได้ร่วมงานวันเด็กอย่างท่ัวถึง 
 ๓.๕ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๖ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๖- 
 

๔. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียน และประชาชนท่ัวไป ในเขตต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดแก้ว , 
โรงเรียนสุพรรณปัญญานุกูล , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทับตีเหล็ก เด็กและเยาวชนท่ัวไป และประชาชนท่ัวไป  
ในเขตต าบล 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ ประสานสถานศึกษาต่างๆในต าบลเพื่อส ารวจเด็กนักเรียนในเขตพื้นท่ี 
 ๕.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ   
 ๕.๓ ประสานงานแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องผู้เข้าร่วมโครงการ    

๕.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   
๕.๕ สรุปผลการด าเนินงาน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ อาคารศูนย์สวัสดิการประชาชนเพื่อส่งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพชุมชน หมู่ท่ี ๑ ต าบลทับตีเหล็ก 

อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชน ได้รื่นเริง สนุกสนานในวันเด็กแห่งชาติ 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๑๐.๓  สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนมีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาท่ีดี 
 ๑๐.๔  เด็กท่ีด้อยโอกาสได้ร่วมงานวันเด็กอย่างท่ัวถึง 
 ๑๐.๕  สามารถสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๓ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าท่ีส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีต้องจัดกิจกรรม 

สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ  สมบูรณ์
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข              

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม สามารถปรับเปล่ียน
ลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาท่ีส าคัญ
และจ าเป็นท่ีสุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้าน
อย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆ กัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อม
ให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมท้ังการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส าคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจท่ีดีงามเป็นการพัฒนามนุษย์      
ท่ียั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมุ่งเน้นในการเตรียมความ พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก                 
ให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล                  
เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 

 

 

 

 

 

 
 
 



-๕๘- 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนมี จิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                   
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๒ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์               
ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
ไว้ในแผนการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๕.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม    
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๔ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๓  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
                  สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีเป็นหลักของสังคมเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาคนและสังคม 
โดยท าหน้าท่ีหล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเล้ียงดู พร้อมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่ ครอบครัว เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมี
พัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ รู้จักความรับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติช่วงโลกาภิวัตน์ เริ่มต้ังแต่ ปี  ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน  สังคมไทยและคนในสังคมมีการ 
เปล่ียนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม จริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัว มีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพ
และความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลงปกครองพ่อแม่ผู้ ไม่สามารถท าหน้าท่ีอบรมส่ังสอนและขัดเกลา
สมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตาม จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ 
ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติ ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาด
ความอดทนอดกล้ัน เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจัดท าโครงการ 
“เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง” ขึ้น เพื่อสนับสนุนสถาบันครอบครัวไทยให้เป็นครอบครัว          
ท่ีเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  
๓.๒ เพื่อใหส้มาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว  
๓.๓ เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของ 
      สามีภรรยา บทบาทของพ่อแม่บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตท่ีดี  

          ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง  
                สังคมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๔.  เป้าหมายโครงการ  
           สมาชิกครอบครัว จ านวน ๕ หมู่บ้าน ๆ ละ ๖ ครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
           ณ  อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
          ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          ๖.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
          ๖.๔  ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้ 
          ๖.๕  ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
            ๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
            ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐  ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตท่ี 

เหมาะสมรู้เท่า ทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น 
๑๐.๒ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้า และความ 

ผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูกมีการส่ือสารท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวและมีการใช้หลักธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) 
ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 

๑๐.๓ ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี และตระหนักถึงหน้าท่ีของตนเองต่อบุคคลใน 
ครอบครัว 

๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ พฤติกรรมทาง- 
เพศ เป็นต้น สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและชุมชนมากยิ่ง 



-๖๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ๔ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๒- 

 
๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒ . ๑  แสดงเจตจำนงทางการเม ืองในการต่อต ้านการทุจริตของผู้บร ิหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ มิติที่ ๒/๒.๑   

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิ ทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ              
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ           
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย                
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐    
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



-๖๓- 
 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหาท่ีได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว                       
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ                        
จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานได้ก่อให้เกิดขึ้น                 
ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง                    
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริม                   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐาน                   
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
     - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
     - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
     - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ ์
     - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต             
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
     - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร ้างความโปร ่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจ ุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๑   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร                 
จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบั งคับ                      
ท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม              
ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูก จ้างประจ า                         
และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
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๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล                          
ในการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 - ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ ต้องไม่
ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ          
/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ                        
การด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ               
จากคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 
 
 

 
 
 
 



-๖๗- 
 

 - ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ัง
ได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์               
ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา       
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย      
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง           
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผย              
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 
 
 
 
 



-๖๘- 
 
๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์               
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๒ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ              
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 
 
 
 
 
 



-๖๙- 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ค วามเข้าใจในการปฏิบั ติตามระเบียบ ประกาศ         
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๐- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์                  
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๒  (๒) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มี                      
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด                
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้อ านวยการกองคลัง /  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 



-๗๑- 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ                  
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๗๒- 
 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ                  
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๓   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคม พหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้าง    
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด               
โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับ
มาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖                    
ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐ
และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก               
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอน                  
การใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
เพื่อให้ เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบั ติ  ซึ่ งจะช่วยให้การบริการ                
ของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 



-๗๓- 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 ๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบั ติ งาน อัตราค่าบริการ (ถ้ ามี ) และระยะเวลาท่ีใช้                      
ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 ๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
 ๖.๔ จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๔- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าทีต่าม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับ การบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน 
เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต.ทับตีเหล็ก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๒ /๒.๓/๒.๓.๑   

๑. ชื่อโครงการ :  “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน     
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ สุข              
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทาง                      
การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็กตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ส้ันลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 
 
 
 



-๗๕- 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด              
ท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว                   
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
ทับตีเหล็กและผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๖- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าทีต่ามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจใน อบต.ทับตีเหล็ก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๗  มิติที่ ๒ /๒.๓/๒.๓.๒   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น    
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก       
/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา                       
ถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์                     
ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน                      
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ี                   
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



-๗๗- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก หรือหัวหน้าส่วนราชการ                     
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกส่วนส่วนราชการ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๗๘- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๑   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก จึงจัดให้มีกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล                     
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี                     
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน/ป ี

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก  

๖. วิธีด าเนินการ 
          จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  
ผ่านทางส่ือช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๙- 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๐- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๒   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
     ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ             
แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                    
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นต้ังใจ 
ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ก าหนดจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ระดับชุมชนเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องใน
วันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชน                
มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 ๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 ๓.๓ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และสมาชิกสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๑- 
 

 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๒- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๓   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
         เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท า
การผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก 
ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการ
บริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ
พึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้
สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย
ของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลต าบลทับตีเหล็ก  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ี
เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่น
ทดแทนอย่างยั่งยืน   จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ัง
ยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๓- 

๓. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
     ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน 
 ๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธ์การเชิดชูเกียรติฯ 
 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
๙. ตัวชี้วัด 
 ๙.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ  

๑๐. ผลลัพธ ์
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๔- 
๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑  ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๑  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๑   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้ บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๕- 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.ทับตีเหล็ก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๒  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๒   

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการ  
                      ตรวจสอบ   ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   
เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือ              ลด
ความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ยังให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน     นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อ
ทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดฯ   มีหน้าท่ีด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   
เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 



-๘๗- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๖. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๘- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน  อบต.ทับตีเหล็ก   ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๓  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๓   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ว่าปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 



-๘๙- 

๔. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
 ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๐- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๑- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                       
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ฯ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๑   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                    
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท า
การของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น     เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด     องค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก   จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารให้บริการ  ณ อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   โดยมี ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ   ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จ านวน   ๑   แห่ง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

 

 

 

 

 



-๙๒- 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๓- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                        
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน                 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๒   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี เข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

-๙๔- 
 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 



- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๕- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                     
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๓   

 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ      
                                  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์     ณ ส านักงานของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 



-๙๖- 
 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ ชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคล่ือนท่ี 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
- รายการ TV 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๗- 
 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน กิจการตามอ านาจหน้าที่                       
ของ อบต.ทับตีเหล็ก โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย                 
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๑   

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่งเป็นแผน
ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการ
ของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกันบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาภายนอกโดยใช้
ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ซึ่งมีความต่อเนื่องครอบคลุม
ระยะเวลาห้าปี โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของความส าเร็จ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ข้อ ๑๐ (๒) วรรคสอง ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้
เทศบาลน าปัญหา ความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการ
เองได้ มาบรรจุในแผนพัฒนา ประกอบกับข้อ ๑๗ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง                เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนส่ีปี 
 
 
 
 
 
 



 -๙๘- 
 

จากความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน จึงจ าเป็นต้องสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และก าหนดกรอบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และต่อเนื่องกันเพื่อให้เกิ ด                  
การพัฒนาท่ีสัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ เกิดการบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นท่ี 
 นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 
๑๖ บัญญัติให้ เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนั้น  เพื่ อให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                             
จึงด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน                    
เพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะต่างๆ ขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนจนน าไปสู่
การบูรณาการการพัฒนา 
 ๓.๒ เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายท่ีชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
 ๓.๓ เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีความต่อเนื่องกันและเช่ือมโยงสอดคล้องการพัฒนา ไปทิศทาง
เดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 
 ๓.๔ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิด ร่วมด าเนินการในการแก้ปัญหาของประชาชน              
จนน าไปสู่สังคมท่ีเข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษารายละเอียด การจัดท าโครงการฯ ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ                         
เพื่อก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงการฯ 
 ๖.๒ จัดท าประกาศ การด าเนินโครงการฯ ให้ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
 ๖.๓ เขียนโครงการน าเสนอตามล าดับช้ัน เพื่อขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 

 
 
 
 
 



-๙๙- 
 
 ๖.๔ จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามก าหนดการ  โดยแจ้งในท่ีประชุมประชาคมได้รับทราบ                     
ถึงวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจนโครงการ
พัฒนาในแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพ และลงมติเห็นชอบ เพื่อพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อป ี

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ทุกชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายในชุมชน และประสานงาน                     
ด้านงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ 
 ๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     มีแผนพัฒนาส่ีปี ใช้เป็นแนวทางการบริหารงาน                 
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีทิศทางเป้าหมายท่ีชัดเจน  

๑๐.๔ กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างชุมชนและเทศบาล มีความสอดคล้องประสานเป็นไป                
ในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๐- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ โดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๒   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก        จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 



-๑๐๑- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๒- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง                    
การได้รับเร่ือง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแล                
ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้แก่ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี                        
เอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้อง
กับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น น้ าประปาไม่ไหล ไฟดับ ถนนช ารุดเสียหายกองช่าง                          
จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนจะได้แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน) 
 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา    
ส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) Facebook 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๓- 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนตามท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๙.๓ ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๔- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง                          
การได้รับเร่ือง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๗  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๓  (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ                   
มาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อให้ ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม                    
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

 
 
 
 
 



-๑๐๕- 

 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๖- 
 
 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๑  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ จัดท างบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๑ 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กร
และโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ     ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก โดยส านักปลัด จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กและแผนพัฒนาส่ีปี
องค์การบริหารส่วนต าบล        ทับตีเหล็กให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 ๖.๒ ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 



-๑๐๗- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก และร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา                 
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต                   
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้าน           
การทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๐๘- 
   

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๒  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(คณะกรรมการชุมชน) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก      

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กอย่างแข็งขัน 
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้                  
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน ๕ หมู่บ้าน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลก าแพงดินอย่างแข็งขันส าหรับการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนคณะกรรมการชุมชน) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในหลายๆ ส่วน 
เช่น  ให้ ตั วแทนคณะกรรมการหมู่บ้ านมี ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบี ย บฯ ว่ าด้วยการพั ส ดุ                              
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการ                     
ตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนคณะกรรมการชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 

 



-๑๐๙- 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  และ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก      

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก      
 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ             
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๑๐- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๓  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๖  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  ข้อ ๒๘  ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                             
จึงได้จัดท ากิจกรรมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีการขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ                           
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน                        
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม                    
ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๓ เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

 
 
 
 
 



-๑๑๑- 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    จ านวน   ๑๑   คน ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๓  คน 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
  (๔) ผู้แทนหน่วยงานราชการ    ๒  คน 
  (๕) ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๖) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบั ติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                           
ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลก าแพงดินทราบ เพื่อน าผลท่ีได้                     
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมอบหมาย 
 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพร้อมตัวช้ีวัด 
 ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
 ๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๒- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๔ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๔- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ ก ากับดูแล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๑) 

 
๑. ช่ือโครงการ : แผนงานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียง                  
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูก ต้อง   
ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม                    
เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ัง                               
ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                        
จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 ๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 



-๑๑๕- 
 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ               
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจ/ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์งานมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๖- 
 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ ก ากับดูแล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                      
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล                       
ทับตีเหล็ก จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด               
เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   
ทับตีเหล็กทราบตามแบบท่ีระเบียบก าหนด 
 ๓.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 
 
 
 
 



 -๑๑๗- 
 

๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม                     
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๘- 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี ๓  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน      ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย ข้อตกลง ระเบียบต่างๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 

 



-๑๑๙- 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน       ในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับตีเหล็ก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น อุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                    
ทับตีเหล็กทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๙.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 

-๑๒๐- 



๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้าย ขรก.พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๑  
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล      
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร        
จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ                       
ท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่น                  
ในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ั ง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน                             
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการ         
ด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒๑- 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 - ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ังได้                     
ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงาน (ก.อบต.) 
 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลก าแพงดินได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับ             
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ส่วนต าบล (กอบต.).จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์                     
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ              
/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ                 
การด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ               
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒๒- 
 - ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลก าแพงดินจะออกค าส่ังแต่งต้ัง               
ได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มี ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล                           
ในการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ              
ส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์                 
ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา     
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย           
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง            
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา                     
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๓- 
 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่ สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๒  
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน                
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน                  
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่ เลือกปฏิบั ติ เสริมสร้างความโปร่งใส                
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างาน              
มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ ภายนอก                         
ไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข                      
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๔- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน                         
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด     
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อ ให้ประชาชนทราบ                  
ทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๕- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ จัดหาพัสดุ  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๓  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน เพื่ อให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ                        
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการ
ท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการ      
และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนหมู่บ้านในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๖- 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่ อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม เป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                 
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ัง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมใหค้วามรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง                  
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน                 
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๗- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔ . ๓ การส่งเสร ิมบทบาทการตรวจสอบของสภาท ้องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏ ิบัติหน ้าท่ี                  
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบ ียบที่ ก าหนดไว้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ มิติที่ ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๑  
 

๑. ชื่อโครงการ : อบรมและศึกษาดูงานเพือ่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
                   ลูกจ้างประจ าและ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโลกปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี เทศบาลต าบลก าแพงดิน เป็นองค์กรหน่วยงานราชการ มีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน และมีทัศนคติท่ีเอื้อต่อการบริการประชาชน รวมท้ังทบทวน
กฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะท าให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม อีกท้ังตามพระราชกฤษฎีกา                          
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน
แนวใหม่ ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ                 
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีดีในองค์กรการท างานร่วมกัน                 
เป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
และเพื่อเป็นการปลดปล่อยพลังความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน                  
ส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ในทุกระดับให้ร่วมกัน คิดและพัฒนา                       
สร้างการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานในองค์กรให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจึงจัดท าโครงการ
อบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรทุกต าแหน่ง                
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๘- 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ  ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด  

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหาการพัฒนา                  
งาน การปรับปรุง และการท างานเป็นทีม  

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง                     
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ 
ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   ได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๔ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  องค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๖.๒ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
๖.๓ ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ  
๖.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและส ารวจเส้นทาง สถานท่ีจัดอบรมฯ  
๖.๕ น าคณะเข้ารับการฝึกอบรม ตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีก าหนด  
๖.๖ สรุปและประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการด าเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ)  
๖.๗ รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๙- 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ                  
และ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด  

๑๐.๒ ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน       
การปรับปรุง และการท างานเป็นทีม  

๑๐.๓  ผู้ เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ี ดี  ปลูกฝังจิตส านึก ท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่ น  ต่อตนเอง                        
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรบได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๐- 
 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔ . ๓  การส่งเสร ิมบทบาทการตรวจสอบของสภาท ้องถ่ิน 
๔.๓.๒ ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหาร                               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายฯ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                     ของฝ่ายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้                  
จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร                
ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กและลดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท               
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการ                     
เป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๑๐ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๑- 
 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ               
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญั ติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม                        
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๒- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน
๔ . ๔  เสร ิมพลังการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบรูณาการทุกภาคสว่นเพ ื่อต ่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑  ส ่งเสร ิมให้มีการด าเน ินการเฝ้าระว ังการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๑  
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัป ชัน  หมายถึง การใช้ต าแหน่ งหน้ า ท่ีสาธารณะเพื่ อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน ตัว                              

หรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว                       
หรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ              ธรร
มาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล                        
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน                          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



-๑๓๓- 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ                     
การคอร์รัปชันได้ 
 ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้ าน หรือตัวแทนหมู่บ้าน เป็นหน่วยเฝ้าระวัง                         
การคอร์รัปชันในระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๔- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน
๔ . ๔  เสร ิมพลังการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบรูณาการทุกภาคสว่นเพ ื่อต ่อต้านการ ทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต ่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๒  

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

            พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  [แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒] ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา               
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน                    
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง             
และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่น                   
ให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน                    
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น                               
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต        
คอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น               
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๕- 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพื่อเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล                           
ทับตีเหล็ก 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๖.๑ แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย                
ด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๖.๒ จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุ กแห่ง                  
บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๖.๓ เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน              
การทุจริต 
 ๖.๕ ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กกับบุคคล       
องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๑๐.๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๑๐.๓ ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 



 

แผนปฏบิัติิการป้องกนัการทิ จริติ๔ิปีิ
(พ.ศ.ิ๒๕๖๑ิ–ิ๒๕๖๔) 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิองค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ิอ าเภอเมืองฯิจังหวดัส พรรณบ ร ี
 

 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ป ี
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๑. การสร้างสิังคมทีิ่ไม่ทนติ่อการท จริต ๑ . ๑ ิ สริ้างจิตส านิ กและความิ
ตระหนักแก่บ คลากรทั้งิ
ข้าราชการการเมืองฝิ่ายิบริหาริ
ข้าราชการฝิ่ายิการเมิืองฝ่าย
สภาท้องถ่ินิและฝ่ายประจำของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตี
เหล็ก 

๑.๑.๑ิิ(๑)ิโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลิิิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)ิปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบผลการด าเนินงาน 
(๒)ิปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องิเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างเป็นธรรมิิมีความซื่อสัตย์สุจริติิ 
ิิิิิิค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินและประเทศซาติ 
(๔)ิปฏิบัติโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานิมีมาตรฐานิิโปร่งใสตรวจสอบได้
(๕)ิไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออำนาจหนิ้าท่ีในการแสวงหา 

ประโยชน์แก่ตนหรือบิุคคลใกลช้ิิด 
(๖)ิความเชื่อมั่นของบุคลากรในต่องานและบรรยากาศในการท างาน 
(๗)ิมคีวามพริ้อมในการปฏิิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
(๘)ิปฏิิบัติหนิ้าท่ีด้วยความสุภาพิความกระตือรือร้นิเต็มใจิรวดเร็ว 
ิิิิิเต็มความสามารถิิโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

ส่วนที่ ๒ 



 

 

-๗- 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๑. การสร้างสิังคมทีิ่ไม่ทนติ่อการท จริต ๑ . ๑ ิ สริ้างจิตส านิ กและความิ
ตระหนักแก่บ คลากรทั้งิ
ข้าราชการการเมืองฝิ่ายิบริหาริ
ข้าราชการฝิ่ายิการเมิืองฝ่าย
สภาท้องถ่ินิและฝ่ายประจำของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตี
เหล็ก 

๑.๑.๑ิิ(๒)ิโครงการส่งเสริมค ณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ท จริติิิแก่ผู้บริหาริิสมาชิกสภาฯิิพนักงานส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๙) มีการถิ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคิุณธรรมซื่อสัตย์ 
สุจริตภายในหนิ่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 

(๑๐)ิการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีิิเมื่อหน่วยงานเกิดความ 
ิิิิิิิเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาด 
(๑๑)ิการแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาริิหากการด าเนินงานของ 
ิิิิิิิหน่วยงานส่งผลกระทบและความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
(๑๒)ิมีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อ 
ิิิิิิิิการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

๑.๑.๒ิมาตรการิ“ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลิจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กิิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)ิิก าหนดิพัฒนาิปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและิ
จรรยาบรรณทางวิชาชิีพและมีการประกาศใชิ้อย่างจริงจงั 

(๒) ปฏิิบัติหนิ้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและิ
จรรยาบรรณทางวิชาชิีพ 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



 
 -๘- 

 
 

 
 

 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๑. การสร้างสิังคมทีิ่ไม่ทนติ่อการท จริต ๑.๑ิ สริ้างจิตส านิ กและความิ
ตระหนักแก่บ คลากรทั้งิ
ข้าราชการการเมืองฝิ่ายิบริหาริ
ข้าราชการฝิ่ายิการเมิืองฝ่าย
สภาท้องถ่ินิและฝ่ายประจาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตี
เหล็ก 

๑.๑.๓ิ(๑)ิกิจกรรมให้ความรู้ิิเรื่องิผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารและ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒) มีการให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๓) เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย

และกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๑.๓ิ(๒)ิมาตรการิ“จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๔) มีการจัดท าคู่มือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) มีการปรับปรงุข้ันตอนิิแนวทางปฏิบัติงานผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๖) มีรายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๑.๓ิ(๓)ิมาตรการิ“ปลูกฝั่งองค์ความรู้ให้มีความเขา้ใจเก่ียวกับิContlict 
of Interest” 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๗) มีการใชิ้แอพพลิเคชิั่นิกฎหมายิป.ป.ช.มาตราิ๑๐๐ 
และ ๑ิ๐๓ิเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริิมองคิ์ความรู้เพิื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กริโดยส่งเสริมให้บคุลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่นิเพ่ือตระหนักในการด ารงตนตาม
อ านาจหน้าท่ีและกรอบของกฎหมาย 

 

 
- 
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- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 



 
 

-๙- 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๑. การสร้างสิังคมทีิ่ไม่ทนติ่อการท จริต ๑.๒ิสริ้างจิตส านิ กและความิ
ตระหนักแก่ประชาชนท ิกภาคิ
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

๑.๒.๑ิ สร้างจิตส าน กและความตระหนักในการต่อต้านการท จริต 
 โครงการอบรมกฎหมายน่ารูเ้พือ่ประชาชน 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
(๑) เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๑.๒.๒ิ สร้างจิตส าน กและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและค่าธรรมเนียม 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิิิิิ(๑)ิเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีิิและค่าธรรมเนียม 
 โครงการเด็กและเยาวชนร ่นใหม่ิใสใ่จค ณธรรมิร่วมใจท าความดี 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิิิิ(๒)ิ พัฒนาจิตส า นึกสาธารณะ  
๑.๒.๓ิสร้างจิตส าน กและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิิิิิิิ(๑)ิขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
ิิ๑๐๐,๐๐๐ 
 

ิ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
ิิ๑๐๐,๐๐๐ 
 

ิ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
ิิ๑๐๐,๐๐๐ 
 

ิ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
ิิ๑๐๐,๐๐๐ 
 

ิ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

ปรากฏ
ตามแผนิ
ปีิ๖๑-๖๔ 
หน้าิ๒๕ 

 
 

หน้าิ๒๓ 
 
 
 

หน้าิ๑๙ 
 

 
 
 

หน้าิ๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-๑๐- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๑. การสร้างสิังคมทีิ่ไม่ทนติ่อการท จริต ๑ . ๓ สริ้างจิตสานิ กและความิ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑ . ๓ . ๑ ิ สริ้างจิตสานิ กและตระหนักในความซืิ่อสัตยิ์ส จริต 
 โครงการสรา้งภูมิค ้มกันทางสังคมในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
(๒) น าหลิักสูตรโตไปไมิ่โกงปรับใช้ในศูนย์พิัฒนาเดิ็กเล็ก 
 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิิิิิ(๓)ิิเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓.๒ิสร้างจิตสาน กและความตระหนักในการต่อต้านการท จริต 

 กิจกรรมเล่านิทานค ณธรรมสอนใจ 
ิิิวัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิิิิิ(๓)ิิเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๓ิสริ้างจิตสานิ กและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

 โครงการส่งเสริมอบอ ่นครอบครัวิ–ิครอบครัวเข้มแข็ง 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
ิิิิ(๑)  แผนงานเสริมหลักสูตรสร้างจิตสานึกและความตระหนัก  
ิิิิิิิิิในจิตสาธารณะ  

 
 

- 
  
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

- 
  
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

- 
  
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

- 
  
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ปรากฏ
ตามแผนิ
๔ิปี 

๖๑-๖๔ 
 

หน้าิ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าิ๑๗ 
 

 รวม ิิิิิิิิิิิิจ านวนิ ิ ๙ ิ โครงการิ,ิ๒ิกิจกรรมิ,ิ๓ิิมาตรการิ      



 
 

-๑๑- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒ . ๑ ิ แสดงเจตจานงทางิ
การเมิืองในการต่อติ้านการิ
ท จริตของผู้บริิหาร 

๒ . ๑ ิ แสดงเจตจานงทางิการเมิืองในการต่อติ้านการิท จริตของผู้บริิหาร 
มาตรการิ:ิ“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการท จริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก” 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อิ
จนท.ในหน่วยงาน 

(๒) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อิ
สาธารณะชน 

(๓) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายิิมาตรการิิแผนงานิเพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

(๔) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินงานิิเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากข้ึนในหน่วยงาน 

 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 



 

 

-๑๒- 

 

 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒.๒ิ มาตรการสร้างความิ
โปร่งใสในการปฏิิบัติราชการ 

๒.๒.๑ิ สริ้างความโปริ่งใสในการบรหิารงานบ คคลให้เป็นไปตามหลัก 
ค ณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจ ิ แต่งต้ังิโยกย้ายิโอนิเลือ่นต าแหน่ง/ 
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
มาตรการิ:ิมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิ
ดูแลการบริหารงานบ คคลเก่ียวกับิิิการบรรจ แต่งต้ังิการโอนิย้าย 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิิ(๑)ิด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมายิกฎิระเบียบิเป็นอย่างดี 
ิิิิิิิ(๒)ิการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปรง่ใส 
ิิิิิิิ(๓)ิการได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรมิโดยไม่มีสาเหตุอันควร 
ิิิิิิิ(๔)ิการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัว
ที่มิใช่งานราชการิอย่างไม่เหมาะสมิ 
ิิิิิิิ(๕)ิการรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏบิัติตามค าสั่งที่ไม่เหมาะสม 
ิิิิิิิ(๖)ิการรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษิเรี่ยไริขอบริจาคิพาไปสถานบันเทิง หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกิประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
ิิิิิิิ(๗)ิธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษิเรี่ยไริขอบริจาค หรือประโยชน์อื่น
ใดแก่เจ้าหน้าท่ี 

ิิิิิิิ(๘)ิการเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคนเน่ืองจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ิิิิิิิ(๙)ิปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมิใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบเพ่ือ
ผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
ิิิิิิ(๑๐)ิการให้สินบนิิเงินพิเศษิความบันเทิงิหรือประโยชน์อื่นใดแก่ิจนท. 
 

     



 
 
 
 

-๑๓- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒.๒ิมาตรการสร้างความิโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๒ิการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินิงบประมาณิการ 
จัดหาพัสด ิการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการิโดยย ดถือและ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบิกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
มาตรการิ:ิ(๑)ิ“ควบค มการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”ิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
ิิิิิิ(๑)ิการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ิไม่มีประสิทธิภาพ 
ิิิิิิ(๒)ิการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
ิิิิิิ(๓)ิการรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสม 
ิิิิิิิิิิิหรือมากเกินความจ าเป็นิผิดวัตถุประสงค์ิไม่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการิ:ิิ(๒)ิ“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด ”ิ 
ิิิิิิ(๔)ิการพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อิ-ิจัดจ้าง 
ิิิิิิ(๕)ิการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างิและน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรงุ 
ิิิิิิิิิิิการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
ิิิิิิ(๖)ิการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อิ-ิจัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชน 
ิิิิิิิิิิิทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 
 

     



 
 
 

-๑๔- 

 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒ . ๒ ิ มาตรการสร้างความิ
โปร่งใสในการปฏิิบัติราชการ 

๒.๒.๓ิการสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการิประชาชนเพื่อให้
เกิดความพ งพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่ิเลือกปฏิบัติิิ 
มาตรการิ:ิยกระดับค ณภาพการให้บริการประชาชนิ 

(๑) จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการิ 
ิ(๒) แสดงข้ันตอนิระยะเวลาิอัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
ิ(๓) ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
ิ(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
ิ(๕) ิร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
(๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(๒) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอนิเป็นมาตรฐานิยึดหลักความถูกต้อง 
(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน 
(๕) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 
(๗) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐานิโปร่งใสิมีประสิทธิภาพ 
(๘) แสดงข้ันตอนิระยะเวลาิอัตราค่าบริการิอย่างชัดเจน 
(๙) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อนิ–ิหลัง 
(๑๐) ิให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
(๑๑) ิความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(๑๒) ิร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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-๑๕- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒ . ๓ ิ มาตรการใชิ้ด ลยพิินิจิ
และใชิ้อำนาจหนิ้าที่ตามิ
หลิักการบรหิารกิจการิ
บ้านเมอืงที่ดี 

๒.๓.๑ิิ มีการจัดท าแผนภิูมข้ัินตอนและระยะเวลาด าเนิินการเก่ียวกับิการ
บริการประชาชนในแต่ละข้ันตอนิเปิดเผยิณิ สำนักงานและในิระบบ
เคริือขา่ยสารสนเทศของิอบต.ทับตีเหล็ก 
โครงการิ:ิิลดขั้นตอนการปฏิบัติงานิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
(๒)  การให้ขิ้อมูลเกี่ยวกับวิธิีการและมาตรฐานการให้บริิการ 
(๓)  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธิีการและมาตรฐานทีิ่ใช้ใหิ้บริการ 

๒.๓.๒ิิ มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งิ อน ิญาติอน มัติ 
ปฏิิบัติราชการแทนหริือการดำเนินการอิื่นใดของผู้มิีอำนาจในิอบต.ทับตีเหล็ก 
มาตรการิ:ิการมอบอ านาจอน ญาติิอน มัติิิสั่งการต่างๆิเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการิ 
ิวัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑) การให้ขิ้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิิบัติงานออย่างชิัดเจน 
(๒)  ปฏิิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและถูกกฎหมาย 
(๓)ิปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้องิไม่ผิดพลาด 
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-๑๖- 
๖ 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิ
ท จริต 

๒.๔ิิการเชิดชิูเกียรติเกียรต์ิิ
หน่วยงานบ คคลในการด าเนินิ
กิจการิความประพฤติปฏิบัติิตน
ให้เป็นที่ประจิักษ์ 

๒.๔.๑ิิ ยกย่องเชิดชิูเกียรติทีิ่มีความซืิ่อสัตยิ์ส จริติมีคิ ณธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมิ:ิิเชิดชูเกียรติบ คคล/หน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ิ 

(๑)ิประเภทพนักงานดีเด่น 
(๒)ิหน่วยงานดีเด่น 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
 ยกย่องเชิดชิูเกียรติบุคคล/หน่วยงานิฯ 

๒.๔.๒ิิ ยกย่องเชิดชิูเกียรติบ คคล/หน่วยงานิิที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ 

ิิิิิิิิิิิสาธารณะของทอ้งถ่ิน 
กิจกรรมิ:ิเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะิิ 

(๑)ิประเภทพนักงานดีเด่น 
(๒)ิหน่วยงานดีเด่น 

วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

 ยกย่องเชิดชิูเกียรติบุคคล/หน่วยงานิฯ 
๒.๔.๓ิิ เชิดชิูเกียรติบ คคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมิ:ิเชิดชิูเกียรติบ คคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑)ิประเภทพนักงานดีเด่น 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

 ยกย่องเชิดชิูเกียรติบุคคล 
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-๑๗- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิท จริต ๒.๕ิิ มาตรการจัดการในกรณี ไิด้
ทราบิหรือรบัแจ้งิหรือิ
ตรวจสอบพบการท จริต 

๒.๕.๑ิิ ด าเนินการให้มข้ีอตกลงระหวิ่างบ คลากรในองค์กรไดิ้ปฏิิบัติิหน้าที่
ราชการด้วยความซืิ่อสิัตยส์ิ จริติิมีค ณธรรมจริิยธรรมและบริหาริราชการ
กิิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาตรการิ:ิการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการิ 
ิวัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

ิิ(๑)ิมิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษิเรี่ยไริขอรับบริจาคิหรอืร้องขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
ประโยชน์อื่นใดิเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
ิิ(๒)ิิมิให้เจ้าหน้าท่ีที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ
บางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัวิ 
ิิ(๓)ิมิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและ
พวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

๒.๕.๒ิิ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการิจังหวิัดิอ าเภอที่ได้ 
ด าเนินการตามอำนาจหน้าทีเ่พิื่อการตรวจสอบิควบค ิมิดูแลการ 
ปฏิบัติิราชการของิอบต.ทับตีเหล็ก 
กิจกรรมิ:ิให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
ิิิิิิิิิิิิิเพื่อการตรวจสอบิิควบค มิิดูแลการปฏิบัติราชการของิ 
ิิิิิิิิิิิิิอบต.ทับตีเหล็กิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  มีแผนปฏิิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๒)  รับการประเมินิตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดิูแล 
ิ  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 



 
 
 

-๑๘- 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๒. การบรหิารราชการเพิื่อปิ้องกิันการิท จริต ๒.๕ิิ มาตรการจัดการในกรณี ไิด้
ทราบิหรือรบัแจ้งิหรือิ
ตรวจสอบพบการท จริต 

๒.๕.๓ิิ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กิรณีมีเรื่องริ้องเรียนกล่าวหาบ คลากรในิิอบต.ทับตีเหล็กิิิทีิ่ปฏิิบัติ
ราชการตามอำนาจหนิ้าที่โดยมิชอบ 
มาตรการิ:ิด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนิกรณีมีบ คคลภายนอกหรือ 
ิิิิิิิิิิิิิิประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของิิอบต.ทับตีเหล็กิิิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)ิมีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(๒)ิมีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(๓)ิมีการติดตามิตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 รวม จ านวนิิิิ๑ิิิโครงการิ,ิ๔ิิิกิจกรรมิ,ิ๗ิิมาตรการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๙- 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๓. การส่งเสริิมบทบาทและการมีส่วนิ
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ิิจัดให้มีการเผยแพร่ิข้อมูล
ข่าวสารในชิ่องทางที่ิเป็นการ
อำนวยความสะดวกิแกิ่
ประชาชนไดิ้มีสว่นรว่มิ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการิ
ตามอ านาจหน้าที่ของิอบต. 
ทับตีเหล็ก.ิได้ท กข้ันตอน 

๓.๑.๑ิิ จิัดให้มีศิูนย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวิ่าด้วยข้อมลูข่าวสาริฯ 
มาตรการิ:ิปรับปร งศูนย์ข้อมูลข่าวสาริของิิอบต.ทับตีเหล็กิิให้ม ี
ิิิิิิิิิิิิิิประสิทธิภาพมากยิ่งข ้น 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑) ิิิิิิิ(๑)ิให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนิถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงิ 

(๒) ิิิิิิิ(๒)ิมีหน่วยประชาสัมพันธ์ิณิที่ท าการของหน่วยงานิ 
(๓) ิิิิิิิ(๓)ิมีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ิ 
(๔) ิิิิิิิ(๔)ิมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจนถูกต้องิ

ครบถ้วนิสมบูรณ์ิและเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆิ 
(๕) ิิิิิิ(๕)ิมีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะหรือระบบิCall Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของ
หน่วยงาน 
๓.๑.๒ิิ มีการเผยแพร่ขิ้อมูลขิ่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบ คคลิการ 
ิิิิิิิิิิบรหิารงบประมาณิการเงินิิการจัดหาพัสด ิ การค านวณราคากลาง 
ิิิิิิิิิิรายงานผลการปฏิบัติงานิต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
มาตรการิ:ิเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างิๆิที่ส าคัญและหลากหลาย 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  ประกาศิิเผยแพรแ่ผนจัดหาพิัสดิุหรือการจัดซืิ้อจัดจ้าง 
(๒)  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
(๓)  การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 
(๔)ิผลการประเมินการรับรูิ้และเขิ้าถึงขอมูลของภาคประชาชน 
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- 

 

 
 

 

 



 
 
 
 

-๒๐- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๓. การส่งเสริิมบทบาทและการมีส่วนิ
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ิิจัดให้มีการเผยแพร่ิข้อมูล
ข่าวสารในชิ่องทางที่ิเป็นการ
อำนวยความสะดวกิแกิ่
ประชาชนไดิ้มีสว่นรว่มิ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการิ
ตามอ านาจหน้าที่ของิอบต. 
ทับตีเหล็ก.ิได้ท กขั้นตอน 

๓.๑.๓ิมีการประกาศิเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น 
ประโยชน์กับการมีส่วนรว่มตรวจสอบของประชาชน 
มาตรการิ:ิจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถ งข้อมูลข่าวสารของิิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริิการต่างิๆิกฎเกณฑ์ิระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานทีใ่ห้บริการอย่างชัดเจน 
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- 
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- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 

 ๓.๒ิิ การรับฟังความคิิดเห็นิ
การรับและตอบสนองเรื่องิ
ร้องเรียน/ร้องท กข์ของิ
ประชาชน 

๓.๒.๑ิมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินิกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ของิอบต.ทับตีเหล็กิโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีิ
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ิและส ขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
มาตรการิ:ิโครงการส่งเสริมและสนับสน นการจัดเวทีประชาคมิจัดท าแผน
ช มชนิและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

ิ(๑) จัดประชุมประชาคม 
ิ(๒) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ิ(๓) จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ิิอบต.ทับตีเหล็ก 

 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

ปรากฏ
ตามแผนิ
๔ิปี 

๖๑-๖๔ 
 

หน้าิ๑๗ 
 



 
 
 
 
 

-๒๑- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๓. การส่งเสริิมบทบาทและการมีส่วนิ
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒ิิ การรับฟังความคิิดเห็นิ
การรับและตอบสนองเรื่องิ
ร้องเรียน/ร้องท กข์ของิ
ประชาชน 

๓.๒.๒ิิ มีชิ่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถรอ้งเรียน/ร้องท กขิ์ได้ิ
โดยสะดวก 
มาตรการิ:ิก าหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรื่องราวร้องท กข์ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(ิ๑ิ)ิ ิก าหนดชิ่องทางร้องเรียนและขิั้นตอน/กระบวนการจดัการเรื่องิ 
ิิิิิร้องเรียน 
(๒)  การประกาศเผยแพร/่ข้ันตอนร้องเรียน 
(๓)  มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย 
(๔)ิมีช่องทางรบัเรืิ่องร้องเริียนที่เหมาะสมและสะดวกิเช่นิมีกล่อง 

รับเริื่องราวร้องทุกข์ทิี่ส านิักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน 
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- 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



 

 
-๒๒- 

 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๓. การส่งเสริิมบทบาทและการมีส่วนิ
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒ิิ การรับฟังความคิิดเห็นิ
การรับและตอบสนองเรื่องิ
ร้องเรียน/ร้องท กข์ของิ
ประชาชน 

๓.๒.๓ิิ มีรายงานหรือแจ้งเปิ็นลายลิักษณิ์อิักษรให้ประชาชนิผู ้
ร้องเรียน/ร้องท กข์ไดิ้ทราบถ งการได้รับเร่ืองิ ระยะเวลาและแจ้งผล 
การด าเนินการเก่ียวกับเรืิ่องริ้องเรียน/ร้องท กข์ 
มาตรการิ:ิ(๑)ิการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างิๆิด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กิจกรรมิ: (๒)ิรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรียนท กข์รับทราบิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)ิการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมิ 
(๒)ิการติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
(๓)ิการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพิ 
(๔)ิมีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายในิิ๑๕ิิวันิ 
(๕)ิการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนิ 
(๖)ิรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนิพร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไขิและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์/สื่ออื่นิๆ 

ิ  ิ(๗)ิการก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อิ-ิจัดจ้างิ 
(๘)ิการก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อิ-ิจัดจ้างิ                         
(๙)ิการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อิ-ิจัดจ้างิให้ผู้ร้องทราบิ 
(๑๐) มีระบบการแจง้เบาะแสการทุจริติ 
(๑๑)ิมีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริติ 
(๑๒) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 

 
 
 



 

 
 
 

-๒๓- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๓. การส่งเสริิมบทบาทและการมีส่วนิ
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓ิิ การสิ่งเสริิมให้ิ
ประชาชนมีสว่นรว่มบริหาริ
กิจการขององคิ์กรปกครองิ
ส่วนทอ้งถ่ิน 

๓.๓.๑ิิ ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาการิจัดท า
งบประมาณ 
มาตรการิ:ิแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสน นการจัดท าแผนิและส่งเสริมการ
จัดท าแผนฯิของิอบต.ทับตีเหล็กิ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๒)  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
(๓)  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิิดเหน็การปฏิบิัติราชการ 
(๔)  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 

๓.๓.๒ิิ ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการจิัดหาพัสด  
มาตรการิ:ิแต่งต้ังประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สิังเกตการณ์ในจัดหาพิัสดุ 
๓.๓.๓ิิ ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบิและประเมิินผล 
การปฏิบิัติงาน 
มาตรการิ:ิประเมินผลการปฏิบัติราชการิิของิิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
(๑)  แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๒)  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
(๓)  การมีส่วนร่วมในการปริับปรุงแกิ้ไขโครงการ 
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 รวม จ านวนิิิิ๑๐ิิิิมาตรการ      

 
 



 

 
 
 
 

-๒๔- 
 

 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ิงกลไกในิ
การตรวจสอบการปฏิิบัติราชการของิ
องคิ์กรปกครองส่วนทิ้องถ่ิน 

๔.๑ิิ มีการจัดวางระบบและิ
รายงานการควบค มภายในิ
ตามทิี่คณะกรรมการตรวจเงินิ
แผ่นดิน 

๔.๑.๑ิิมีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบค มภายในให้ผู้ิก ากับดูแล 
กิจกรรมิ:ิการจัดท าแผนงานการตรวจสอบภายในิิของิิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(ิ๑ิ)ิ กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมิีการทางานเป็นอิสระ 
(ิ๒ิ) ระบบการควบคมุภายในสามารถตรวจสอบิยิับยั้งิปิ้องกิันการ 

ทุจริตไดิ้อย่างมีประสิทธิิภาพ 

๔.๑.๒ิมีการติดตามประเมินระบบควบค มภายในิโดยด าเนินการให้มี 
การจัดท าแผนการปรับปร งหรือบริหารความเสี่ยงิและรายงานผลการ 
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปร งควบค มภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 
กิจกรรมิ:ิการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในิิของิิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(ิ๑ิ) ิมีระบบป้องกิันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบิัติหน้าท่ี 
(ิ๒ิ)ิ มีการน าผลการประเมนิตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด 

ประสิทธิภาพในการป้องกิันการทุจริต 
(ิ๓ิ) ิรับริู้ถึงแผนปฏิิบัติการปิ้องกิันการทุจริตได้เปน็อย่างดี 
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-๒๕- 

 
 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ิงกลไกในิ
การตรวจสอบการปฏิิบัติราชการของิ
องคิ์กรปกครองส่วนทิ้องถ่ิน 

๔ . ๒ ิ การสนับสน นให้ภาคิ
ประชาชนมีสว่นรว่มิ
ตรวจสอบการปฏิิบัติิหรือการิ
บรหิารราชการตามชิ่องทางที่ิ
สามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ิส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับดูแลการิบริหารงาน
บ คคลเก่ียวกับการบรรจ ิแต่งต้ังิโอนิย้ายิขรก.พนักงานเจ้าหน้าที่ 
มาตรการิ:ิส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบิก ากับดูแลการิ 
ิิิิิิิิิิิิิิบริหารงานบ คคลเก่ียวกับการบรรจ ิแต่งต้ังิโอนิย้ายิขรก. 
ิิิิิิิิิิิิิิพนักงานเจ้าหน้าที่ิของิิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(๑)  แต่งต้ังเปิ็นกรรมการบริิการงานบุคคล 
(๒)  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอิัตราก าลังและแผนพิัฒนา 

บุคลากร 
๔.๒.๒ิส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการ 
บริหารงานประมาณิการรับ-จ่ายเงินิการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการิ:ิรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินิการหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินิิของิอบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
(ิ๑ิ) ิให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
(ิ๒ิ) ิจัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมลูการด าเนินโครงการและการใช ้

งบประมาณให้ประชาชนในทิ้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้าและแกิ่ผูท้ี่ร้องขอ 
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-๒๖- 
 

 
 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ิงกลไกในิ
การตรวจสอบการปฏิิบัติราชการของิ
องคิ์กรปกครองส่วนทิ้องถ่ิน 

๔ . ๒ ิ การสนับสน นให้ภาคิ
ประชาชนมีสว่นรว่มิตรวจสอบ
การปฏิิบัติิหรือการิบริหาร
ราชการตามชิ่องทางที่ิสามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๓ิิส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการิจดัหาพัสด ิ 
กิจกรรมิ:ิิการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อิ-ิจัดจ้าง 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(ิ๑ิ) ิเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
(ิ๒ิ) ิจัดอบรมให้ความรู้ที่เกิี่ยวข้องกิับการพิัสดุ 
(ิ๓ิ) ิออกประกาศรายงานผลการดาเนินโครงการทกุข้ันตอนให้ 

ประชาชนทราบและตามช่องทางทิี่ประชาชนเข้าถิึงข้อมูลได้สะดวก 
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 ๔ . ๓ ิ การส่งเสริิมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทิ้องถ่ิน 

๔.๓.๑ิิ สิ่งเสริิมและพิัฒนาศิักยภาพสมาชิกสภาิอบต.ให้มีความรู้ิความ
เข้าใจในการปฏิิบัติหนิ้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบิียบที่ิก าหนดไว ้
โครงการิ:ิิอบรมและศ กษาดูงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพิฯ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นการ

เฉพาะิหรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมิสัมมนาิศึกษาดูงานิฯ 

๔.๓.๒ิิ สิ่งเสริิมให้สมาชิกสภาิอบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิิบัติงานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการิและวิธิีการทีิ่กฎหมายฯ 
กิจกรรมิ:ิิส่งเสริมให้ิสมาชิกิอบต.ิมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารฯ 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
 สริ้างความรู้ความเขิ้าใจเกี่ยวกับขิ้อบังคับการประชิุมสภาทอ้งถ่ินิิวิธีการ

ตรวจสอบของสภาฯิระเบียบิิข้อกฎหมายที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 

 
 
 
 
๒๐๐,๐๐๐ 
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๒๐๐,๐๐๐ 
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๒๐๐,๐๐๐ 
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๒๐๐,๐๐๐ 
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ปรากฏ
ตามแผนิ
ปีิ๖๑-๖๔ 
หน้าิ๒๒ 

 



 

-๒๗- 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑
๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ป ี
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายิ
เหตุ 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

งบิ
ประมาณิ
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ิงกลไกในิ
การตรวจสอบการปฏิิบัติราชการของิ
องคิ์กรปกครองส่วนทิ้องถ่ิน 

๔ . ๔ ิ เสริิมพลังการมีส่วนรว่มิ
ของช มชนและบูรณาการท กิ
ภาคสว่นเพิื่อติ่อต้านการิท จริต 

๔.๔.๑ิิ สิ่งเสริิมให้มีการด าเนิินการเฝ้าระวิังการท จริต 
มาตรการิ:ิิการเฝา้ระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 

(ิ๑ิ)ิ ิขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริตมีบอรด์นิทรรศการ 
(ิ๒ิ) ิ สิริ้างชุมชนเฝิ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๒ิิ บูรณาการท กภาคสว่นเพื่อติ่อต้านการท จริต 
มาตรการิ:ิิส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการท จริต 
วัตถ ประสงค์ิ: ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
 มีการพัฒนาความร่วมมือกิับสมาคมเครือข่ายการปิ้องกันการ 

ทุจริติิระดับอ าเภอิิิจังหวิัดอิุบลราชธานีิและสริ้างความร่วมมือกับทกุภาคส่วน
ทั้งภาครัฐิภาคธุรกจิเอกชนิภาคประชาสงัคมเพ่ือติ่อต้านการทุจริต 
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 รวม ิิิิิจ านวนิิิิ๑ิิิโครงการิ,ิ๕ิิิกิจกรรมิ,ิ๔ิิมาตรการิ      

 
 
 
 
 
 



-๓๐- 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๑- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๑ เพื่อสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                    
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม

ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมท่ีก าหนดขึ้นในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อให้การพัฒนาราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี               
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) ก าหนดยุทธศาสตร์                
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอ านวยความสะดวกแทนการก ากับควบคุม และการท างานร่วมกับ
หุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการ
พัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

๒.๓ แผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) นโยบายท่ี ๘ การบริหารจัดการท่ีดี ระบุไว้ว่า
“๘.๑.๓” พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่ง
ท่ีมีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงในระบบราชการรวมท้ัง                
จะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน” และ “๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม                    
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมท้ัง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจัง                   
เพื่อให้ภาคราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  เล็งเห็นถึงความส าคัญ  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
สร้างจิตส านึกและความ ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ ายบริหาร ข้าราชการการเมือง                  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึก    
และตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อส่งเสริมบุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น               
และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล               
ทับตีเหล็ก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ  
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเม ืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งต้ังคณะท างานก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินกิจกรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา                
ของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์              
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ บุคลากรท้ัง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียง              
เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล                   
ทับตีเหล็ก และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะ                
เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๑ เพื่อสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข                       
แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันและการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
                      พนักงานส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ี เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการ
ให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่ น โดยให้สอดคล้อง               
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ 
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน 
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                       
ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ ให้ เกิดการทุจริต                      
ประพฤติมิชอบได้ อีกท้ังนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล              
ต่อสภานิ ติบัญญั ติแห่งชาติ เมื่อวัน ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน                             
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
 ๒. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการรักษาวินัย 
ให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กการแสดงความรับผิดขอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาด   

 
 

 



 -๓๕- 
 

๓. เพื่อให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการแสดง
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและความเสียหายต่อสังคมโดยรวม   
 ๔. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึก                       
ในการกระท าความดี รู้ จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกันมีมาตรการ                             
ในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. วิธีด าเนินการ 
๕.๑ ประชุมปรึกษาหารือในการด าเนินการฝึกอบรม 
๕.๒ เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๕.๓ ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 

     ๕.๔ จัดท าหนังสือแจ้งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อเข้าร่วมอบรม 

๕.๕ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๕.๖ จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
๕.๗ ท าแบบประเมินโครงการฯ ก่อนและหลังการอบรม 
๕.๘ สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
            มิได้ใช้งบประมาณ 

๘. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลต าบลทับตีเหล็ก 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ทับตีเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

ทับตีเหล็ก พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน                    
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย              
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,                   
มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน                              
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชน                 
ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  , ยึดมั่น              
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                  
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็ นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑                     
ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าว          
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็กจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 



-๓๗- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ ก าหนดพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้
อย่างจริงจัง  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 ๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ผู้มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ               
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
 ๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมใหเ้ปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร                         
ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 



-๓๘- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้                  
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์          
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น            
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่ง             
ในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจ               
ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ            
ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร 
เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหาร                       
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
ทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์      
ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๒) 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม           
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์    
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐  - ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือ       
หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ     
ให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ี
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือ                    
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้น ฐาน                     
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ                
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 



-๔๑- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา                    
การทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๖.๔ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๕ แจกจ่ายให้บุคลากรเพื่อน าไปปฏิบัติต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔๒- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖ มิติที่ ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๓)  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒                 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ ส่วนตัว           
และส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่ างกว้างขวาง                        
ในรอบหลายปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต                   
คอร์รัปชันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่ง ได้ส่งผลกระทบ                        
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อม              
ท่ีจะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุ
ต่างๆ ท่ีน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ                          
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน                        
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหาร ท่ีส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างาน                  
เพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการ                       
และพนักงานเจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้
อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง                       
เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ                   
และประชาชน 

 

 

 

 

 

 



-๔๓- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์                    
ทับซ้อนในองค์กร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 ๖.๒ ออกแบบกิจกรรม 
 ๖.๓ จัดเตรียมเอกสาร 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดประชุม 
 ๖.๕ สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มกีารประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๗ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามอ านาจหน้าท่ีในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ให้มคีวามรู้
ในเรื่องกฎหมายท่ีจ าเป็น เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ท้ังนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีภารกิจงานหลายด้าน ท่ีจะต้องให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการใช้ชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้าใจ ในภารกิจเหล่านั้นให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องของส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันท่ีมีความจ าเป็นต้องน ามา
ปรับใช้เพื่อประโยชน์ และสามารถตอบสนองต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข ก็คือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 
เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เกิดข้ึนกับสังคมและคนรอบข้าง สามารถสร้างความสงบสุขได้อีกทางหนึ่ง   

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก      
โดยมุ่งถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล           
ทับตีเหล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในประเด็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชนขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็น
การป้องกันมิให้ประชาชนตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีคอยเอารัดเอา
เปรียบประชาชนท่ีไม่รู้กฎหมาย 

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน
เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 ๓.๓ เพื่อเป็นการร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ             
ท่ีมีความรู้ความช านาญและความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน 
พร้อมตอบข้อซักถามและให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขต อบต.ทับตีเหล็ก  

 

 

 

 

 

 
 



-๔๕- 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชนหรือตัวแทนหมู่บ้าน จ านวน ๕ หมู่บ้าน จ านวน ๔๐ คน   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินงาน 
๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๖.๒ ประสานงานติดต่อวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
๖.๓ ท าหนังสือแจ้งประชาชน , ผู้น าหมู่บ้านเพื่อเข้าร่วมอบรม 
๖.๔ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 
๖.๕ จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
๖.๖ ท าแบบประเมินโครงการ ก่อนและหลังการอบรม 
๖.๗ สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการป้องกัน         

มิให้ประชาชนตกเป็นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบ
ประชาชนท่ีไม่รู้กฎหมาย 

๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน               
เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนให้ด ารงอยู่อย่างปกติสุข     
 ๑๐.๓ มีความร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการด าเนินการจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ                   
ท่ีมีความรู้ความช านาญและความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน 
พร้อมตอบข้อซักถามและให้ค าปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๖- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
2. หลักการและเหตุผล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้วางเป้าหมายส าคัญในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้ เจริญก้าวหน้า       
แต่เนื่องจากมีปัญหารายได้ท่ีมีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่าง ๆ การพัฒนาท้องถิ่น              
จึงยังไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้อย่างเต็มท่ีตามวางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งท่ีคิดว่าเหมาะสม
ท่ีสุดก็คือปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและสะดวกรวดเร็วที่สุด 
 การท่ีสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ครบถ้วนถูกต้องก็คือการ
จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมท้ังค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ 
ไว้อย่างสมบูรณ์ท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก สามารถใช้เครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก  มีระบบข้อมูลท่ีแน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว   
 ฉะนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ท า “โครงการจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก” ขึ้น 

๓ .วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ              
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว   
 ๓.๒ เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในด้านการคลังท้องถิ่น 
          ๓.๓ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
          ๓.๔ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

๔. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จะจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นท่ี                   
องการบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๕ หมู่บ้าน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๖.  วิธีการด าเนินการ 
  ๖.๑ ขั้นเตรียมการ ด าเนินการดังนี้ 
   ๑) จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการและแจ้งกรมส่งเสริมการ 
                                  ปกครองท้องถิ่นทราบ 
   ๒) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ และแบ่งหน้าท่ีความ 
                                  รับผิดชอบให้ชัดเจน 

๓) ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
๔) จัดต้ังศูนย์อ านวยการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕) น าระวางแผนท่ี ระวางรูปถ่ายทางอากาศไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
๖) จัดเตรียมบุคลากร พนักงานคัดลอกข้อมูล  พนักงานเดินส ารวจภาคสนาม 
๗) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
๘) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานท่ีดิน 
๙) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

๖.๒ ขั้นการจัดท าแผนท่ีแม่บทและคัดลอกข้อมูลท่ีดิน ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดท าแผนท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๒. แบ่งเขต (ZONE เขตย่อย BLOC) 
๓. จัดท าแผนท่ีระวางทาบทับ 
๔. จัดท าแผนท่ีแม่บท 
๕. จัดอบรมพนักงานคัดลอกข้อมูลท่ีดิน 
๖. คัดลอกข้อมูลท่ีดินลงแบบส ารวจข้อมูลท่ีดิน 
๗. จัดอบรมพนักงานส ารวจภาคสนาม 

๖.๓ ขั้นการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี ้
๑. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
๒. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

๖.๔ ขั้นการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี ้
๑. จัดท าแผนท่ีภาษี 
๒. จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
๓. จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

๖.๕ ขั้นการปรับข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการปรับข้อมูลให้เป็น 
      ปัจจุบันก่อนจะน าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้จัดเก็บภาษี 
๖.๖ ขัน้การตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบ 

                           ความสมบูรณ์ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
๖.๗  ขั้นรายงานผล สรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

                            รายงานท้องถิ่นอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ภายในวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน   
 
 
 
 



-๔๘- 
 

๗.  สถานที่ด าเนนิการ 
 ด าเนินการในต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๕ หมู่บ้าน   

๘.  งบประมาณ 
   งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ต้ังไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๙.๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
  ๙.๒ หัวหน้าส่วนโยธา 
  ๙.๓ ผู้อ านวยการกองคลัง 
  ๙.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  ๙.๕ นายช่างโยธา 
  ๙.๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เมื่อจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีรายได้เพิ่มขึ้น 
๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๙- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

๑. ชื่อโครงการ : เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใสใ่จคุณธรรม ร่วมใจท าความดี 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องจากสังคมไทยในปัจจุบันมีความเจริญทางด้านวัตถุกับความเจริญทางด้านจิตใจ ไม่สมดุลกัน   

และเหล่ือมล้ าต่อกัน จึงท าให้สังคมไทยเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ แต่ก่อนสังคมไทยเรา              
มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีจิตใจโอบอ้อมอารี  เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นอยู่แบบสังคม
พอเพียง คือพอกินพอใช้ มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  แต่ในปัจจุบันสังคมไทย                       
ได้เปล่ียนแปลงไปในทางตรงกันข้าม หันไปหาค่านิยมสมัยใหม่ท่ีผิด ๆ ชอบฟุ้งเฟ้อหรูหรา ยึดติดอยู่กับบริโภคนิยม  
และวัตถุนิยมเห็นแก่ ตัวกันมากขึ้น การพัฒนาทางด้านวัตถุดูเหมือนว่าจะได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง                     
แต่ในทางตรงกันข้ามการพัฒนาทางด้านจิตใจกลับถูกละเลย จึงท าให้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมไทยเกิดขึ้น ซึ่งนับวัน
จะทวีคูณและรุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากสังคมในสมัยปัจจุบันเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี เด็กวัยรุ่น             
หรือเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยท่ีอยากรู้อยากลองเมื่อมีใครแนะน าให้ท าส่ิงใดก็จะท าส่ิงนั้น ในบางครั้งหาได้รู้ไม่                
ว่าส่ิงท่ีเขาได้ท าลงไปนั้นผิดกฎหมาย ผิดกฎจารีตประเพณีอันดีงามของบ้านเมือง ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในปัจจุบันนั้น
ส่วนมากเกิดจากสาเหตุคือคนขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสังคม 
            ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงหาแนวทางป้องกันโดยการจัดให้มีกิจกรรมอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ส่ิงท่ีดีงามให้กับเด็ก และเยาวชน ภายใต้ช่ือ โครงการ  “เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจ
คุณธรรม ร่วมใจท าความดี” เพราะเด็กและเยาวชนเปรียบเสมือนกล้าไม้ ถ้าเราไม่หมั่นรดน้ าพรวนดินก็จะเติบโต
เป็นต้นไม้ท่ีมีความสมบูรณ์ และแข็งแรงไปไม่ได้ เด็กและเยาวชนก็เปรียบเสมือนกับกล้าไม้เช่นกัน เราควรท่ีจะ
ปลูกฝังส่ิงท่ีดีงาม เพื่อท่ีเด็กและเยาวชนจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมีคุณภาพ และเป็นก าลังส าคัญของประเทศ    
ไม่เป็นภาระของสังคม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ โดยการให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ฟังพระธรรมเทศนา ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความสามัคคี 
 ๓.๒ เพื่อรู้หลักการปฏิบัติธรรม อบรมจิตภาวนาท่ีถูกต้อง 
 ๓.๓ เพื่อสร้างความเล่ือมใสและศรัทธาในพระรัตนตรัยอย่างแท้จริง 
            ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการศึกษาและให้เยาวชนได้รับประโยชน์จากการอบรม มีจิตสาธารณะ 
 ๓.๕ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้เอง  
            ๓.๖ เพื่อส่งเสริมและฝึกให้เด็กและเยาวชนให้รู้จักมีความเข้มแข็งอดทน ต่อส่ิงเร้าท่ีมากระทบสัมผัส 
(เน้นทางด้านจิตใจเป็นส่วนใหญ่ )   
 ๓.๗ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

 
 
 
 
 



-๕๐- 
 
๔. เป้าหมาย 
                      เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๗๐ คน 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
                      อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก ต าบลทับตีเหล็ก  
อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

๖.๒  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
๖.๓  เพื่อน าเด็กเข้ารับการอบรม 
๖.๔  ท าหนังสือขอใช้สถานท่ีในการอบรม 
๖.๕  ติดต่อวิทยากรในการให้ความรู้และฝึกอบรม 
๖.๖ ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้                

          ๖.๗  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมรวบรวมภาพรายงานผลการด าเนินโครงการ 
๖.๘  ขยายผลโดยการจัดท าโครงการเด็ก และเยาวชนในปีต่อไป 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
             ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ 
          ๕๐,๐๐๐  บาท/ป ี

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชน ได้รู้เรื่องของทาน ศีล ภาวนา ความอ่อนน้อม มีจิตใจเอื้อเฟ้อเผ่ือแผ่  

   ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับเด็กและเยาวชนต่อไป 
   ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

                       สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีจิตสาธารณะ 
   ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรัก ความสามัคคี และมีความผูกพันกันมากขึ้น 

    ๑๐.๕ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ  เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญหลักธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 
๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๓  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “อบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง”  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
            การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน
ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงินเป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพท่ีหลากหลาย  มีการพึ่งพาอาศัย                      
กันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปล่ียนกัน             
จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้า
ในชุมชนสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว              
จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจ            
รากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพ                       
ในเทศบาลนครขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน  ให้สามารถพึ่งตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิต                     
ท่ีดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถ                
ครองตนเองให้อยู่ได้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพื่อความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้า                
ท่ีได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
           ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
           ๓.๒ เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
           ๓.๔ เพื่อให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีในกลุ่มอาชีพ 
           ๓.๕ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
           ประชาชน/องค์กร/กลุ่มอาชีพ/ผู้ด้อยโอกาสท่ีอยู่ในเขตต าบลทับตีเหล็ก 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
           ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก 

 

 

 

 

 



-๕๒- 
 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
                       ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 

       ๖.๒ เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       ๖.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อคัดกรองโครงการ  
       ๖.๔ จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
       ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
                    ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
                    ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   กองสวัสดิการสังคม   

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปล่ียนความรู้  

                   ๑๐.๒ ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
                        ๑๐.๓ สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล 

        ๑๐.๔ ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน 
        ๑๐.๕ คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๑ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล          
ทับตีเหล็ก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา            

ท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ    
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ                
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์                       
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต้องการพัฒนาคนไทย                  
ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม             
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม                     
การด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลก าแพงดิน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกัน และค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น               
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึก            
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้ และค านึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อม ท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                  
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๔ น าหลักสูตรโตไปไม่โกงปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 



-๕๔- 
 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๒ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์                 
ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๒ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยวันเสาร์ท่ี  ๒ ของเดือนมกราคมของทุกปี คือ วันเด็กแห่งชาติ ท่ีรัฐบาลจะต้องให้ความส าคัญกับเด็ก
ทุกคน และเด็กก็คือผู้น าของประเทศในอนาคต การดูแลเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต พร้อมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในนามของหน่วยงานราชการท่ีอยู่ในท้องถิ่นใกล้ชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ซึ่งมีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในต าบล
ทับตีเหล็กให้มีคุณภาพ ตามอ านาจหน้าท่ีในพระราชบัญญั ติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                        
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ซึ่งเด็กและเยาวชนนี้ก็ถือว่าเป็น
ภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญท่ีควรจะมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้น และการให้
ความส าคัญในการดูแลเด็ก เยาวชน คือผู้น าของประเทศในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                               
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จึงได้จัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมแนวนโยบายของรัฐบาล และเพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน มีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เ กิดความรัก                 
ความสามัคคีในหมู่คณะ ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบล             
ทับตีเหล็ก จึงจะด าเนินการจัดงานในวันเสาร์ท่ี ๒ ของเดือนมกราคมทุกปี ณ อาคารศูนย์สวัสดิการประชาชน    
เพื่อส่งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพชุมชน หมู่ท่ี ๑ ต าบลทับตีเหล็ก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริม เด็ก เยาวชน และให้สังคมตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนท่ีจะ
เป็นอนาคตของประเทศชาติ 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีความรักและผูกพันกับท้องถิ่นเพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีและ
รักในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพื่อให้เด็กได้รื่นเริงสนุกสนาน มีกิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๓.๔ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กท่ีด้อยโอกาสได้ร่วมงานวันเด็กอย่างท่ัวถึง 
 ๓.๕ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
 ๓.๖ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๖- 
 

๔. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียน และประชาชนท่ัวไป ในเขตต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดแก้ว , 
โรงเรียนสุพรรณปัญญานุกูล , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทับตีเหล็ก เด็กและเยาวชนท่ัวไป และประชาชนท่ัวไป  
ในเขตต าบล 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ ประสานสถานศึกษาต่างๆในต าบลเพื่อส ารวจเด็กนักเรียนในเขตพื้นท่ี 
 ๕.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ   
 ๕.๓ ประสานงานแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องผู้เข้าร่วมโครงการ    

๕.๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   
๕.๕ สรุปผลการด าเนินงาน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ อาคารศูนย์สวัสดิการประชาชนเพื่อส่งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพชุมชน หมู่ท่ี ๑ ต าบลทับตีเหล็ก 

อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชน ได้รื่นเริง สนุกสนานในวันเด็กแห่งชาติ 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๑๐.๓  สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนมีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาท่ีดี 
 ๑๐.๔  เด็กท่ีด้อยโอกาสได้ร่วมงานวันเด็กอย่างท่ัวถึง 
 ๑๐.๕  สามารถสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๓ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าท่ีส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีต้องจัดกิจกรรม 

สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ  สมบูรณ์
ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข              

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม สามารถปรับเปล่ียน
ลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาท่ีส าคัญ
และจ าเป็นท่ีสุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้าน
อย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆ กัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อม
ให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมท้ังการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส าคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจท่ีดีงามเป็นการพัฒนามนุษย์      
ท่ียั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมุ่งเน้นในการเตรียมความ พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก                 
ให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล                  
เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 

 

 

 

 

 

 
 
 



-๕๘- 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนมี จิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน                   
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๓๒ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์               
ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
ไว้ในแผนการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๕.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม    
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 

๑. การสร้างส ังคมท ี่ไม่ทนต ่อการทุจริต 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๔ มิติที่ ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๓  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ “เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
                  สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีเป็นหลักของสังคมเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาคนและสังคม 
โดยท าหน้าท่ีหล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเล้ียงดู พร้อมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่ ครอบครัว เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมี
พัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ รู้จักความรับผิดชอบ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติช่วงโลกาภิวัตน์ เริ่มต้ังแต่ ปี  ๒๕๓๓ มาถึงปัจจุบัน  สังคมไทยและคนในสังคมมีการ 
เปล่ียนแปลงในด้านวิถีการด าเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม จริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงินตราเป็นการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัว มีความอ่อนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพ
และความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลดน้อยลงปกครองพ่อแม่ผู้ ไม่สามารถท าหน้าท่ีอบรมส่ังสอนและขัดเกลา
สมาชิกในครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตาม จึงท าให้เด็กไทยในปัจจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ 
ในด้านวัตถุนิยม บริโภคนิยม ติ ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยก้าวร้าว ชอบใช้ความรุนแรง ขาด
ความอดทนอดกล้ัน เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจัดท าโครงการ 
“เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง” ขึ้น เพื่อสนับสนุนสถาบันครอบครัวไทยให้เป็นครอบครัว          
ท่ีเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพื่อสร้างความรักความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว  
๓.๒ เพื่อใหส้มาชิกในครอบครัวได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว  
๓.๓ เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกครอบครัว (บทบาทของ 
      สามีภรรยา บทบาทของพ่อแม่บทบาทของลูก) และปลูกฝังวิถีการด าเนินชีวิตท่ีดี  

          ๓.๔ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาให้กับตนเอง  
                สังคมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๔.  เป้าหมายโครงการ  
           สมาชิกครอบครัว จ านวน ๕ หมู่บ้าน ๆ ละ ๖ ครอบครัว ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
           ณ  อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 
          ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          ๖.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
          ๖.๔  ด าเนินโครงการตามท่ีก าหนดไว้ 
          ๖.๕  ติดตามและประเมินผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
            ๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
            ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐  ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สมาชิกครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เข้าใจหลักการด าเนิน ชีวิตท่ี 

เหมาะสมรู้เท่า ทันและเฝ้าระวังปัญหาของครอบครัวที่อาจเกิดขึ้น 
๑๐.๒ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเข้า และความ 

ผูกพันระหว่างพ่อแม่ลูกมีการส่ือสารท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวและมีการใช้หลักธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) 
ในการด าเนินชีวิตครอบครัว 

๑๐.๓ ทุกคนในครอบครัวได้รับการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี และตระหนักถึงหน้าท่ีของตนเองต่อบุคคลใน 
ครอบครัว 

๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด โรคเอดส์ พฤติกรรมทาง- 
เพศ เป็นต้น สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและชุมชนมากยิ่ง 



-๖๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ๔ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖๒- 

 
๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒ . ๑  แสดงเจตจำนงทางการเม ืองในการต่อต ้านการทุจริตของผู้บร ิหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ มิติที่ ๒/๒.๑   

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิ ทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ              
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ           
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย                
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐    
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหาท่ีได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว                       
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ                        
จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานได้ก่อให้เกิดขึ้น                 
ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง                    
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริม                   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐาน                   
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
     - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
     - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
     - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ ์
     - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต             
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
     - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร ้างความโปร ่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจ ุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๑   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร                 
จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบั งคับ                      
ท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม              
ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูก จ้างประจ า                         
และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
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๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล                          
ในการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 - ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ ต้องไม่
ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ          
/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ                        
การด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ               
จากคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 
 
 

 
 
 
 



-๖๗- 
 

 - ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ัง
ได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์               
ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา       
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย      
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง           
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผย              
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 
 
 
 
 



-๖๘- 
 
๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์               
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๒ (๑) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ              
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 
 
 
 
 
 



-๖๙- 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ค วามเข้าใจในการปฏิบั ติตามระเบียบ ประกาศ         
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๐- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์                  
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๒  (๒) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มี                      
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด                
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้อ านวยการกองคลัง /  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 



-๗๑- 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ                  
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๗๒- 
 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏ ิบัติราชการ 
๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ                  
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕ มิติที่ ๒ /๒.๒/๒.๒.๓   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคม พหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้าง    
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด               
โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับ
มาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖                    
ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐ
และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก               
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอน                  
การใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
เพื่อให้ เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบั ติ  ซึ่ งจะช่วยให้การบริการ                
ของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 ๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบั ติ งาน อัตราค่าบริการ (ถ้ ามี ) และระยะเวลาท่ีใช้                      
ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 ๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
 ๖.๔ จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าทีต่าม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับ การบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน 
เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต.ทับตีเหล็ก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๒ /๒.๓/๒.๓.๑   

๑. ชื่อโครงการ :  “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน     
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ สุข              
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทาง                      
การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็กตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ส้ันลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด              
ท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว                   
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
ทับตีเหล็กและผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๖- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าทีต่ามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจใน อบต.ทับตีเหล็ก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๗  มิติที่ ๒ /๒.๓/๒.๓.๒   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น    
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก       
/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา                       
ถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์                     
ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน                      
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ี                   
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



-๗๗- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก หรือหัวหน้าส่วนราชการ                     
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนส่วนราชการ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๗๘- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๑   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก จึงจัดให้มีกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล                     
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี                     
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน/ป ี

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลทับตีเหล็ก  

๖. วิธีด าเนินการ 
          จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  
ผ่านทางส่ือช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๙- 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๐- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๒   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
     ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ             
แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม                    
ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นต้ังใจ 
ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ก าหนดจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ระดับชุมชนเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องใน
วันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชน                
มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 ๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 ๓.๓ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลทับตีเหล็ก  

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และสมาชิกสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๑- 
 

 ๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๒- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติเกียรต์ิ หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการความประพฤติปฏิบัติตนเป็นทีป่ระจักษ์ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๒ /๒.๔/๒.๔.๓   

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
         เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท า
การผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก 
ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการ
บริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ
พึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้
สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย
ของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลต าบลทับตีเหล็ก  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ี
เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่น
ทดแทนอย่างยั่งยืน   จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ัง
ยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๓- 

๓. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
     ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน 
 ๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธ์การเชิดชูเกียรติฯ 
 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
๙. ตัวชี้วัด 
 ๙.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ  

๑๐. ผลลัพธ ์
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๔- 
๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑  ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๑  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๑   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในอง ค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๕- 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.ทับตีเหล็ก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๒  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๒   

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการ  
                      ตรวจสอบ   ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   
เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือ              ลด
ความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ยังให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน     นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อ
ทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดฯ   มีหน้าท่ีด าเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   
เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 



-๘๗- 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๖. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๘- 
 

๒. การบรหิารราชการเพ ื่อป ้องก ันการ ทุจริต 
๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน  อบต.ทับตีเหล็ก   ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๓  มิติที่ ๒ /๒.๕/๒.๕.๓   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ว่าปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 



-๘๙- 

๔. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
 ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๐- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๑- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                       
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ฯ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๑   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                    
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท า
การของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น     เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด     องค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก   จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารให้บริการ  ณ อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   โดยมี ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ   ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จ านวน   ๑   แห่ง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

 

 

 

 

 



-๙๒- 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๓- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                        
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน                 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๒   

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี เข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

-๙๔- 
 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 



- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๕- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่  เป็นการอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน                     
ได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก. ได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓  มิติที่ ๓ /๓.๑/๓.๑.๓   

 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ      
                                  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์     ณ ส านักงานของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 



-๙๖- 
 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคล่ือนท่ี 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
- รายการ TV 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๗- 
 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน กิจการตามอ านาจหน้าที่                      
ของ อบต.ทับตีเหล็ก โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย                 
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๑   

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจัดท าขึ้นมา ซึ่งเป็นแผน
ท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหา ความต้องการ
ของตนเอง ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกันบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาภายนอกโดยใช้
ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ซึ่งมีความต่อเนื่องครอบคลุม
ระยะเวลาห้าปี โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของความส าเร็จ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม ข้อ ๑๐ (๒) วรรคสอง ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้
เทศบาลน าปัญหา ความต้องการ จากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการ
เองได้ มาบรรจุในแผนพัฒนา ประกอบกับข้อ ๑๗ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง                เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมา
ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนส่ีปี 
 
 
 
 
 
 



 -๙๘- 
 

จากความเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกันของแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน จึงจ าเป็นต้องสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และก าหนดกรอบการจัดท าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และต่อเนื่องกันเพื่อให้เกิด                  
การพัฒนาท่ีสัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ เกิดการบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นท่ี 
 นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 
๑๖ บัญญัติให้ เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนั้น  เพื่ อให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                             
จึงด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดท าแผนชุมชน และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน                    
เพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะต่างๆ ขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการจัดการ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนจนน าไปสู่
การบูรณาการการพัฒนา 
 ๓.๒ เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายท่ีชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
 ๓.๓ เพื่อให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี มีความต่อเนื่องกันและเช่ือมโยงสอดคล้องการพัฒนา ไปทิศทาง
เดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 
 ๓.๔ เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิด ร่วมด าเนินการในการแก้ปัญหาของประชาชน              
จนน าไปสู่สังคมท่ีเข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ศึกษารายละเอียด การจัดท าโครงการฯ ประชุมคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ                         
เพื่อก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงการฯ 
 ๖.๒ จัดท าประกาศ การด าเนินโครงการฯ ให้ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
 ๖.๓ เขียนโครงการน าเสนอตามล าดับช้ัน เพื่อขออนุมัติด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 

 
 
 
 
 



-๙๙- 
 
 ๖.๔ จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามก าหนดการ  โดยแจ้งในท่ีประชุมประชาคมได้รับทราบ                     
ถึงวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจนโครงการ
พัฒนาในแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพ และลงมติเห็นชอบ เพื่อพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อป ี

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ทุกชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการภายในชุมชน และประสานงาน                     
ด้านงบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ 
 ๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     มีแผนพัฒนาส่ีปี ใช้เป็นแนวทางการบริหารงาน                 
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีทิศทางเป้าหมายท่ีชัดเจน  

๑๐.๔ กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างชุมชนและเทศบาล มีความสอดคล้องประสานเป็นไป                
ในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๐- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ โดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๒   

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก     เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก        จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 



-๑๐๑- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๒- 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง                    
การได้รับเร่ือง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๓ (๑)  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแล                
ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้แก่ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี                        
เอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้อง
กับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น น้ าประปาไม่ไหล ไฟดับ ถนนช ารุดเสียหายกองช่าง                          
จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนจะได้แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน) 
 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา    
ส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) Facebook 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๓- 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนตามท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๙.๓ ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๔- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง                          
การได้รับเร่ือง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดบัที่ ๗  มิติที่ ๓ /๓.๒/๓.๒.๓  (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ                   
มาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อให้ ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้ องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม                    
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

 
 
 
 
 



-๑๐๕- 

 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๖- 
 
 
๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๑  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ จัดท างบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๑ 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กร
และโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ     ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก โดยส านักปลัด จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กและแผนพัฒนาส่ีปี
องค์การบริหารส่วนต าบล        ทับตีเหล็กให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 ๖.๒ ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 



-๑๐๗- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก และร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา                 
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต                   
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้าน           
การทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๐๘- 
   

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๒  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๙  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(คณะกรรมการชุมชน) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก      

๓. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กอย่างแข็งขัน 
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้                   
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน จ านวน ๕ หมู่บ้าน 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลก าแพงดินอย่างแข็งขันส าหรับการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนคณะกรรมการชุมชน) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กในหลายๆ ส่วน 
เช่น  ให้ ตั วแทนคณะกรรมการหมู่บ้ านมี ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบี ยบฯ ว่ าด้วยการพั ส ดุ                              
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการ                     
ตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนคณะกรรมการชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 

 



-๑๐๙- 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  และ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก      

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก      
 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ             
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๑๑๐- 
 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๓  ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐  มิติที่ ๓ /๓.๓/๓.๓.๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๖  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  ข้อ ๒๘  ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                             
จึงได้จัดท ากิจกรรมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีการขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีมาตรฐานในการปฏิ บัติราชการ                           
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน                        
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม                    
ของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๓ เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

 
 
 
 
 



-๑๑๑- 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก    จ านวน   ๑๑   คน ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๓  คน 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
  (๔) ผู้แทนหน่วยงานราชการ    ๒  คน 
  (๕) ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๖) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบั ติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก                           
ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลก าแพงดินทราบ เพื่อน าผลท่ีได้                     
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมอบหมาย 
 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพร้อมตัวช้ีวัด 
 ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
 ๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๒- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 
มิติที่ ๔ 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๔- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ ก ากับดูแล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๑) 

 
๑. ช่ือโครงการ : แผนงานการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียง                  
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้อง   
ตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม                    
เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ัง                               
ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                        
จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 ๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 

 
 
 
 
 



-๑๑๕- 
 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ               
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจ/ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์งานมากขึ้น 
 ๑๐.๒ ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๖- 
 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ ก ากับดูแล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๒) 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                      
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล                       
ทับตีเหล็ก จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด               
เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   
ทับตีเหล็กทราบตามแบบท่ีระเบียบก าหนด 
 ๓.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกอง   องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 
 
 
 
 



 -๑๑๗- 
 

๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม                     
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๘- 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓  มิติที่ ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญ ชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน      ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่ นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย ข้อตกลง ระเบียบต่างๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 

 



-๑๑๙- 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน       ในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับตีเหล็ก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น อุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                    
ทับตีเหล็กทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๙.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 

-๑๒๐- 



๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้าย ขรก.พนักงานเจ้าหน้าที่ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๑  
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล      
เก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร        
จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ                       
ท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่น                  
ในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน                             
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการ         
ด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒๑- 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 - ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจะออกค าส่ังแต่งต้ังได้                     
ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงาน (ก.อบต.) 
 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือน
ระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลก าแพงดินได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับ             
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ส่วนต าบล (กอบต.).จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์                     
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ              
/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบ                 
การด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ               
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก่อน 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒๒- 
 - ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง เทศบาลต าบลก าแพงดินจะออกค าส่ังแต่งต้ัง               
ได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มี ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล                           
ในการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ              
ส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์                 
ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา     
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย           
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง            
ผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก   ออกค าส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา                     
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๓- 
 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่ สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๒  
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน                
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน                  
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่ เลือกปฏิบั ติ เสริมสร้างความโปร่งใส                
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างาน              
มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก                         
ไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข                      
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๔- 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน                         
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด     
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ                  
ทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๕- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ จัดหาพัสดุ  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖  มิติที่ ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๓  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กได้เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน เพื่ อให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ                        
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการ
ท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการ      
และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนหมู่บ้านในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๖- 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่ อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖.๒ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                 
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ัง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กให้ความส าคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมใหค้วามรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง                  
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน                 
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๗- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔ . ๓ การส่งเสร ิมบทบาทการตรวจสอบของสภาท ้องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏ ิบัติหน ้าท่ี                  
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบ ียบที่ ก าหนดไว้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ มิติที่ ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๑  
 

๑. ชื่อโครงการ : อบรมและศึกษาดูงานเพือ่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา   
                   ลูกจ้างประจ าและ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโลกปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี เทศบาลต าบลก าแพงดิน เป็นองค์กรหน่วยงานราชการ มีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน และมีทัศนคติท่ีเอื้อต่อการบริการประชาชน รวมท้ังทบทวน
กฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะท าให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม อีกท้ังตามพระราชกฤษฎีกา                          
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน
แนวใหม่ ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ                 
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีดีในองค์กรการท างานร่วมกัน                  
เป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
และเพื่อเป็นการปลดปล่อยพลังความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน                  
ส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก ในทุกระดับให้ร่วมกัน คิดและพัฒนา                       
สร้างการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานในองค์กรให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กจึงจัดท าโครงการ
อบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรทุกต าแหน่ง                
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๘- 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ  ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด  

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหาการพัฒนา                  
งาน การปรับปรุง และการท างานเป็นทีม  

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง                     
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์  
ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   ได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๔ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ลูกจ้างประจ าและพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  องค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก    
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๖.๒ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
๖.๓ ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ  
๖.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและส ารวจเส้นทาง สถานท่ีจัดอบรมฯ  
๖.๕ น าคณะเข้ารับการฝึกอบรม ตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีก าหนด  
๖.๖ สรุปและประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการด าเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ)  
๖.๗ รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๙- 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ                  
และ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด  

๑๐.๒ ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน       
การปรับปรุง และการท างานเป็นทีม  

๑๐.๓  ผู้ เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ี ดี  ปลูกฝังจิตส านึก ท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่ น  ต่อตนเอง                        
และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์
ส่วนตัว เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐.๔ ผู้เข้ารับการอบรบได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๐- 
 

๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 
๔ . ๓  การส่งเสร ิมบทบาทการตรวจสอบของสภาท ้องถ่ิน 
๔.๓.๒ ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหาร                               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายฯ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๘ มิติที่ ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๒  

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                     ของฝ่ายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้                  
จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กและลดการทุจริตได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท               
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการ                     
เป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก จ านวน ๑๐ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๑- 
 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ               
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญั ติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม                        
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทับตีเหล็ก 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๒- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของ องค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน
๔ . ๔  เสร ิมพลังการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบรูณาการทุกภาคสว่นเพ ื่อต ่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑  ส ่งเสร ิมให้มีการด าเน ินการเฝ้าระว ังการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๙ มิติที่ ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๑  
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัป ชัน  หมายถึง การใช้ต าแหน่ งหน้ า ท่ีสาธารณะเพื่ อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน ตัว                              

หรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว                       
หรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ                       
ในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ              ธรร
มาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล                        
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน                          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



-๑๓๓- 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้และความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ                     
การคอร์รัปชันได้ 
 ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้ าน หรือตัวแทนหมู่บ้าน เป็นหน่วยเฝ้าระวัง                         
การคอร์รัปชันในระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๔- 
 
๔. การเสริมสร้างและปรับปร ุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน
๔ . ๔  เสร ิมพลังการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบรูณาการทุกภาคสว่นเพ ื่อต ่อต้านการ ทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต ่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑๐ มิติที่ ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๒  

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

            พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  [แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒] ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา               
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน                    
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง             
และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่น                    
ให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน                    
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น                               
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต        
คอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ า เป็น               
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓๕- 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพื่อเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๔. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับตีเหล็ก เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล                           
ทับตีเหล็ก 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๖.๑ แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย                
ด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 
 ๖.๒ จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง                  
บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๖.๓ เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลทับตีเหล็ก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน              
การทุจริต 
 ๖.๕ ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็กกับบุคคล       
องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๑๐.๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 ๑๐.๓ ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 


