




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม                     
และการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

www.thaptilek.go.th 



 

แบบรายงานผลการดำเนินแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างมี
การเรียนรู้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับตีเหล็ก 

- เพ่ือสร้างจิตสำนึก ที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน 
- เพ่ือสร้างความสามัคคี 
- เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของ
พนักงานเจ้าหน้าท ี

คณะผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน 
จ้างและสมาชิกสภา อบต. โดยการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ควบคู่กับการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 ดำเนินการ 
มีการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เจ้าหน้าที่รัฐ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.1 ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมของภาคประชาชน
ในการตรวจสอบการ 
ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม วินัย 
และการทุจริต  

1. การจัดช่องทาง               
รับข้อร้องเรียนแจ้ง
เบาะแส ความคิดเห็น 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของภาคเอกชน ในการ 
ตรวจ ติดตาม การฝ่าฝนื 
วินัย และการตรวจสอบ 
ทุจริตภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรบัแจ้งหรือสร้างช่องทางรบั
ข้อร้องเรียนของประชาชนตามช่องทางต่างๆ  เช่น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์ กล่องรับความคิดเห็น และผ่าน
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ไม่น้อยกว่า                       
3 ช่องทาง 

 ดำเนินการ 
จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทาง
และวิธีการร้องเรียน 
 ดำเนินการ 3 ช่องทาง 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
www.thaptilek.go.th 
3. ร้องเรียนผ่านทางตู้รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ที่ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับตีเหล็ก  

2. สนับสนุนกิจกรรม
บริการสังคม จิตอาสา 

- เพ่ือให้เกิดความตระหนัก 
สร้างจิตอาสาเพ่ือบริการ 
สังคมแก่เจ้าหน้าที ่

นำพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง               
ทำกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 

 ดำเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.1 พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ  

1. มีการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 

- เพ่ือให้มีการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

ทุกส่วนราชการใน อบต. ดำเนินการตาม
แนวทางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 ดำเนินการ 
มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีและดำเนินการตรวจสอบภายใน
ตามแผน  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ 
เจ้าหน้าที่ของ อบต. 
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต  

1. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารความรู้ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ทุกส่วนราชการใน อบต. ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 

 ดำเนินการ 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับตีเหล็ก www.thaptilek.go.th 




