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กรอบของประมวลจริยธรรม 

แนวทางการจัดทําประมวล

 

  

 สวนที่ ๑ 
กรอบและแนวทางการจดัทำประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 

         ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ไดกำหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสำคัญ  ๓  องคประกอบ  ไดแก 

          องคประกอบที่  ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนน้ีสำนักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรม  ไดกำหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
๙  ประการที่หนวยงานตาง ๆ จะตองกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงานนอกเหนือจากน้ี  ประธาน 
ก.ถ.ไดกำหนดเพิ่มเติมอีกหน่ึงประการเปนขอที่ ๑๐  ทั้งน้ี  หากหนวยงานตองการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ
เพิ่มเติมได 
  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบที่  ๓  ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 
 
 
  ๑. พิจารณาจัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ฝายขาราชการประจำ  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  และผูแทนประชาชน 
  ๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน  ไดมีสวนรวมในการจัดทำต้ังแตเร่ิมตนดวยวิธีระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 
  ๓. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมน้ัน  จะตองใหมีองคประกอบครบถวนทั้ง  ๓  
องคประกอบขางตน 
  -  องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  อยางนอยจะตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ 
ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย  และเน่ืองจากในคานิยมหลักไดมีการกำหนดไวประการหน่ึงวา
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ดังน้ัน  จึงตองมีการกำหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
  -  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกำหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อทำหนาที่ควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทั้งหนวยงานที่จะทำหนาที่เลขานุการในการดำเนินงานอาทิเชน  สำนักปลัด 
เปนตน  และกำหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน 
  -  องคประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทษ  ควรกำหนดขั้นตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีที่เปน
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวยควร
กำหนดใหไปดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการความผิดทางวินัยหรือ
ทางอาญา  ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือ 
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การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  และ
เพื่อเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกำหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
  ๔. เมื่อไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลวให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประกาศ  และแจงใหขาราชการ  และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังตัวอยางประกาศในสวนที่ ๒ 
 

  อยางไรก็ตาม  สิ่งที่สำคัญและจำเปนในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีดวยกัน  ๓  ประการ  คือ 
  ๑. การมีสวนรวมในการจัดทำ  :   รวมคิด 
  ๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทำ 
  ๓. การมีสวนรวมที่จะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ 
 

  ทั้งน้ี  สำนักงาน  ก.ถ.ไดจัดทำรางประมวลจริยธรรมเพื่อเปนตัวอยางในการจัดทำประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความสะดวกยิ่งขึ้น  โดยมีรายละเอียดปรากฏในสวนที่ ๒  แลว 
 

  อน่ึง  การจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
เรงรัดจัดทำใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญั ติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐๔  ที่กำหนด  ใหดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  ให
แลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี 
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สวนที่ ๒ 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลทบัตเีหล็ก อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕68 

_______________ 

      
  ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
๑. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา                     
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลำดับ 

 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  ๑ 

       บททัว่ไป 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
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 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวน

ตำบลทับตีเหล็ก 
“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ  ขาราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น  รวมถึง
พนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก 

 
   ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

       ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
      ขอเท็จจริง 
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(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ   
       ตรวจสอบได 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

           (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  
         รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให 
         สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
   ขอ ๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองเปนแบบอยางที่ ดีในการ

รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
    ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
ขอ ๘  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุม เทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและ                   
มีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

     ขอ ๑๑  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

ขอ ๑๒  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 



หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
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สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๑5  ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 
          (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  เพื่อรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได 

     (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจยื่นเร่ืองโดย
ไมตองผาน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดิน
ก็ได 

                    (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา    มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง     ถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน   ต้ังกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน   จะกระทำมิได    เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

     (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  

    ขอ ๑6  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพื่อควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 
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(๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก น้ัน  จำนวนสองคน                         

(๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน   

 
  ขอ ๑7 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 
 

(๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี  
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มี
อำนาจหนาที่  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให
ถอยคำเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคำ  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ือง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม น้ี  หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคับ 
 
 
 
 



หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
     ขอ 19  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ

จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
     ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง   ตลอดจนหนาที่ความ รับผิดชอบของผูฝ าฝน อายุ  ประวั ติ  และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

     ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว        ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

    ขอ ๒2  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

    ขอ ๒3  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามน้ัน  เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป   

 
 
 

 
 
 

 
 

      ขอ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง   การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

ขอ ๒5  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

     ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 







 

                                                  
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 


