
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*********************** 
    

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 

 ข้าพเจ้า นายอำนาจ   หนูมงกุฎ  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

 ๑. ด้านการสรรหา  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ดำเนินการวางแผน

กำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 

   1.1. จัดทำแผนอัตรากาลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ กรอบอัตรากาลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง   ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากาลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากาลังว่างไม่เกินร้อยละ 
๑๐ ของอัตรากาลังทั้งหมด 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรอืประกาศรับ 
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร    เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหา 
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสำมารถ และเป็นคนด ีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ เป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสำมารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

 ๒. ด้านการพัฒนา  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ดำเนินการวาง

แผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ 
ตามแนวทางานการปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตาม 
ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร   เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่ละ 
ตำแหน่ง  

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน       ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning  
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

  2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร      ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร  
ทุกส่วนราชการ 
 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับตเีหล็ก  ต้องมีการวางแผน 

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทางาน เช่น แผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทางาน ความปลอดภัยในการทางาน การมีส่วนรวมใน
การเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง
คุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสำธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้ 
บุคลากรทราบ  

3.๒ ดำเนินการบันทึก  แก้ไข   ปรับปรุง   ข้อมลูบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ 
สำมารถตรวจสอบได้  

3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาค และสำมารถตรวจสอบได้  

3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  เพ่ือ 
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสำธารณชน  

3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทางาน  
ด้านความปลอดภัยในการทางาน ด้านการมีส่วนรวมในการทางาน  
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทับตเีหล็ก  มีการดำเนินการ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ บุคลากร  ดังนี้ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด     รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม    ไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  




