
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1.1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
เจ้าหน้าที่รัฐ สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทับตีเหล็ก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
-กันยาย 2566 

1. พนักงานส่วนตำบล และพนักงาจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็กทุกคนเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
จำนวน 33 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
-เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรม
ทางพุทธศาสนา ให้กับพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการทำงาน
อย่างมีความสุข 
-เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ 
-เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างในการทำงานอย่างมีคงามสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
การทำงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทั้งหมด
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับตีเหล็ก ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และข้อกฎหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมทั้งหมดผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

http://www.thaptilek.go.th/
http://www.thaptilek.go.th/


1 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานประกาศแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประกาศ
นโยบาย  NO Gilht Policy 
พร้อมทั้งให้บุคลากรรายงาน
ผลตามนโยบาย NO Gilht 
Policy ให้ผู้บริหารทราบ  

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
-กันยาย 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจจริตคอร์
รับชั่น และประกาศนโยบาย No Gilht Poliy ณ 
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ปลอดการทุจจริตและเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทั้งหมด
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับตีเหล็ก ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

-มีการปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ
ที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
และปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัล NO Gilht Policy 
-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมทั้งหมดผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1.1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานประกาศแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และประกาศ
นโยบาย Zero tolerance  
พร้อมทั้งให้บุคลากรรายงาน
ผลตามนโยบาย 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
-กันยาย 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจจริตคอร์
รับชั่น และประกาศนโยบาย Zero tolerance  
ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ปลอดการทุจจริตและเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทั้งหมด
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับตีเหล็ก ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

-มีการปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล Zero 
tolerance   
-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมทั้งหมดผ่านเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
ที่ www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัต ิพร้อมเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.th 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.1) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และครอบคลุม
รอบ 6 เดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.th 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พร้อมเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.th 
 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

กองคลัง 

ตุลาคม 2565 
-กันยาย 2566 

-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก www.thaptilek.go.th
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
-รายงานสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และครอบคลุมรอบ 6 
เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่
ลงเว็บไซต์หลัก www.thaptilek.go.th เป็น
ประจำทุกเดือน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.thเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

-มีการรายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี ได้
อย่างครบถ้วนตามระยะเวลาที่
กำหนด  
-มีการรายงานผลประกาศต่างๆอย่าง
เปิดเผย การประกาศเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ครบ
ตลอดปีงบประมาณ 
-มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.thเพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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