
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัตีเหลก็ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จริยธรรมและป้องกนั

การทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก เรื่อง แนวทางปฎิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลงวนัที่ 22 มกราคม 2552 , เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง

วนัที ่5 มกราคม 2560, ขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัตีเหลก็ ว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการองค์การ

บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ ลงวนัที ่5 มกราคม 2560 และนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ ีวนัที ่ 13 

มกราคม  2560 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 7 มกราคม 2558 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองบุคลากรทุกคน และเพื่อใหก้าร

บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอนัจะท าให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ

ศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงานภาครฐั ไปแลว้ นัน้ 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็  อ าเภอเมอืงสุพรรณบุร ีจงัหวดัสุพรรณบุร ี มแีผนทีช่ดัเจน องคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลทบัตเีหลก็ จงึไดจ้ดัท าแผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกนัการ

ทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อถอืเป็นแนวทางปฏบิตัแิละด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจ

หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่อไป 
  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่ไป 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 3   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                                   

                                                                                                                                                                                                           

                                                                   

                                                            

                                                                  (นายอ านาจ หนูมงกุฎ) 



         นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ 

 

 

 

 

แผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลทบัตีเหลก็ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์  โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คณุธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและ

ส่ง เสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏบิตัริาชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิ

บาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่

เกี่ยวขอ้ง  

ปีงบประมาณ 2566 

 

1.1.2)   โครงการพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้งดเีด่น ผูม้ ี

คุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏบิตัิ

ราชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น 

ประจ าปี  2566 เพื่อปลูกจติส านึกใหม้ี

คุณธรรม จรยิธรรม  เขา้ใจหลกัธรรมทาง

ศาสนา การน้อมน าเอาปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2566 

 
 
 

1.1.3)  การส่งเสรมิสนับสนุนใหจ้ดักจิกรรม/

โครงการวนัส าคญัทางศาสนาและเขา้ร่วมพธิี

ร าลกึวนัส าคญัของชาติ 

ปีงบประมาณ  2566 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สขุของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2566 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์  โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนิน 

1 . 1 . 5 )โครงการอบรมด้านวินั ยและ
คุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับ ตี เหล็ก  อ า เภอเมือง
สุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

ปีงบประมาณ 2566 

1.2   ประชาสมัพนัธ์เชดิชู
ความด ีความซื่อสตัย์สุจรติใน
การปฏบิตัริาชการ ผูม้ ี
คุณธรรม และจรยิธรรมใน
การปฏบิตัริาชการและ
ใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น 

1.2.1) ประชาสมัพนัธ์เชดิชูความด ีความ

ซื่อสตัยสุ์จรติในการปฏบิตัริาชการ/กจิกรรม

และเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูร้่วมงาน คดัเลอืก

พนักงานส่วนต าบลลูกจา้งประจ า และ

พนักงานจา้งดเีดน่ 

 

ปีงบประมาณ  2566 

2. รวมพลงัแผ่นดิน 
ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.1  ประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 

เพื่อป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของข้าราชการ 

2.2) พัฒนาช่องทางในการ

แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ใ ห้ ส ะ ด ว ก

หลากหลายและปลอดภยั 

 

2.1.1)  ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศกัดิศ์รีของการปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ  , ก า ร จั ด ท า บ อ ร์ ด
ประชาสมัพนัธ์ 

ปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 

2.2.1 )   ด า เนินการจัดท าช่องทางการ

ร้องเรียนต่าง ๆ  และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

ใหป้ระชาชนทราบถงึช่องทางและหน่วยงาน

ทีร่บัผดิชอบ 

 

ปีงบประมาณ  2566 

3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึ้น

ในอนาคตให้อยู่ ในระดับที่

3 .1 .1 )  มีการประชุมติดตามงาน ของ

เจา้หน้าทีเ่ป็นประจ าเดอืนทุกเดอืน 

ปีงบประมาณ  2566 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติ ง าน เพื่ อด า เนิ นกา ร

ตรวจสอบภายในองคก์ร 

ปีงบประมาณ  2566 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง

ใหก้บัเจา้หน้าทีใ่นสงักดัและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

ปีงบประมาณ  2566 



ประเดน็ยุทธศาสตร ์  โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ด าเนิน 

ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ

ตรวจสอบได ้

3.2 สร้างจิตส านึ ก ใ นก าร

ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไร้

ทุจรติ 

 

 

3.2 จดัท าโครงการขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ ปีงบประมาณ 2566 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ

ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรมและ

ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ 

 

ปีงบประมาณ  2566 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้

เกี่ยวกบังานในหน้าทีข่องงานวนิัย เช่น การ

ด าเนินการทางวนิัย อุทธรณ์ รอ้งทุกข ์ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 

ทางเวบ็ไซด์ อบต.ทบัตเีหลก็ 

 

ปีงบประมาณ  2566 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบติัการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทบัตีเหลก็ อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบรุ ี

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ 
ตวัชี้วดั เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครฐั  บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรการที ่1.1 
ส่งเสรมิให้
เจา้หนา้ทีข่องรฐั
ทุกระดบัได้
เรยีนรูแ้ละ
ปฏบิตังิานตาม
หน้าทีด่ว้ย 
หลกัธรรมาภบิาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเกี่ยวกบัการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม  จรยิธรรมขา้ราชการ  และ
เจา้หนา้ทีข่องรฐั 
(อบต.จดัท าเองหรอืหน่วยงานอื่นเป็นผู้
จดั) 

คน ทุกคน 20,000 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

 

 
1. รอ้ยละของบุคลากรองค์การ
บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ได้
รบัทราบและถอืปฏบิตัิ ตาม 
“จรรยาขา้ราชการองค์การ
บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็” 
และ ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการทอ้งถิน่ 
2. จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของเรื่อง
รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทจุรติ การ
ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยมชิอบของเจา้หนา้ที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตี
เหลก็ 

 
80 
 
 
 
 
 
 

เพิม่ขึน้ไม่
เกนิ 1 
เรื่อง 

 
ส านักงาน
ปลดั 

2. แจง้ใหผู้บ้รหิารทราบเรื่องการใชบ้งัคบั
ประมวลจรยิธรรมฯ   

ครัง้/ปี 1 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

3. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ “จรรยา
ขา้ราชการ” และ “ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการทอ้งถิน่” ใหข้า้ราชการและ
เจา้หนา้ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตี
เหลก็ทราบ และถอืปฏบิตัิ 

หน่วยงาน/
คน 

ทุกคน - ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

4. จดัใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีอ่งค์การ
บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ลงลายมอืชื่อ
รบัทราบประมวลจรยิธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

5. การมส่ีวนร่วมในการจดัท า/แสดงความ
คดิเหน็/เยีย่มชม Blog เกี่ยวกบัการสรา้ง
เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

ครัง้ 100 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

 

 
 



 
 
 
 
 

-2 
แผนปฏิบติัการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร/์มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอ
บ ตวัชี้วดั เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี์  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที ่2.1  
ประสานความร่วมมอื
หน่วยงานภาครฐัและ
ภาคเอกชนในการ
เสรมิสรา้งวนิัย คุณธรรม 
จรยิธรรม และ การ
ป้องกนัการทุจรติ 

1. การส ารวจความคดิเหน็ของประชาชน/
ผูร้บับรกิาร/ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลทบัตเีหลก็ 

ราย 300 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 
 

1. รอ้ยละของระดบัความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจง้เบาะแส/การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเกี่ยวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตี
เหลก็ (จาการส ารวจความ
คดิเหน็ของประชาชน/
ผูร้บับรกิาร/ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบั
องค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตี
เหลก็) 

80  
ทุก

หน่วยงาน 

2. การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง
การรอ้งเรยีนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม/วนิัยและการทุจรติ 

กจิกรรม 4 - 
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 
 

2. รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจ
ต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอื
พฤตกิรรมของเจา้หน้าทีอ่งค์การ
บรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ (จาก
การส ารวจความคดิเหน็ของ
ประชาชน/ผูร้บับรกิาร/ผูม้ส่ีวนได้

80 ทุก
หน่วยงาน 



เสยีกบัองค์การบรหิารส่วนต าบล
ทบัตเีหลก็ 

มาตรการที ่2.2  ส่งเสรมิ
การมส่ีวนร่วมของ
ภาคเอกชนในการ
ตดิตามตรวจสอบ การฝ่า
ฝืนประมวลจรยิธรรม/
วนิัยและการทุจรติ 

5. การจดัช่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีน/แจง้
เบาะแส/ความคดิเหน็ และเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการองค์การบรหิารส่วน
ต าบลทบัตเีหลก็ 

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

3. รอ้ยละของการตอบสนองต่อ
ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทจุรติ
การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าท ี

80 ทุกหน่วยงาน 

6. การจดัการและแจง้ผล ขอ้รอ้งเรยีน
เกี่ยวกบัการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม/วนิัย
และการทุจรติ แก้ผูร้อ้งเรยีน 

ราย ทุกรายที่
รอ้งเรยีน 

- 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

โดยมชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 90 ส านักงาน
ปลดั 



-3 
แผนปฏิบติัการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร/์มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอ
บ ตวัชี้วดั เป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี์  3  เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการเสริมสร้างวินับ คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที ่3.1  
พฒันาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และ ถ่วงดุล
การใชอ้ านาจให้
เหมาะสม 
 

1. การสรา้งมาตรฐาน/การประเมนิ ความ
โปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลทบัตี
เหลก็ (ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
และ/หรอืส านักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน 30 - 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. รอ้ยละของหน่วยงานทีม่ส่ีวน
ร่วมในการสรา้งมาตรฐาน/การ
ประเมนิความโปร่งใส 

100 ทุกหน่วยงาน 

2. การตรวจสอบและด าเนินการทางวนิัย
ตามส านวนการสอบสวนทีส่ านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)ขอใหด้ าเนินการ 

ส านวน ตามที ่
ป.ป.ช.  
แจง้ 

- 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

2. รอ้ยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเดน็ที ่ป.ป.ช. 
แจง้ใหท้ราบ) มกีารด าเนินการ
ไดค้รบถ้วนสมบูรณ์ 

100 ส านักงาน
ปลดั 

ยุทธศาสตรท่ี์  4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีของรฐัในการเสริมสร้างวินัย  คณุธรรม  จริยธรรม  และการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที ่4.1 พฒันา
สมรรถนะและขดี
ความสามารถเจา้หน้าที่
ของรฐัในการเสรมิสรา้ง
วนิัยคุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกนัการทุจรติ 

1. โครงการอบรมการพฒันาประสทิธภิาพ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครัง้/คน 1/8 50,000 ต.ค. 65 –
ก.ย. 66 

1. รอ้ยละของเจา้หน้าทีท่ี่
เกี่ยวขอ้งซึ่งผ่านการพฒันา
ศกัยภาพเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

80 ทุก
หน่วยงาน 

2. โครงการพฒันาการบรหิารงานคลงัและ
งานพสัด ุ

ครัง้/คน 1/5 50,000 ต.ค. 65 –
ก.ย. 66 

2. รอ้ยละของเจา้หน้าทีท่ี่
เกี่ยวขอ้งซึ่งผ่านการพฒันา
ศกัยภาพเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ 
ดา้นการเงนิการพสัด ุ

80 ส่วนการ
คลงั 

3.โครงการอบรมดา้นวนิัยและคุณธรรม
จรยิธรรม 
4.โครงการขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ 

ครัง้/คน 
 

ครัง้/คน 

1/53 
 

1/53 

20,000 
 

20,000 

ม.ีค. 65 – 
ก.ย. 66 

3. รอ้ยละของเจา้หน้าทีท่ี่
เกี่ยวขอ้งซึ่งผ่านการพฒันา
ศกัยภาพเกีย่วกบัการสรา้งวนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกนัการทุจรติ 

80 ส านักงาน
ปลดั 



 
 
 

( นายอ านาจ หนูมงกุฎ) 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทบัตเีหลก็ 
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