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หมวด 5  
การบรรจุแตงตั้ง 

 ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตาบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนท่ี เก่ียวของ
เก้ือกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน 
 การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการสอบแขงขัน การใช
บัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุแตงต้ังจากบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจุและแตงตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ ๑๑๗ 
ขอ ๑๒๓ ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓ 
 ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฏ
วาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลัง
การสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 ขอ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวน
ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะ
ตอไปนี้ 
   (๑) ลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะตองใช
บุคลากรผูท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูท่ีมีความรู ความสามารถ
และความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 
 (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม (๑) 
โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนง
ระดับ ๖ ระดับ ๗ หรือระดับ ๘ 
 ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะตอง
บรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตาบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน 
คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอบรรจุ
และแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมา ตามแบบท่ีกําหนด
ทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาในเหตุผลคาชี้แจงตามวรรค
หนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุ และระดับตําแหนง  
(๒) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ  
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(๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  
 (๔) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
 ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ ๑๑๓ แตยังมิได
กําหนดตําแหนงผูชํานาญการ ตามท่ีกําหนดในขอ ๑๑๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ท้ังนี้ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนด
ตําแหนง หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี 
 ขอ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใด
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและข้ันเงินเดือนท่ี
จะใหไดรับ โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันท่ีไมต่ํากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูงและข้ันตํ่า
ของอันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ 
 ขอ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)เห็นวาไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใน
กรณีดังนี้ 
  (๑) การบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
 (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ 
 (๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ีท่ี
สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  

 (๕) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
ตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ ๑๑๗ พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร
อันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาด
คุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวน
ตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหสั่ง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 
 พนักงานสวนตําบลซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่งใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอนถูก
สั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ
เม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพ่ือประโยชนตามประกาศนี้ และตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ 
 ขอ ๑๑๘ เม่ือพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการ 
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 ขอ ๑๑๙ พนักงานสวนตําบลผูท่ีไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ ๑๑๘ หากผูนั้น
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจาก ราชการ
ทหาร 
 ขอ ๑๒๐ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตามขอ 
๑๑๙ หากเห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทาการใด ๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว อยางรายแรง และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกท้ังผูนั้นไดยื่นคาขอบรรจุกลับเขา รับราชการภายใน ๑๘๐ วัน
นับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวนไว โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๑ 
ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูง
กวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ เวลาใน
การปฏิบัติงานของครึ่งปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ให สั่งบรรจุผูนั้น
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน ครึ่งข้ัน 
  (๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม
ไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป ข้ึนไปเศษ ของปท่ี
ไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่ง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม เพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับ
ระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน 
ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง 
  ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ระดับเดิม 
 ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวา
นี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย 
 ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงค
จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอย แปดสิบวัน
นับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวน
ตําบลท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแต
ไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล
ได 
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 ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึง
ใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 
 ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสาหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอบรรจุ
กลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ีกําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ
ใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕ หากเห็น
วาเปนเอกสารท่ีถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย
และยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนาเศษท่ี
เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน การปฏิบัติงานของครึ่งปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ 
เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไม
เกินครึ่งข้ัน 
 (๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน ดังกลาว
ครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
 (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน ดังกลาว
ตั้งแต ๑ ป ข้ึนไปเศษของปท่ีไปปฏิบัติงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมี ระยะเวลา
เหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม 
เพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจาก
การคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง 
 ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และ ขอ (๓) นั้น จะตอง ไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด ไมเคยไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย 
 ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันท่ีประกาศนี้
มีผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต
ไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒๕ และขอ ๑๒๖ มาใชบังคับแก
ขาราชการ ท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 
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 ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ใบรับรองแพทย ซ่ึงรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่น ขอกลับ
เขารับราชการ 
 (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
 (๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม ซ่ึงมี
ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
  (๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
   (๕) สําเนาทะเบียนบาน 
 (๖) สําเนาบัตรประจาตัวประชาชน 
 (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 
   (๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑๒๙ และประวัติการรับ
ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
ไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๑๓๑ การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณาตาม
หลักเกณฑดังนี้ 
 (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวน
ในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสาหรับพนักงานสวนตําบล 
 (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดใน
ตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู 
และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) มิไดกําหนดให
เปนตําแหนงท่ีมีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวน
แตผูท่ีจะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูท่ีออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการ
เพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 
 ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สั่งบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาข้ันท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจาก
ราชการ 
 ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงต้ังจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ผูขอโอนมา
เปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด ๘ 
 ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดท่ี ก.อบต. กําหนด 
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ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
 กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต. อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
 ขอ ๑๓๕ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับ
การยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและมีลักษณะตองหาม
เบื้องตนของพนักงานสวนตําบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูล
กันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล สั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี และการ
รับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถา
การเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ยังมิไดกําหนดตําแหนง จะกระทํามิได 
 ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
   ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดาเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมิน 
และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
 ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แต
ท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับจาก
ราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ พิเศษท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภท
อ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
สวนตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
 ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑๔๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ 
๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเปนตนไป 
 ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจัง มีความ
เท่ียงธรรมและไดมาตรฐานในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวน การเลือกสรรบุคคลเขา
รับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการ
ไดตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถในการ 
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ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย 
 วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหเปนไป
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
ทราบ 
 ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการ 
 ใหผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการ
ปฏิบัติ และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน 
รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการ ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน เสนอผูมี
หนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
 ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซ่ึงอยางนอยตองแตงต้ังจากผูมี
หนาท่ีดูแล การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทาหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว ใน
ขอ ๑๔๑ ทาการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลาสาม
เดือน และประเมินครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการ ไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจ
เลือกหรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน
แลว ก็ได 
 ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาท่ีขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการท่ีไม
เห็นดวยอาจทาความเห็นแยงรวมไวก็ได 
 ขอ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ ๑๔๕ แลว ใหประธานกรรมการ ประเมินผล ฯ 
รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้
  (๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔๑ ให
รายงานเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตาม ขอ ๑๔๙ (๒) 
แลว 
 (๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔๑ ใหรายงาน
เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ ๑๔๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงาน 
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ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยงัคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการ
นับแตวันประกาศ 
 ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๗ (๒) ใหดาเนินการดังนี้ 
  (๑) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับ
รายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตาบล ( ก.
อบต.จังหวัด ) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง 
 (๒) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแต
กรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 
 ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาท่ี
ขยายแลว และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยัง
ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนําความ
ใน (๑) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันท่ีผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหง
ระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวัน
สิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหารแลวไดรับบรรจกุลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน
หรือสูงข้ึน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม 
ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
 (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ นับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
 (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏบิัติหนาท่ีราชการใหม เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ี ราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
 (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
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 ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง ผูนั้นให
กลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) แตท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี และการรับเงินเดือน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้น
มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในข้ันท่ี
พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง   
ท่ีตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 ขอ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวาง
ลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้นให
คณะกรรมการพนักงานสวนตาบลทราบภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีมีตําแหนงวาง และใหองคการบริหารสวน
ตําบลดาเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวางลง 
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางตาม
วรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดาเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้ 
 (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกับท่ีวางจากองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน 
 (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงท่ีวางตามขอ ๘๖ หรือ
ขอ ๑๐๒ แลวแตกรณี 
 (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ซ่ึงดํารง
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตน
สังกัด และผูท่ีจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีแตงตั้งนั้นตามขอ ๑๗๙ ท้ังนี้ ตองเปด
โอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ีอยูใน
สายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย 
 (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตอง
เรียงตามลําดับท่ี 
 กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง 
หรือตําแหนงวางเนื่องจากกําหนดข้ึนใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมิได
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตาแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางตามวรรค
สอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงไดภายใน ๑๕๐ วันนับแตวันท่ีตําแหนงวาง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการ
กําหนดข้ึนใหม ใหถือวาการดําเนินการท่ีแลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการบรรจุแทนตาแหนงท่ีวางภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก
ไดนั้น 
  ใหผูบริหารทองถ่ินประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของ
พนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน 
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สวนตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงท่ีวาง หากผลการประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมี
ประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๗๗ 
 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลถูกดาเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจาก
การปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานรายดังกลาวเขารับการอบรมเพ่ือฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผล
อันสมควรใหถือวาละเลยไมปฏิบั ติตาม หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ตอไป 
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