




 



 
ขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don’t) 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนสวนราชสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน 

มีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

ในการนี ้องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรม (Do & Don’t) ซ่ึงมีคำอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติ

อยู อำนวยใหบุคลากรมี สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อให

ควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปได ดังนี้ 

 

ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนจองชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย  
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตางๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  
8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได  
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีราชการ
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ  
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
7. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ  

 

 

  
  



ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไม
ชอบดวยกฎหมาย  
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม  
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
อยางแทจริง  

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตองชอบธรรม  
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน  
15. ไมปดปงหรือปฏิเสธใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
17. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง  
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน  
19. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ  
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ  

 

 

ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 



24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลา
และสถานการณ  
25. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ  

  

 




























