




 



 
ขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don’t) 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 

 
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก เปนสวนราชสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน 

มีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

ในการนี ้องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรม (Do & Don’t) ซ่ึงมีคำอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติ

อยู อำนวยใหบุคลากรมี สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อให

ควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปได ดังนี้ 

 

ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนจองชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย  
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตางๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  
8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได  
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีราชการ
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ  
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย  
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
7. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ  

 

 

  
  



ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไม
ชอบดวยกฎหมาย  
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา  
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม  
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
อยางแทจริง  

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตองชอบธรรม  
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน  
15. ไมปดปงหรือปฏิเสธใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
17. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง  
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน  
19. ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ  
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ  

 

 

ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 



24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลา
และสถานการณ  
25. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ  

  

 




























