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กรอบของประมวลจริยธรรม 

แนวทางการจัดทําประมวล

 

  

 สวนที่ ๑ 
กรอบและแนวทางการจดัทำประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 

         ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ไดกำหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบดวยสาระสำคัญ  ๓  องคประกอบ  ไดแก 

          องคประกอบที่  ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในสวนน้ีสำนักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาที่เสนอแนะและแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรม  ไดกำหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
๙  ประการที่หนวยงานตาง ๆ จะตองกำหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงานนอกเหนือจากน้ี  ประธาน 
ก.ถ.ไดกำหนดเพิ่มเติมอีกหน่ึงประการเปนขอที่ ๑๐  ทั้งน้ี  หากหนวยงานตองการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถจะ
เพิ่มเติมได 
  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  องคประกอบที่  ๓  ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 
 
 
  ๑. พิจารณาจัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ฝายขาราชการประจำ  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  และผูแทนประชาชน 
  ๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน  ไดมีสวนรวมในการจัดทำต้ังแตเร่ิมตนดวยวิธีระดมสมองหรือจัดสัมมนา
อบรม 
  ๓. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมน้ัน  จะตองใหมีองคประกอบครบถวนทั้ง  ๓  
องคประกอบขางตน 
  -  องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม  อยางนอยจะตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ 
ประการตามที่ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย  และเน่ืองจากในคานิยมหลักไดมีการกำหนดไวประการหน่ึงวา
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ดังน้ัน  จึงตองมีการกำหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
  -  องคประกอบที่  ๒  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกำหนดใหมี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อทำหนาที่ควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล
จริยธรรมในองคกรของตน  พรอมทั้งหนวยงานที่จะทำหนาที่เลขานุการในการดำเนินงานอาทิเชน  สำนักปลัด 
เปนตน  และกำหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนขั้นตอน 
  -  องคประกอบที่ ๓  ขั้นตอนการลงโทษ  ควรกำหนดขั้นตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีที่เปน
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวยควร
กำหนดใหไปดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีที่มิใชความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา  ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการความผิดทางวินัยหรือ
ทางอาญา  ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือ 
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การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  และ
เพื่อเปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษ  ควรกำหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย 
  ๔. เมื่อไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลวให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประกาศ  และแจงใหขาราชการ  และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดย
เปดเผย  ดังตัวอยางประกาศในสวนที่ ๒ 
 

  อยางไรก็ตาม  สิ่งที่สำคัญและจำเปนในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีดวยกัน  ๓  ประการ  คือ 
  ๑. การมีสวนรวมในการจัดทำ  :   รวมคิด 
  ๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทำ 
  ๓. การมีสวนรวมที่จะปฏิบัติใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ 
 

  ทั้งน้ี  สำนักงาน  ก.ถ.ไดจัดทำรางประมวลจริยธรรมเพื่อเปนตัวอยางในการจัดทำประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความสะดวกยิ่งขึ้น  โดยมีรายละเอียดปรากฏในสวนที่ ๒  แลว 
 

  อน่ึง  การจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
เรงรัดจัดทำใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญั ติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๐๔  ที่กำหนด  ใหดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  ให
แลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี 
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สวนที่ ๒ 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลทบัตเีหล็ก อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕68 

_______________ 

      
  ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
๑. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา                     
ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลำดับ 

 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  ๑ 

       บททัว่ไป 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
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 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวน

ตำบลทับตีเหล็ก 
“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ  ขาราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น  รวมถึง
พนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก 

 
   ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

       ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
      ขอเท็จจริง 
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(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ   
       ตรวจสอบได 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

           (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี  
         รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให 
         สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
   ขอ ๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองเปนแบบอยางที่ ดีในการ

รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน

พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
    ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
ขอ ๘  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุม เทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและ                   
มีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

     ขอ ๑๑  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

ขอ ๑๒  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 



หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
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สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๑5  ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 
          (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  เพื่อรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได 

     (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจยื่นเร่ืองโดย
ไมตองผาน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดิน
ก็ได 

                    (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา    มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง     ถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน   ต้ังกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน   จะกระทำมิได    เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

     (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  

    ขอ ๑6  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพื่อควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

  (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 
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(๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทับตีเหล็ก น้ัน  จำนวนสองคน                         

(๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน   

 
  ขอ ๑7 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 
 

(๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี  
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มี
อำนาจหนาที่  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให
ถอยคำเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคำ  
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ือง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
   (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม น้ี  หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคับ 
 
 
 
 



หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
     ขอ 19  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ

จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
     ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง   ตลอดจนหนาที่ความ รับผิดชอบของผูฝ าฝน อายุ  ประวั ติ  และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

     ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว        ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

    ขอ ๒2  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

    ขอ ๒3  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามน้ัน  เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป   

 
 
 

 
 
 

 
 

      ขอ ๒4 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง   การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

ขอ ๒5  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

     ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 







 

                                                  
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

 


