
 

 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 

 

ของ 

 

 
  
            

           องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

 



 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ )                      

ขององค์การบรหิารส่วนตําบลทบัตีเหล็ก จดัทําขึน้โดยเป็นไปตามคําสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/

๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของ

คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิในการดูแลความปลอดภยัใหแ้ก่ประชาชน รวมทัง้เพื่อใหเ้กดิความสงบสุข

แก่สงัคมและผลประโยชน์ของประเทศชาตโิดยรวม ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิ

ชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทยให้สอดคล้องตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติดงักล่าว และกําหนดให้หน่วยงานภาครฐั 

แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบตัิ โดยองค์การบรหิารส่วนตําบลทบัตีเหล็กได้

ดาํเนินการจดัทาํตามแนวทางดงักล่าว และสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของกระทรวงมหาดไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาใหม้กีารบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 

โปรง่ใสมคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการ ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั        

ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลทบัตเีหลก็ จงึดาํเนินการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๕) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติจดัทาํแผนป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบขึน้

เพือ่เป็นประโยชน์ในการพฒันาการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทบัตเีหลก็ต่อไป      
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลทบัตเีหลก็  

  อาํเภอเมอืงฯ จงัหวดัสพุรรณบุร ี
                                          

คาํนํา 



       
 
 

เรือ่ง                หน้า 

ส่วนท่ี  ๑   

๑. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติ       ๑ 
๒. หลกัการและเหตุผล       ๒ 

๓. วตัถุประสงคก์ารจดัทาํแผน       ๔ 

๔. เป้าหมาย       ๔ 

๕. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน       ๕ 

  

ส่วนท่ี   ๒  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  

มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ      ๖ 

มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ       ๑๓ 

มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรวมของประชาชน       ๒๑ 

มติทิี ่๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบ 

          การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

      ๒๖ 

            

ส่วนท่ี   ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม /มาตรการ/แผนงาน 

มติทิี ่๑ การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ ๓๐ 

 ลาํดบัที ่๑ โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  ๓๑ 

 ลาํดบัที ่๒ โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติฯ ๓๔ 

 ลาํดบัที ่๓ มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตัติามประมวล จรยิธรรม ฯ ๓๖ 

 ลาํดบัที ่๔ กจิกรรมใหค้วามรู ้ เรือ่ง ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัผูบ้รหิารฯ ๓๘ 

 ลาํดบัที ่๕ มาตรการจดัทาํคูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ๔๐ 

 ลาํดบัที ่๖ มาตรการปลกูฝงัองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict of 

Interest 

๔๒ 

 ลาํดบัที ่๗ โครงการอบรมกฎหมายน่ารูเ้พือ่ประชาชน ๔๔ 

 ลาํดบัที ่๘ โครงการจดัทาํแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ ๔๖ 

 ลาํดบัที ่๙ โครงการเดก็และเยาวชนรุน่ใหม ่ใสใ่จคุณธรรม รว่มใจทาํความด ี ๔๙ 

 ลาํดบัที ่๑๐ โครงการอบรมและสง่เสรมิอาชพีตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ๕๑ 

 ลาํดบัที ่๑๑ โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็ใน ศผด. (โตไปไมโ่กง) ๕๓ 

 ลาํดบัที ่๑๒ โครงการวนัเดก็แหง่ชาต ิ ๕๕ 

 ลาํดบัที ่๑๓ กจิกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ ศผด. ๕๗ 

 ลาํดบัที ่๑๔ โครงการเสรมิสรา้งครอบครวัอบอุน่ ครอบครวัเขม้แขง็ ๕๙ 

สารบญั 



 

  

  เรื่อง                       หน้า 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทจุริต ๖๑ 

 ลาํดบัที ่๑  มาตรการประกาศเจตจาํนงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารฯ ๖๒ 

 ลาํดบัที ่๒  มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ กาํกบั  ดแูลการ

บรหิารงานบุคคลเกีย่วกบั การบรรจุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

๖๕ 

 ลาํดบัที ่๓ (๑) มาตรการควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตัฯิ ๖๘ 

 ลาํดบัที ่๔ (๒) มาตรการการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ ๗๐ 

 ลาํดบัที ่๕  มาตรการยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน ๗๒ 

 ลาํดบัที ่๖  โครงการการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ๗๔ 

 ลาํดบัที ่๗  มาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนฯ ๗๖ 

 ลาํดบัที ่๘  กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตผิูป้ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์ ๗๘ 

 ลาํดบัที ่๙  กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ ๘๐ 

 ลาํดบัที ่๑๐  กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

๘๒ 

 ลาํดบัที ่๑๑  มาตรการจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ๘๔ 

 ลาํดบัที ่๑๒  กจิกรรมการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยตรวจสอบฯ ๘๖ 

 ลาํดบัที ่๑๓  มาตรการดาํเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน ฯ ๘๘ 

           

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของประชาชน ๙๐ 

 ลาํดบัที ่๑  มาตรการปรบัปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสารฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ๙๑ 

 ลาํดบัที ่๒  มาตรการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่าํคญัและหลากหลาย ๙๓ 

 ลาํดบัที ่๓  มาตรการจดัใหม้ชีอ่งทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารฯ ๙๕ 

 ลาํดบัที ่๔  โครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัเวทปีระชาคม จดัทาํแผนชุมชน 

ฯ 

๙๗ 

 ลาํดบัที ่๕  มาตรการกาํหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรยีน ๑๐๐ 

 ลาํดบัที ่๖  (๑) มาตรการแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้นราํคาญ ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๐๒ 

 ลาํดบัที ่๗  (๒) กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน

รบัทราบ 

๑๐๔ 

 ลาํดบัที ่๘  มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาฯ ๑๐๖ 

 ลาํดบัที ่๙  มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนชุมชนเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบั

งานจา้ง 

๑๐๘ 

 ลาํดบัที ่๑๐  มาตรการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ ๑๑๐ 

                                  

 



 

 เรื่อง                       หน้า 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบ 

           การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๑๓ 

 ลาํดบัที ่๑ (๑) แผนงานการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี ๑๑๔ 

 ลาํดบัที ่๒ (๒) กจิกรรมการจดัทาํรายงานการควบคุมภายใน ๑๑๖ 

 ลาํดบัที ่๓  กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน ๑๑๘ 

 ลาํดบัที ่๔  มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูล   

              การบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

๑๒๐ 

 ลาํดบัที ่๕  มาตรการรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ ๑๒๓ 

 ลาํดบัที ่๖  กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน ๑๒๕ 

 ลาํดบัที ่๗ โครงการอบรมและศกึษาดงูานเพือ่สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพฯ ๑๒๗ 

 ลาํดบัที ่๘ กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบ 

            การปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร 

๑๓๐ 

 ลาํดบัที ่๙ มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน ๑๓๒ 

 ลาํดบัที ่๑๐ มาตรการสง่เสรมิและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติ ๑๓๔ 

 

ภาคผนวก 

 ประกาศเจตจาํนงในการต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทบัตเีหลก็ 

เพือ่กาํหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสองคก์ร 

 ประกาศเจตจานงในการต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทบัตเีหลก็   

เพือ่กาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐาน แนวทางปฏบิตั ิและคา่นิยมสาํหรบัขา้ราชการและบุคลากร 

 คาํสัง่แต่งตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

อาํเภอเมืองฯ  จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

...................................... 
  
 
 
 

๑. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มวีตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการ
บ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอื
หน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระทาํทุจรติ เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปจัจุบนั
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม ่ 

การทุจรติในระดบัท้องถิ่น พบว่าปจัจยัที่มผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัท้องถิ่น ได้แก่                 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอํานาจ มวีตัถุประสงคส์ําคญั
เพื่อใหบ้รกิารต่าง  ๆของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึน้ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ แต่ในทาง
ปฏบิตัทิาํใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เชน่เดยีวกนั 

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จาํแนกเป็น ๗ ประเภท ดงัน้ี 

๑) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทาํบญัช ีการจดัซือ้จดัจา้ง และการเงนิการคลงั สว่นใหญ่เกดิจากการ
ละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๒) สภาพหรอืปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

๓) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

๕) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

๖) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสว่นต่างๆ  

๗) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอาํนาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตุและปจัจยัทีนํ่าไปสูก่ารทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรปุเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี 

๑) โอกาส แมว้า่ในปจัจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แต่พบว่า ยงัคงมชี่องว่างทีท่ําใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จากการบงัคบัใชก้ฎหมายทีไ่ม่
เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไมร่ดักุม และอาํนาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิ
การทุจรติ 

๒) สิง่จงูใจ เป็นทีย่อมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่ง่เน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ทาํใหค้นใน
ปจัจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความรํ่ารวย ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะทําพฤตกิรรมการทุจรติ
มากยิง่ขึน้ 

สวนที่ ๑ 

บทนํา 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปจัจุบนัมรีูปแบบทีซ่บัซ้อน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสทิธิภาพ ดงันัน้จึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่าน้ี 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซื้อ-จดัจา้ง เป็นเรื่อง
ของการผกูขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ ในบางครัง้พบบรษิทัมกีาร
ใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดําเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการ
ผกูขาด ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

๕) การไดร้บัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พยีงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถอืเป็น
ปจัจยัหน่ึงทีท่าํใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 
ทาํใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาชอ่งทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

๖) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รบั
การเน้นเป็นพเิศษถอืวา่เป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปจัจุบนั พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและ
เกรงกลวับาปน้อยลง และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะ
ยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

๗) มคีา่นิยมทีผ่ดิ ปจัจุบนัคา่นิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนด ีคนทีม่คีวามซื่อสตัย์
สุจรติเป็นยกย่องคนทีม่เีงนิ คนที่เป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนทีม่ตีําแหน่งหน้าที่การงานสูง ดว้ยเหตุน้ี            
ผูท้ีม่คี่านิยมทีผ่ดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื่องปกตธิรรมดา เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ เหน็คนโกง
เป็นคนฉลาด ยอ่มจะทาํการทุจรติฉ้อราษฎรบ์งัหลวง โดยไมม่คีวามละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรง
กลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

 

 

ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่จะทว ี                 
ความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คง
ของชาต ิเป็นปญัหาลําดบัตน้ ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง 
เน่ืองจากเกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะ
ปรากฏข่าวการทุจรติ ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแส         
การกระจายอาํนาจ และความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีชี้วดัภาพลกัษณ์
คอร์รปัชนั (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัชนั              
ทัว่โลกที่จ ัดโดยองค์กร เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า                       
ผลคะแนนของประเทศไทย ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ่๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเตม็ ๑๐๐ 
โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อนัดบัที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดบัที่ ๓ ในประเทศอาเซยีน                   
รองจากประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซยี และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ลําดบัที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปีญัหาการคอรร์ปัชนัอยูใ่นระดบัสงู  

 

หลักการและเหตุผล 
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แมว้า่ในชว่งระยะทีผ่า่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปราม              
การป้องกนัการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อตา้นการทุจรติ (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจดัตัง้
องคก์รตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิดจ้ดัทาํ                  
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ แต่ปญัหาการทุจรติในประเทศไทย
ไมไ่ดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง สาเหตุทีท่าํใหก้ารทุจรติเป็นปญัหาทีส่าํคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ย
ปจัจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม ซึ่งเป็นสงัคมทีต่ ัง้อยู่บนพืน้ฐานความสมัพนัธ์แนวดิง่ (Vertical 
Relation) หรอือกีนยัหน่ึงคอื พืน้ฐานของสงัคมอุปถมัภท์ีท่าํใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการชว่ยเหลอืเกือ้กลู
กนั โดยเฉพาะในหมู่ญาตพิีน้่องและพวกพอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิความสบาย     
ยกย่องคนที่มเีงนิและมอีํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรปัชนัเป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได้        
ซึ่งนับไดว้่าเป็นปญัหาที่ฝงัรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปจัจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ                       
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกนั จงึส่งผลให้การทํางานของกลไกหรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาขา้งต้น                
ไมส่ามารถทาํไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 ปจัจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่มุ่งสู่การเป็น
ประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุก
รูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์
รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงาน
ภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปจัจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์                         
การดาํเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร ์ดงัน้ี 

ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารดาํเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผล                    
เป็นรูปธรรมในทางปฏบิตั ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม       
การทุจรติระยะ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการทีม่ี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยัง่ยืน จึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏบิตักิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขบัเคลื่อนด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รปูธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะนําไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 



 

 

-๔- 

 

 

 

    ๑. เพือ่แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารฯ 

    ๒. เพื่อสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่

ราชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตาม

มาตรฐานจรยิธรรม การขดักนัแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

๓. เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลทบัตีเหล็กเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการ

บา้นเมอืงทีด่ ี

๔. เพือ่ปรบัปรงุและพฒันาการมสีว่นรว่มของประชาชนทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

๕. เพือ่เสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบเทศบาลทีม่ปีระสทิธภิาพและเขม้แขง็ 
  

 

 

1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึประชาชนใน

ทอ้งถิน่มจีติสาํนึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สขุแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากการ

ก่อให้เกิดขอ้สงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจรยิธรรม การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์                  

โดยมชิอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบตัิงานที่สามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขา้ราชการ 

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม และตรวจสอบการ

ปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

เขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจอยา่งเหมาะสม 

5) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 

จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 

  

  

  

 

ว ัตถุประสงคการจัดทาํแผน 
 

เปาหมาย 



 

-๕- 

 

 
 
 

๑) ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติสาํนึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะนํามาซึง่การสรา้งคา่นิยม และอุดมการณ์

ในการต่อต้านการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภิบาล 

รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและชวีติประจาํวนั 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

                 ๓) ภาคประชาชนมสีว่นรว่มตัง้แต่รว่มคดิ รว่มทาํ รว่มตดัสนิใจรวมถงึรว่มตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงทีม่จีติสาํนึกรกัทอ้งถิน่ อนัจะนํามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้า

ระวงัการทุจรติ 

                 ๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงั

การทุจรติ 

                 ๕) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจรติและประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจรติ อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและให้

ความรว่มมอืกนั เป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนของการจัดทำแผน 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องคการบริหารสวนตําบลทับตีเหล็ก อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑

 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

 

หมาย 

 เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

๑ . ๑  สรางจิตสํานึกและความ ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ง ขาราชการการเมืองฝาย บรหิาร ขาราชการฝาย 
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคการบริหารสวนตําบลทับตีเหล็ก 

๑.๑.๑  (๒) โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตแกผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบลทบัตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๙) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย

สุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ 

(๑๐) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมื่อหนวยงานเกิด

ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 

(๑๑) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงาน

ของหนวยงานสงผลกระทบและความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

(๑๒) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที่ไมมีความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

๑.๑.๒ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัตติามประมวล จริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลทับตีเหล็ก   

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑)  กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใชอยางจริงจัง 
(๒) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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- 

 

สวนที่ ๒ 



 

-๘- 
 

 

 

 
 

มิต ิ

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑

 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

๑ . ๑  สรางจิตสํานึกและความ ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ง ขาราชการการเมืองฝาย บรหิาร ขาราชการฝาย 
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคการบริหารสวนตําบลทับตีเหล็ก 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรู  เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหารและพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลทับตีเหล็ก  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) มีการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

(๒) มีการใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

(๓) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย

และกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 

๑.๑.๓ (๒) มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๔) มีการจัดทําคูมือการจัดการผลประโยชนทับซอน 

(๕) มีการปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางปฏิบัติงานผลประโยชนทับซอน 

(๖) มีรายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict 

of Interest” 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๗) มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ 

และ ๑๐๓ เปนเคร่ืองมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากร

ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือตระหนักในการ

ดํารงตนตามอํานาจหนาที่และกรอบของกฎหมาย 
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-๙- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางส ังคมที ไมทนต อการ

ทุจริต 

๑.๒ สร างจิตสําน ึกและความ ตระหนกัแกประชาชน
ท ุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 โครงการอบรมกฎหมายนารูเพ่ือประชาชน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและคาธรรมเนียม 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

           (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  และคาธรรมเนียม 

 โครงการเด็กและเยาวชนรุนใหม ใสใจคุณธรรม รวมใจทําความดี 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

          (๒) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ  

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

             (๑) ขับเคล่ือนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  ๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  ๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  ๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  ๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  ๑๐๐,๐๐๐ 

 

  

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

ปรากฏ

ตามแผน  

หนา ๒๕ 

 

 

หนา ๒๓ 

 

 

หนา ๑๙ 

 

 

 

 

 

หนา ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๐- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางส ังคมที ไมทนต อการ

ทุจริต 

๑ . ๓ สร างจิตสาน ึกและความ ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑ . ๓ . ๑  สร างจิตสาน ึกและตระหนักในความซื อสัตย สุจริต 

 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๒) นําหล ักสูตรโตไปไม โกงปรับใชในศูนยพ ัฒนาเด ็กเล็ก 

 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

           (๓)  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑.๓.๒ สรางจิตสานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 กิจกรรมเลานิทานคุณธรรมสอนใจ 

   วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

           (๓)  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.๓.๓ สร างจิตสาน ึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

 โครงการสงเสริมอบอุนครอบครัว – ครอบครวัเขมแข็ง 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 
 

- 
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๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 

- 
  
 

 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 

- 
  
 

 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 

- 
  
 

 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 

- 
  
 

 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 

 

- 

 

 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 

ปรากฏ

ตามแผน 

 

 

หนา ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา ๑๗ 

 

 รวม จํานวน  ๙  โครงการ , ๒ กิจกรรม , ๓  มาตรการ 
      



 

-๑๑- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒ . ๑  แสดงเจตจำนงทางการเม ืองในการตอต าน
การทุจริตของผูบร ิหาร 

๒ . ๑  แสดงเจตจานงทาง การเม ืองในการตอต านการ ทุจริตของผูบร ิหาร 

มาตรการ : “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตาํบลทับตีเหล็ก” 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ 

จนท.ในหนวยงาน 

(๒) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ 

สาธารณะชน 

(๓) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน เพ่ือพัฒนา

หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

(๔) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสและซื่อสัตยมากขึ้นในหนวยงาน 

 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
-๑๒- 

 

 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏ ิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑ สร างความโปร งใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แตงตัง้ โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงนิเดอืน

และการมอบหมายงาน 

มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

       (๑) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ เปนอยางดี 

       (๒) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปรงใส 

       (๓) การไดรับคําส่ังที่ไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 

       (๔) การไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบงัคบับัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงาน

ราชการ อยางไมเหมาะสม  

       (๕) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําส่ังทีไ่มเหมาะสม 

       (๖) การรับรูตอการรับเงนิพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค พาไปสถานบนัเทงิ หรือส่ิงอํานวยความ

สะดวก ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที ่

       (๗) ธรรมเนียมปฏบิัติในการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค หรือประโยชนอ่ืนใดแก

เจาหนาที ่

       (๘) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

       (๙) ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาที่ในทางทีช่อบเพ่ือผลประโยชนใหกับ

ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

      (๑๐) การใหสินบน  เงินพิเศษ ความบนัเทงิ หรือประโยชนอ่ืนใดแก จนท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๒ การสรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การ 

จัดหาพัสด ุการใชประโยชนในทรัพยสนิของทางราชการ โดยยึดถือและ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของ 

มาตรการ : (๑) “ควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป”  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

      (๑) การใชจายงบประมาณทีไ่มสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมปีระสิทธิภาพ 

      (๒) การใชจายเงนิเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 

      (๓) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไมเหมาะสม 

           หรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถปุระสงค ไมมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ :  (๒) “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ  

      (๔) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 

      (๕) การวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง 

           การจัดซือ้ในปงบประมาณถัดไป 

      (๖) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณะชน 

           ทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๔- 
 
 

 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒ . ๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏ ิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๓ การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

มาตรการ : ยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน  

(๑) จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ  

 (๒) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน 

 (๓) ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 

 (๔) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 (๕)  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(๒) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 

(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

(๕) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

(๖) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 

(๗) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

(๘) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

(๙) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 

(๑๐) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

(๑๑) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

(๑๒) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๕- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจ และใชอํานาจหนาที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

๒.๓.๑  มีการจัดทําแผนภ ูมิขั้นตอนและระยะเวลาดําเน ินการเก่ียวกับ การ
บริการประชาชนในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ สำนักงานและใน ระบบ
เคร ือขายสารสนเทศของ อบต.ทับตเีหล็ก 

โครงการ :  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑ )  เปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 

(๒ )  การใหข อมูลเก่ียวกับวิธ ีการและมาตรฐานการใหบร ิการ 

(๓ )  แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับวิธ ีการและมาตรฐานที ใชให บริการ 

๒.๓.๒  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อน ุญาต อนุมัติ ปฏ ิบัติ

ราชการแทนหร ือการดำเนินการอ ื่นใดของผูม ีอำนาจใน อบต.ทับตีเหล็ก 

มาตรการ : การมอบอํานาจอนุญาต  อนุมัติ  สั่งการตางๆ เพ่ือลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ  

 วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) การใหข อมูลความรับผิดชอบและผูปฏ ิบัติงานอยางช ัดเจน 

(๒ )  ปฏ ิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาที่โดยธรรมและถูก

กฎหมาย 

(๓) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการตามขั้นตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๖- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒.๔  การเชิดช ูเกียรติ หนวยงาน บุคคล              
ในการดําเนนิกิจการความประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจ ักษ 

๒.๔.๑  ยกยองเชิดช ูเกียรติท ีมีความซื อสัตย สุจริต มีค ุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรม :  เชิดชูเกียรติบุคคล/หนวยงานที่ประพฤติปฏบิัติตนเปนที่ประจักษ  

(๑) ประเภทพนักงานดีเดน 

(๒) หนวยงานดีเดน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

 ยกยองเชิดช ูเกียรติบุคคล/หนวยงาน ฯ 

๒.๔.๒  ยกยองเชิดช ูเกียรติบุคคล/หนวยงาน  ที่ใหความชวยเหลือกิจการ

สาธารณะของทองถ่ิน 

กิจกรรม : เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ   

(๑) ประเภทพนักงานดีเดน 

(๒) หนวยงานดีเดน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

 ยกยองเชิดช ูเกียรติบุคคล/หนวยงาน ฯ 

๒.๔.๓  เชิดช ูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม : เชิดช ูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) ประเภทพนักงานดีเดน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

ยกยองเชิดช ูเกียรติบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๗- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ไดทราบ หรือรับแจง 
หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร ราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

มาตรการ : การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

  (๑) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไป

สถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปล่ียนกับ

การใหบริการตามอํานาจหนาที่ 

  (๒)  มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน

เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  

  (๓) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือเปนพิเศษ

แกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

๒.๕.๒  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได 

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 

ปฏิบัติราชการของ อบต.ทับตีเหล็ก 

กิจกรรม : ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.ทับตีเหล็ก  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑ )  มีแผนปฏ ิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๒ )  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกำกับด ูแล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๘- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ ื่อป องก ัน

การทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ไดทราบ หรือรับแจง 
หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๓  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อบต.ทับตีเหล็กที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

มาตรการ : ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาที่ของ  อบต.ทับตีเหล็ก    

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

(๒) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 

(๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม จํานวน    ๑   โครงการ , ๔   กิจกรรม , ๗  มาตรการ       



 

-๑๙- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสร ิมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารในชองทางที่ เปน
การอํานวยความสะดวก แกประชาชนไดมีสวนรวม ตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 

ทับตีเหล็ก. ไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร ฯ 

มาตรการ : ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ของ  อบต.ทับตีเหล็ก                                     

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

        (๑) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  

        (๒) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  

        (๓) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  

        (๔) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ือ
อ่ืนๆ  

       (๕) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ
หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของหนวยงาน
ใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 
๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงาน ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบ 

มาตรการ : เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ  ที่สําคัญและหลากหลาย 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

(๑) ประกาศ  เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
(๒) เปดเผยผลการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ 
(๓ )  การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 

(๔) ผลการประเมินการรับรู และเข าถึงขอมูลของภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๐- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสร ิมบทบาทและ
การมีสวน รวมของภาค
ประชาชน 

 

๓.๑  จัดใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารใน
ช องทางที่ เปนการอำนวยความสะดวก แก 
ประชาชนได มีสวนรวม ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ ตามอํานาจหนาที่ของ อบต. 
ทับตีเหล็ก. ไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน 
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
มาตรการ : จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ   
               อบต.ทับตีเหล็ก 
วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

          (๑) เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ  กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบงัคบัและสถานท่ีให้บริการอยา่งชดัเจน 
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๓.๒  การรับฟงความค ิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนิน กิจการตามอํานาจหนาที่ของ อบต.ทับตีเหล็ก โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมี ผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
มาตรการ : โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม 

จัดทําแผนชุมชน และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

 (๑) จัดประชุมประชาคม 

 (๒) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 

       (๓) จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข  อบต.ทับตีเหล็ก 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

ปรากฏ

ตามแผน  
 

หนา้ ๑๗ 
 

 
 

 



 

-๒๑- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสร ิมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๒  การรับฟงความค ิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชน 

๓.๒.๒  มีช องทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/          
รองทุกข ได โดยสะดวก 
มาตรการ : กําหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรื่องราวรองทุกข 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )   กําหนดชองทางรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง  
     รองเรียน 
(๒) การประกาศเผยแพร/ขั้นตอนรองเรียน 
(๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 

(๔ ) มีชองทางรบัเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง 
รับเร ื่องราวรองทุกขท ี่สําน ักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๒- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวน รวมของภาค
ประชาชน 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง รองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชน 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู 
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลาและแจงผล 
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

มาตรการ : (๑) การแกไขปญหาความเดือดรอนตาง ๆ  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กิจกรรม : (๒) รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทุกขรับทราบ  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  

(๒) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวยตนเอง 

(๓) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

ใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  

(๔) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน  ๑๕  วัน  

(๕) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน  

(๖) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซต/สื่ออ่ืน ๆ  

       (๗) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจดัซ้ือ - จัดจาง  

(๘) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือ - จัดจาง                          

(๙) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ - จัดจาง ใหผูรองทราบ  

(๑๐) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  

(๑๑) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  

         (๑๒) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๓- 
 

 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๓  การสงเสริมให ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น 

๓.๓.๑  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการ 
จัดทํางบประมาณ 
มาตรการ : แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน และสงเสริม

การจัดทําแผนฯ ของ อบต.ทับตีเหล็ก  

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๒) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
(๓) การมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ 
(๔) การมีสวนรวมดําเนินตามโครงการ 

๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

มาตรการ : แตงต้ังประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑) เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ 

๓.๓.๓  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

มาตรการ : ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของ  อบต.ทับตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๒) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 

       (๓) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม จํานวน    ๑๐    มาตรการ       



 

-๒๔- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกใน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุม
ภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู กํากับ

ดูแล 
กิจกรรม : การจัดทําแผนงานการตรวจสอบภายใน  ของ  อบต.ทับตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )  กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ 
( ๒ ) ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง ปองกันการ 

ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี 

การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการ 

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 

ดูแล 
กิจกรรม : การติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน  ของ  อบต.ทับตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )  มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
( ๒ )  มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิด 

ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
( ๓ )  รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๕- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก
ใน การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ บริหารราชการตาม
ชองทางที่ สามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ บริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย ขรก.พนักงานเจาหนาที่ 
มาตรการ : สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ  

              บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย ขรก. 

              พนักงานเจาหนาที่ ของ  อบต.ทับตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
(๑) แตงต้ังเปนกรรมการบริการงานบุคคล 
(๒) เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและแผนพัฒนา 

บุคลากร 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 

บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน 

ของทางราชการ 
มาตรการ : รายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบและการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตรวจสอบการรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน  

ของ อบต.ทับตีเหล็ก 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )  ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
( ๒ )  จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช 

งบประมาณใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนาและแกผูท่ีรองขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๖- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมี
สวน รวมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟงความคิดเห็น การรบัและตอบสนอง
เรื่อง รองเรียน/รองทุกขของ ประชาชน 

๓.๒.๒  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได 
โดยสะดวก 
มาตรการ : กําหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรือ่งราวรองทุกข 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )   กําหนดชองทางรองเรียนและขัน้ตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง  
     รองเรียน 
(๒) การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 
(๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 

(๔) มีชองทางรับเรือ่งรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง 
รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานนัผูใหญบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การสงเสริมบทบาทและการมี
สวน รวมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟงความคิดเห็น การรบัและตอบสนอง
เรื่อง รองเรียน/รองทุกขของ ประชาชน 

๓.๒.๒  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได 
โดยสะดวก 
มาตรการ : กําหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรือ่งราวรองทุกข 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )   กําหนดชองทางรองเรียนและขัน้ตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง  
     รองเรียน 
(๒) การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 
(๓) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย 

(๔) มีชองทางรับเรือ่งรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง 
รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานนัผูใหญบาน 

 

      



 

-๒๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป 
๒๕๖๒ 

ป 
๒๕๖๓ 

ป 
๒๕๖๔ 

ป 

๒๕๖๕ 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก
ใน การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวม ของชุมชนและบูรณา
การทุก ภาคสวนเพ่ือตอตานการ ทุจริต 

๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

มาตรการ :  การเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 
( ๑ )   ขยายผลการดําเนินการการปองกันการทุจริตมีบอรดนิทรรศการ 
( ๒ )   สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ :  สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

วัตถุประสงค : ตามเกณฑการประเมินขอ 

 มีการพัฒนาความรวมมือกับสมาคมเครือขายการปองกันการ 
ทุจริต  ระดับอําเภอ   จังหวัดอุบลราชธานี และสรางความรวมมือกบัทุก

ภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม จํานวน    ๑   โครงการ , ๕   กิจกรรม , ๔  มาตรการ       



-๓๐- 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี ๓ 

มิติท่ี ๑ 

แผนปฏิบติัการป้องกนัทจุริต   

พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๑- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๑ เพ่ือสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

๒.๑ ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัต ิว่า มาตรฐานทาง

จรยิธรรมของผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรอืเจา้หน้าที่ของรฐั แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม

ประมวลจร ิยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัตใิห้พัฒนาระบบงานภาครฐัโดย

มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ คุณธรรมและจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของรฐัควบคู่ไปกับการปร ับปรุงรูปแบบ 

เพื่อให้การพฒันาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และส่งเสรมิให้หน่วยงานของรฐัใช้หลักการ

บรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีเป็นแนวทางการปฏิบัตริาชการ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) กําหนด

ยุทธศาสตร ์ การเสร ิมสร ้างธรรมาภิบาลในการบรหิารจ ัดการประเทศ ข้อ ๓๓ สรา้งภาคราชการและ

รฐัวิสาหกิจที่มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล เป็นการอํานวยความสะดวกแทนการกํากับควบคุม และ

การทํางานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสรา้งภาคราชการและข้าราชการให้ทันสมยั โปร่งใส และ

มสีถานะสูงขึ้นรวมถงึการพฒันาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลกัธรรมาภบิาลในการปฏิบัตริาชการ 

๒.๓ แผนบรหิารราชการแผ่นดนิ(พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๔) นโยบายที่ ๘ การบรหิารจดัการที่ด ีระบุไว้

ว่า“๘.๑.๓” พฒันาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ ้าหน้าที่ของร ัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ือง

เพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัต ิราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนา

ข้าราชการในตําแหน่งที่มคีวามสําคญัต่อยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศและสรา้งผู ้นําการเปลี่ยนแปลงใน

ระบบราชการรวมทัง้จะวางมาตรการสําหรบัประเมนิผล การปฏิบัต ิงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 

ตามผลงานเพื่อให้เกิดขวัญกําลงัใจและแรงจงูใจในการพฒันาผลงาน” และ “๘.๑๕ เสร ิมสรา้งมาตรฐาน

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัและพฒันาความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานของ

หน่วยงานภาครฐัพร ้อมทั ้งป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ

เจา้หน้าที่ของรฐัอย่างจรงิจงั เพือ่ให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถอืไว้วางใจแก่ประชาชน” 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  เลง็เห็นถงึความสําคญั  การสรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจร ิต   

สรา้งจ ิตสํานึกและความ ตระหนักแก่บุคลากรทั ้ง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมือง                  

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจํา จ ึงไดจ้ดัทําโครงการบร ิหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อสร ้าง

จติสํานึก และตระหนักในการปฏิบัต ิราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิน่  

 



-๓๒- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อส่งเสร ิมบุคลากรทัง้ ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น               

และฝ่ายประจําขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก ไดม้ ีความรู ้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัตไิว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคญัและ

เสรมิสรา้งภาพลกัษณข์องหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรทัง้ ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบร ิหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา

ท้องถิน่ และฝ่ายประจําขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มกีระบวนทัศน์ วฒันธรรม และค่านิยมใน

การปฏิบัตงิานที่มุ่งเพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยึดหลกับรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดหีลัก

เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพื่อส่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม และหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรทั ้ง

ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจําขององค์การบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหล็ก และเพิ่มประสทิธ ิภาพในการปฏิบัต ิงาน ในการพฒันาคุณภาพชีวิตและการทํางานให้

มคีุณลกัษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

๔. เป้าหมาย 

 ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบร ิหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจําขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

 ๕.๑ จดัทําโครงการเพื่อขออนุมตั ิ

 ๕.๒ แต่งตัง้คณะทํางานกําหนดตวัชี้วัดในการประเมนิกิจกรรมตามหลกัธรรมาภบิาล 

 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 

 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่มงีบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  
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๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑๐.๑ บุคลากรทั ้ง ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่าย

ประจําขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ ไดม้คีวามรู ้ความเข้าใจดา้นวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาของข้าราชการที่บัญญัต ิไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําค ัญและเสร ิมสร ้าง

ภาพลกัษณข์องหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ บุคลากรทั ้ง ข้าราชการการเมืองฝ่ายบร ิหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจําขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มกีระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัตงิานที่

มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดหีลักเศรษฐกิจ

พอเพยีงเป็นแนวทางเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากรทัง้ข้าราชการ

การเมอืงฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจําขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล                   

ทับตีเหล็ก และเพิ่มประสิทธ ิภาพในการปฏิบัต ิงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานให้ มี

คุณลกัษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มคีุณธรรมจรยิธรรม 
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๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๑ เพ่ือสร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๒ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกันและการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ข้าราชการและพนักงานเจา้หน้าที่ เป็นผูท้ี่มบีทบาทสําคญัและเป็นกลไกหลกัของประเทศในการให้บรกิาร

สาธารณะเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถิน่ ทัง้ยังมหีน้าที่และความรบัผดิชอบสําคญัในอนัที่จะบําบัด

ทุกข์บํารุงสุขและสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่ประชาชนในท้องถิน่ โดยให้สอดคลอ้งกับนโยบายของร ัฐบาลและท้องถิ่น 

ดงันัน้ การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดมีคีวามสุขหร ือไม่ จงึขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัตขิอง

พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้งทุกคน เป็นผูม้ ีคุณธรรม ปฏิบัตตินอยู่ในกรอบ

จรยิธรรม เป็นผูม้ ีจติสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดนิด ้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาต ิประกอบกับตามคําสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต  ิที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เร ื่อง 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ ไดกํ้าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรฐั กําหนด

มาตรการหรอืแนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดย

มุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อ

สกัดกัน้มิให้เกิดการทุจร ิตประพฤตมิชิอบได ้อกีทั ้งนโยบายของพลเอกประยุทธ ์จ ันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ไดแ้ถลง

นโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิัญญัตแิห่งชาต ิเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกํ้าหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดนิ

ที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั เป็นนโยบายสําคญัของรฐับาล  

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการเสรมิสร ้างความซื่อสตัย์ สุจรติ ปลูกฝงัทัศนคตแิละวัฒนธรรมที่ดใีนการต่อตา้น                

การทุจรติและประพฤตมิชิอบ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึได ้จดัทําโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม การรกัษาวินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงานขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๑. เพื่อปร ับเปลีย่นฐานความคิดของ พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจ ้างประจํา และ

พนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก ให้มจี ิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ด ีม ีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจรติภายใน

หน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ 

 ๒. เพื่อปลูกฝงัจ ิตสํานึกและค่านิยมที่ดใีนการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ รวมถงึการ

รกัษาวินัย ให้แก่พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล พนักงานครูองคก์ารบร ิหารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา

และพนักงานจ้างขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็กการแสดงความร ับผิดขอบของเจา้หน้าที่ เมื่อ

หน่วยงานเกิดความเสยีหายอนัเน่ืองมาจากการปฏิบัตหิน้าที่ผดิพลาด   



-๓๕- 

 

๓. เพื่อให้ความรูแ้ก่พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้งขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิน่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น

การแสดงความรบัผดิชอบของผูบ้ร ิหาร หากการดําเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและความเสยีหาย

ต่อสงัคมโดยรวม   

 ๔. เพื่อให้พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้าง ได ้รบัการพฒันา

จติใจ และพัฒนาตนเองให้มจี ิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสรมิสรา้งสังคมแห่งคุณธรรมและ

สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองด ี สร ้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาต ิ                         

สรา้งจติสํานึกในการกระทําความด ีรู ้จกัการให้ การเสยีสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน                   

มมีาตรการในการจดัการกับเจา้หน้าที่ที่ไม่มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏิบัตงิานตามภารกิจ   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา พนักงานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. วิธีดาํเนินการ 

๕.๑ ประชุมปรกึษาหารอืในการดําเนินการฝึกอบรม 

๕.๒ เสนอโครงการให้ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

๕.๓ ประสานงานตดิต่อวิทยากรเพื่อให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารบัการอบรม 

     ๕.๔ จ ัดทําหนังสือแจง้พนักงานองคก์ารบร ิหารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้งใน

สงักัดขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เพื่อเข้าร่วมอบรม 

๕.๕ จดัเตรยีมวัสดุอุปกรณใ์นการอบรม 

๕.๖ จดัเตรยีมสถานที่ในการอบรม 

๕.๗ ทําแบบประเมนิโครงการฯ ก่อนและหลงัการอบรม 

๕.๘ สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผูบ้รหิาร 

๖. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

            มไิดใ้ช้งบประมาณ 

๘. สถานท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตําบลตําบลทับตเีหลก็ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑. ระดบัความรู ้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 

 ๒. จํานวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

 

 



-๓๖- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๓ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๒  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ทบัตีเหลก็” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ตามที่องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ได ้ประกาศใช้ประมวลจร ิยธรรมขององคก์ารบรหิาร      

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคบัใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้ น้ี 

การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถอืว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึง่มกีาร

กําหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร ้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการ

พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลจ ังหวัดพจิ ิตร เร ื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงาน

องค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘กําหนดให้

พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตําบล ลูกจ ้างประจํา และพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที่

ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต ิอํานวยความสะดวกและ

ให้บร ิการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะต้องยึดมัน่ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม                  

๙ ประการ ได ้แก่ ยึดมัน่ในคุณธรรมและจร ิยธรรม , มจีติสํานึกที่ด ีซื่อสตัย์ สุจรติ และรบัผิดชอบ , ยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มปีระโยชน์ทับซอ้น , ยืนหยัดทําในสิง่ที่

ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บร ิการแก่ประชาชน ดว้ยความรวดเรว็มอีธัยาศัย และไม่เลอืก

ปฏิบัต ิ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ , มุ่งผลสมัฤทธิ ์

ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้ , ยึดมัน่ในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข และยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ.  

ไดกํ้าหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเร ือน กรณีการเร ีย่ไร และกรณีการให้หรอืร ับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมวีัตถุประสงค ์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์               

ที่ม ิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธ ันวาคม ๒๕๕๗      

ซึง่องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็กควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทาง                

ในการถอืปฏิบัตโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานและเป็นที่เชื่อถอืไว้วางใจของประชาชน องคก์าร

บร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็กจงึได ้จดัทํามาตรการ “ส่งเสร ิมการปฏิบัต ิงานตามประมวลจรยิธรรมของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดบันําไปใช้

ในการปฏิบัตหิน้าที่ด ้วยความซื่อสตัย์ สุจร ิต มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทําการอนัเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซอ้น 

 



-๓๗- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ กําหนดพฒันา ปรบัปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมกีารประกาศใช้อย่างจรงิจ ัง  

เพื่อเป็นเคร ื่องมอืกํากับความประพฤตขิองข้าราชการ มมีาตรฐานในการปฏิบตังิานที่ชัดเจน 

 ๓.๒ เพื่อยึดถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างสม่ําเสมอ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับุคคลและ

เป็นเคร ื่องมอืการตรวจสอบการทํางานดา้นต่าง  ๆขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป

ตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 ๓.๓ เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถอื เกิดความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและ

ประชาชนทัว่ไป ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีปฏิบตัหิน้าที่โดยยดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

 ๓.๔ เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อํานาจ               ใน

ขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้ังคบับัญชาต่อประชาชน 

 ๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั ้ง

เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจร ิยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรบัองคก์ร 

ข้าราชการทุกคน พงึยึดถอืปฏิบตัคิวบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคบัอื่น  ๆทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกับประมวลจรยิธรรมให้เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนให้มส่ีวนร่วมร ับรู ้

และร่วมตดิตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เร ื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์

มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งจดัไว้ให้ประชาชนตรวจดูได ้

ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล  

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 คณะผู ้บ ร ิหาร สมาชิกสภาองค์การบร ิห ารส่วนตําบล พนักงานองค์การบ รหิ ารส่วนตําบ ล 

ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง ปฏิบัตงิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 



-๓๘- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๓ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๔ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงานองคก์ารบริหาร                        

ส่วนตาํบล ลูกจ้างประจํา และ พนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทับตีเหลก็ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณ์หรอืารกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตดัสนิใจหรอืการปฏิบัต ิหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดงักล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้เจตนา

หรอืไม่เจตนาหรอืหร ือบางเร ื่องเป็นการปฏิบัตสิบืต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่อย่างใด พฤตกิรรม

เหล่าน้ี เป็นการกระทําความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัที่ตอ้งคํานึงถงึผลประโยชน์สาธารณะ 

(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏิบัตหิน้าที่โดยคํานึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 “ผลประโยชน์ทับซอ้น” หมายถงึ สถานการณท์ี่ เจา้หน้าที่ของร ัฐมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี

การใช้อทิธพิลตามอํานาจหน้าที่ละความรบัผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตวั โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเง ินหร ือ

ทรพัย์สินเท่านัน้ แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตวัเงนิหร ือทรพัย์สนิก็ได ้อาทิการแต่งตัง้พรรค

พวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั ้งในหน่วยราชการ ร ัฐวิสาหกิจ และบรษิัทจํากัด หร ือการที่

บุคคลผู ้มอํีานาจที่ต ัดสนิใจให้ญาตพิีน้่องหรอืบรษิทัที่ตนมส่ีวนไดส่้วนเสียไดร้บัสมัปทานหรือผลประโยชน์

จากทางราชการโดยมชิอบ ทัง้น้ีหมายรวมถงึความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเข้ารบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมกีาร

ประชุมหร ือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรูเ้ร ื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ ้าหน้าที ่             

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 ดงันัน้ องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็ก จงึไดจ้ดักิจกรรมให้ความรูค้วามเข้าใจในการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็ก เพื่อป้องกันการทุจร ิตในการ

ปฏิบัตริาชการ จงึไดจ้ดักิจกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่านการประชุมผูบ้รหิารกับพนักงานองคก์าร

บร ิหารส่วนตําบล ลูกจ ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยดึถือระเบียบ 

กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเคร ื่องกํากับความประพฤตขิองตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 



-๓๙- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ความรู ้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตําบล ลูกจ ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 ๓.๒ เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวิธกีารทํางานที่สุจรติโปร่งใสของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๓.๓ เพื่อเสรมิสรา้งให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มจีติสํานึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเร ื่องความซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งมัน่ทํางานอย่างมีประสทิธภิาพ มีคุณธรรมอันมัน่คง 

ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิน่ไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 

 พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล              

ทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีการดาํเนินการ 

 จดัประชุมประจําเดอืน และให้ความรูเ้ร ื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัชี้วัด 

 พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา พนักงานจา้ง มคีวามเข้าใจเร ื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลพัธ ์

 พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจ้าง มคีวามรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์     

ทับซอ้น และมคีวามประพฤตปิฏิบัตงิานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

 

 

 

 

 



-๔๐- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๓ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๕ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทาํคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 รฐับาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา ได ้ให้ความสําค ัญกับการผลักด ันให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตเป็นวาระแห่งชาต ิและร ัฐบาลไดแ้ถลงนโยบาย ๑๑ ดา้น อนัรวมถึง

ประเดน็เร ื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจร ิตและประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากําลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้

เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดเีพื่อสรา้งความเชื่ อมัน่วางใจในระบบราชการ

เสรมิสรา้งระบบคุณธรรม รวมทัง้ปร ับปรุงและจดัให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติและการมผีลประโยชน์   ทับซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 

 ปจัจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จงึไดเ้ผยแพร่องคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน       

และปราบป รามการทุจร ิต  โดย เฉพาะเร ื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานัก งาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติในภาคร ัฐ และองคก์รตามรฐัธรรมนูญ ไดจ้ ัดทํายุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐  - ๒๕๖๔) และพัฒนาเคร ื่องมอืการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ ๕ ด ้าน อนัรวมถึง การต่อต้านการทุจร ิตใน

องคก์ร ซึง่สนับสนุนให้หน่วยงานภาครฐัดําเนินการเร ื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

อนัรวมถึงการให้ ความรู ้ตามคู่ม ือหร ือประมวลจรยิ ธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน                       

แก่เจา้หน้าที่ในหน่วยงานดว้ย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าติว่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต

ข้างตน้ และเพื่อนําเคร ื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ

การปฏิบัตใิห้เป็นกลไกสําคญัที่จะป้องกันการทุจร ิต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมผีลประโยชน์               

ทับซ้อนของเจ ้าหน้าที่ในภาคร ัฐ องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก จ ึงได ้ตระห นักและเห็นถึง

ความสําคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้ง

ความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงป ัญหาในเร ื่องด ังกล่าว รวมทั ้ง เป็นข้อมูลให้

ประชาชนและผูส้นใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัตตินในการร่วมกันรณรงคส์รา้งสงัคมไทยให้เป็น

สงัคมที่ใสสะอาด ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยให้เทียบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต้่อไป  

 



-๔๑- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อผลติคู่ม ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กให้

บุคลากรผูป้ฏิบัตงิานนําไปเป็น องคค์วามรูใ้นการทํางานให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสร ิมสรา้งความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมคีู่มอืการปฏิบัตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

 ๖.๒ จดัทํา (ร่าง) คู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 ๖.๔ จดัทําคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 ๖.๕ แจกจ่ายให้บุคลากรเพื่อนําไปปฏิบัตติ่อไป 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารจดัทําคู่มอืการปฏิบัตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๒- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๑.๑.๓ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๖ มิติท่ี ๑ /๑.๑ / ๑.๑.๓ (๓)  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒                 

และที่แก้ไขเพิม่เต ิม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเร ื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว           

และส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถมัภใ์นสงัคมไทย ให้เจ ้าหน้าที่ของรฐัมีจติสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได ้หากเจา้หน้าที่ของร ัฐฝ่าฝืนให้ถ ือเป็นความผดิตามประมวล

กฎหมายอาญาดว้ย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หร ือ “Conflict of Interest” ได ้ร ับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง                        

ในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลงัเผชิญกับปญัหาการทุจร ิต                  

คอรร์ปัชันของผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ํารงตําแหน่งระดบัสูงในองคก์รต่างๆ ซึง่ไดส่้งผลกระทบ                        

ต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้งความเสยีหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างตน้ จําเป็นที่หน่วยงานภาครฐัตอ้งเร่งสร ้างองค ์ความรู ้ให้บุคลากรมีความ

พรอ้มที่จะเข้าใจสาเหตุและปจัจยัที่ นําสู่การคอรร์ปัชัน เพื่อจะไดห้าทางป้องกันและปฏิบัตหิน้าที่ให้ห่างไกล

จากตน้เหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจร ิตคอรร์ ัปชัน โดยเฉพาะในเร ื่องการปลูกฝงัองคค์วามรูใ้ห้มคีวามเข้าใจ

เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั ้งให้ตระหนักถึง

ผลกระทบจากปญัหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หร ือเกิดเป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นป ัญหาเชิงโครงสร ้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิต ิ ทั ้งมิต ิด ้านสงัคม การเมือง              

และการบรหิาร ที่สําคญัสะท้อนถงึวัฒนธรรมและค่านิยมในการบรหิารที่ดอ้ยพฒันา 

ดงันัน้ องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จ ึงได ้จดัทํามาตรการ “ปลูกฝงัองคค์วามรู ้ให้มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร ้างจ ิตสํานึกและเสร ิมสรา้งจร ิยธรรมของบุคลากรในการ

ทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจร ิยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัต ิราชการเป็นสําค ัญ                     

หากข้าราชการและพนักงานเจา้หน้าที่ของร ัฐขาดจ ิตสํานึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม                   

ของประเทศชาต ิมีการใช้อํานาจทางราชการโดยมชิอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อตนเอง 

กลุ่ม พรรค พวกพอ้ง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสรา้งความ

เสยีหายต่อประเทศชาต ิและประชาชน 

 

 



๔๓- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทับตเีหลก็ 

 ๓.๒ เพื่อสรา้งจติสํานึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถอืหลกัจรยิธรรมและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัตริาชการเป็นสําคญั อนัจะนํามาซึง่การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในองคก์ร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 รายงานการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงัองคค์วามรูใ้ห้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ วางแผน/การถ่ายทอดองคค์วามรู ้

 ๖.๒ ออกแบบกิจกรรม 

 ๖.๓ จดัเตรยีมเอกสาร 

 ๖.๔ ดําเนินการจดัประชุม 

 ๖.๕ สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงัองคค์วามรูใ้ห้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๔- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๑ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๗ มิติท่ี ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามอํานาจหน้าที่ในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคก์ารบร ิหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข

เพิม่เต ิมถึง ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสร ิมการพัฒนาเดก็ สตร ี เยาวชน ผูพ้ิการ และ

ผูสู้งอายุ ให้มคีวามรูใ้นเร ื่องกฎหมายที่จําเป็น เพื่อสรา้งจ ิตสํานึกและความตระหนักในการต่อตา้นการ

ทุจรติ ทัง้น้ี องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็ก มภีารกิจงานหลายด้าน ที่จะตอ้งให้ความรู ้ ความเข้าใจ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการใช้ชีวิตของประชาชนในพืน้ที่  จ ึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร ้างความ

เข้าใจ ในภารกิจเหล่านัน้ให้ประชาชนไดร้ ับทราบอย่างถูกต้องและต่อเน่ือง โดยเฉพาะในเร ื่องของสิง่ที่

เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันที่มคีวามจําเป็นตอ้งนํามาปรบัใช้เพื่อประโยชน์ และสามารถตอบสนองต่อการ

ดํารงชีวิตไดอ้ย่างเป็นสุข ก็คอื กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตนเอง เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ให้เกิดขึ้นกับ

สงัคมและคนรอบข้าง สามารถสรา้งความสงบสุขไดอ้กีทางหน่ึง   

ดงันั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิและเผยแพร่ความรู ้ทางกฎหมายขององคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก      

โดยมุ่งถึงการสร ้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่องค ์การบร ิหาร                

ส่วนตําบลทับตีเหล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด งานนิตกิาร สํานักปลัดองค ์การบร ิหารส่วนตําบ ล                      

ทับตีเหลก็ ได ้เลง็เห็นความสําค ัญในประเด ็นด ังกล่าว จ ึงได ้จ ัดทําโครงการอบรมให้ความรู ้ทางด้าน

กฎหมายแก่ประชาชนขึ้น 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้ข้าร ับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิม่มากขึ้น 

ซึง่เป็นการป้องกันมใิห้ประชาชนตกเป็นเคร ื่องมอืหรอืเสยีเปรยีบทางกฎหมายแก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่คอย

เอารดัเอาเปรยีบประชาชนทีไ่ม่รูก้ฎหมาย 

๓.๓ เพื่อให้ผู ้เข้าร ับการอบรมสามารถนําความรูค้วามเข้าใจที่ไดร้ ับจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คน

ในชุมชนเพื่อเป็นการพฒันาชุมชนให้ดํารงอยู่อย่างปกตสุิข     

 ๓.๓ เพื่อเป็นการร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการดําเนินการจากหน่วยงานหรอืส่วนราชการ             

ที่มคีวามรู ้ความชํานาญและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่

ประชาชน พรอ้มตอบข้อซกัถามและให้คําปรกึษาปญัหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขต อบต.ทับตเีหลก็  

 

 

 



-๔๕- 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทัว่ไป ผูนํ้าชุมชนหรอืตวัแทนหมู่บ้าน จํานวน ๕ หมู่บ้าน จํานวน ๔๐ คน   

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินงาน 

๖.๑ เสนอโครงการให้ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

๖.๒ ประสานงานตดิต่อวิทยากรเพื่อให้ความรูแ้ก่ผูเ้ข้ารบัการอบรม 

๖.๓ ทําหนังสอืแจง้ประชาชน , ผูนํ้าหมู่บ้านเพื่อเข้าร่วมอบรม 

๖.๔ เตรยีมวัสดุอุปกรณใ์นการอบรม 

๖.๕ จดัเตรยีมสถานที่ในการอบรม 

๖.๖ ทําแบบประเมนิโครงการ ก่อนและหลงัการอบรม 

๖.๗ สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผูบ้รหิาร 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ ผูเ้ข้ารบัการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎหมายเพิม่มากขึ้น ซึ่งเป็นการ

ป้องกันมใิห้ประชาชนตกเป็นเคร ื่องมือหรอืเสียเปรยีบทางกฎหมายแก่บุคคลหรอืกลุ่มคนที่คอยเอารดัเอา

เปรยีบประชาชนที่ไม่รูก้ฎหมาย 

๑๐.๒ ผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถนําความรูค้วามเข้าใจที่ไดร้บัจากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่คนใน

ชุมชนเพื่อเป็นการพฒันาชุมชนให้ดํารงอยู่อย่างปกตสุิข     

 ๑๐.๓ มคีวามร่วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการดําเนินการจากหน่วยงานหรอืส่วนราชการ                   

ที่มคีวามรู ้ความชํานาญและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแก่

ประชาชน พร ้อมตอบข้อซกัถามและให้คําปร ึกษาปญัหาข้อกฎหมายแก่ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 

 

 

 



-๔๖- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๘ มิติท่ี ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทาํแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิ์นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

2. หลกัการและเหตุผล 

          องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ ไดว้างเป้าหมายสําคญัในการที่จะพฒันาท้องถิน่ให้เจรญิก้าวหน้า       

แต่เน่ืองจากมีปญัหารายได้ที่ม ีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจ ัดทําโครงการพฒันาต่าง ๆ การพัฒนา

ท้องถิน่ จงึยังไม่สามารถที่จะดําเนินการได้อย่างเตม็ที่ตามวางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปญัหารายไดว้ิธหีน่ึง

ที่คดิว่าเหมาะสมที่ สุดก็คอืปรบัปรุงประสทิธภิาพในการจ ัดเก็บรายไดอ้ย่างครบถ้วนถูกตอ้งยุต ิธรรมและ

สะดวกรวดเรว็ที่สุด 

 การที่สามารถจดัเก็บภาษตี่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ ไดค้รบถว้นถูกตอ้งก็ค ือ

การจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน ซึง่เมื่อดําเนินการเสรจ็เรยีบร ้อยตามโครงการแลว้จะทําให้

องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มขี้อมูลรายละเอยีดสําหร ับการจดัเก็บภาษ ีรวมทัง้ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตต่าง ๆ ไว้อย่างสมบูรณ์ทําให้ องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ สามารถใช้เคร ื่องมอืในการ

เร่งรดัตดิตามจัดเก็บรายไดอ้ย่างครบถ้วน ถูกตอ้งและเป็นธรรมแก่ผูม้หีน้าที่เสียภาษอีย่างแท้จรงิ ทําให้

การจดัเก็บภาษขีอง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็  มรีะบบข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบ

ไดโ้ดยสะดวก รวดเรว็   

 ฉะนัน้ เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรฐับาลและเป็นการส่งเสรมิความเจร ิญก้าวหน้าขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึได ้ทํา “โครงการจ ัดแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิขององคก์ารบรหิาร             

ส่วนตําบลทับตเีหลก็” ขึ้น 

๓ .วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็ โดยสามารถจัดเก็บภาษ ี                 

ต่างๆ ไดอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมและสะดวกรวดเรว็   

 ๓.๒ เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ในดา้นการคลงัท้องถิน่ 

          ๓.๓ เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

          ๓.๔ เพื่อให้การจดัเก็บภาษมีรีะบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยสะดวกรวดเรว็ 

๔. เป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก จะจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิให้ครอบคลุมพืน้ที่                   

องการบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๕ หมู่บ้าน   

 

 

 



-๔๗- 

 

๕. ระยะเวลาดาํเนินการ 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๖.  วิธีการดาํเนินการ 

  ๖.๑ ขัน้เตรยีมการ ดําเนินการดงัน้ี 

   ๑) จดัทําและเสนอโครงการเพื่อขออนุมตัดิําเนินการและแจง้กรมส่งเสรมิการ 

                                  ปกครองท้องถิน่ทราบ 

   ๒) จดัทําคําสัง่แต่งต ัง้เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานในฝ่ายต่าง ๆ และแบ่งหน้าที่ความ 

                                  รบัผดิชอบให้ชัดเจน 

๓) ประชุมชี้แจงคณะทํางานและเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๔) จดัตัง้ศูนย์อํานวยการจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ 

๕) นําระวางแผนที่ ระวางรูปถ่ายทางอากาศไปถ่ายสําเนาและปรบัมาตราส่วน 

๖) จดัเตรยีมบุคลากร พนักงานคดัลอกข้อมูล  พนักงานเดนิสํารวจภาคสนาม 

๗) จดัเตรยีมอุปกรณท์ี่จําเป็นในการดําเนินงาน 

๘) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สํานักงานที่ดนิ 

๙) ประชาสมัพนัธก์ารดําเนินงาน 

๖.๒ ขัน้การจดัทําแผนที่แม่บทและคดัลอกข้อมูลที่ดนิ ดําเนินการดงัน้ี 

๑. จดัทําแผนที่เขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๒. แบ่งเขต (ZONE เขตย่อย BLOC) 

๓. จดัทําแผนที่ระวางทาบทับ 

๔. จดัทําแผนที่แม่บท 

๕. จดัอบรมพนักงานคดัลอกข้อมูลที่ดนิ 

๖. คดัลอกข้อมูลที่ดนิลงแบบสํารวจข้อมูลที่ดนิ 

๗. จดัอบรมพนักงานสํารวจภาคสนาม 

๖.๓ ขัน้การสํารวจภาคสนาม ดําเนินการดงัน้ี 

๑. สํารวจข้อมูลภาคสนาม 

๒. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

๖.๔ ขัน้การจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ ดําเนินการดงัน้ี 

๑. จดัทําแผนที่ภาษ ี

๒. จดัทําทะเบียนทรพัย์สนิ 

๓. จดัทําทะเบียนคุมผูชํ้าระภาษ ี

๖.๕ ขัน้การปรบัข้อมูลแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ ดําเนินการปรบัข้อมูลให้เป็น 

      ปจัจุบันก่อนจะนําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิไปใช้จดัเก็บภาษ ี

๖.๖ ขัน้การตรวจสอบผลการดําเนินการและจดัเก็บเอกสารข้อมูล ดําเนินการตรวจสอบ 

                           ความสมบูรณถ์ูกตอ้ง และจดัเก็บเอกสารแผนที่ภาษ ี และทะเบียนทรพัย์สนิ 

๖.๗  ขัน้รายงานผล สรุปผลการดําเนินการจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ 

                            รายงานท้องถิน่อําเภอเมอืงสุพรรณบุร ี ภายในวันที่ ๑๕ ของทุกเดอืน   



-๔๘- 

 

๗.  สถานท่ีดาํเนินการ 

 ดําเนินการในตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๕ หมู่บ้าน   

๘.  งบประมาณ 

   งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจ ัดทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ ตัง้จ่ายจากเง ิน

รายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารงานคลงั ตัง้ไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๙.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

  ๙.๑ ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

  ๙.๒ หัวหน้าส่วนโยธา 

  ๙.๓ ผูอํ้านวยการกองคลงั 

  ๙.๔ นักวิชาการจดัเก็บรายได ้

  ๙.๕ นายช่างโยธา 

  ๙.๖ ผูช่้วยนายช่างโยธา 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

  เมื่อจดัทําแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สนิเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จะทําให้ 

๑๐.๑ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มรีายไดเ้พิม่ขึ้น 

๑๐.๒ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มขี้อมูลทางดา้นการคลงัท้องถิน่อย่างครบถว้นและถูกต้อง 

๑๐.๓ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ สามารถบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๑๐.๔ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มรีะบบการจดัเก็บภาษทีี่แน่นอน ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๙- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๙ มิติท่ี ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๒  

๑. ช่ือโครงการ : เดก็และเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจคุณธรรม ร่วมใจทาํความด ี

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เน่ืองจากสงัคมไทยในปจัจุบันมคีวามเจรญิทางดา้นวัตถุกับความเจรญิทางดา้นจติใจ ไม่สมดลุกัน และเหลื่อม

ล้ําต่อกัน จงึทําให้สงัคมไทยเปลีย่นแปลงไปจากเดมิอย่างเหน็ไดช้ัด กล่าวคอื แต่ก่อนสงัคมไทยเรา มคีวามเป็นอยู่อย่าง

เรยีบง่าย มจีติใจโอบออ้มอาร ีเป่ียมดว้ยคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามเป็นอยู่แบบสงัคมพอเพยีง ค ือพอกินพอใช้ มีความ

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน แต่ในปจัจุบันสงัคมไทย ได ้เปลี่ยนแปลงไปในทางตรงกันข้าม หันไปหา

ค่านิยมสมยัใหม่ที่ผดิ  ๆชอบฟุ้งเฟ้อหรูหรา ยึดตดิอยู่กับบรโิภคนิยม  และวัตถุนิยมเห็นแก่ตวักันมากขึ้น การพฒันา

ทางดา้นวัตถุดูเหมอืนว่าจะไดร้บัการส่งเสรมิอย่างจรงิจงั แต่ในทางตรงกันข้ามการพัฒนาทางดา้นจ ิตใจกลบัถูกละเลย                   

จงึทําให้ปญัหาต่าง ๆ  ในสงัคมไทยเกิดขึน้ ซึง่นับวันจะทวคีูณและรุนแรงมากยิ่งขึ้นเร ื่อย ๆ  เน่ืองจากสงัคมในสมยัปจัจบุนั

เป็นสงัคมแห่งยุคเทคโนโลย ีเดก็วัยรุ่นหรอืเยาวชนซึง่อยู่ในวัยที่อยากรู ้อยากลองเมื่อมีใครแนะนําให้ทําสิง่ใดก็จะทํา        

สิง่นัน้ ในบางคร ัง้หาไดรู้ไ้ม่ ว่าสิง่ที่เขาไดทํ้าลงไปนัน้ผดิกฎหมาย ผดิกฎจารตีประเพณอีนัดงีามของบ้านเมือง ป ัญหาที่

พบมากที่สุดในปจัจุบันนัน้ส่วนมากเกิดจากสาเหตุคอืคนขาดศีลธรรมและจรยิธรรมในสงัคม 

            ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ จงึหาแนวทางป้องกันโดยการจดัให้มกีิจกรรมอบรมปลูกฝงัคุณธรรม 

จรยิธรรม สิง่ที่ดงีามให้กับเดก็ และเยาวชน ภายใตช้ื่อ โครงการ “เดก็และเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจคุณธรรม ร่วมใจทําความดี” 

เพราะเด ็กและเยาวชนเปรยีบเสมือนกลา้ไม้ ถ ้าเราไม่หมัน่รดน้ําพรวนดินก็จะเตบิโตเป็นต้นไม้ที่ม ีความสมบูรณ ์                             

และแข็งแรงไปไม่ได ้เดก็และเยาวชนก็เปร ียบเสมือนกับกลา้ไมเ้ช่นกัน เราควรที่จะปลูกฝงัสิง่ที่ด ีงาม เพื่อที่เดก็และ

เยาวชนจะไดเ้ต ิบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดมีคีุณภาพ และเป็นกําลงัสําคญัของประเทศไม่เป็นภาระของสงัคม ดงันัน้ องคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึจดัให้มกีิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ โดยการให้ความรูเ้กีย่วกับคุณธรรมจรยิธรรม ฟงัพระธรรม

เทศนา ให้กับเดก็และเยาวชนในพืน้ที่ตําบลทับตเีหลก็  

๓. วตัถปุระสงค ์  

 ๓.๑ เพื่อส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมรีะเบียบวินัย ศีลธรรม จรยิธรรม คุณธรรม ความสามคัค ี

 ๓.๒ เพื่อรูห้ลกัการปฏิบัตธิรรม อบรมจติภาวนาที่ถูกตอ้ง 

 ๓.๓ เพื่อสรา้งความเลื่อมใสและศรทัธาในพระรตันตรยัอย่างแท้จรงิ 

            ๓.๔ เพื่อส่งเสรมิการศึกษาและให้เยาวชนไดร้บัประโยชน์จากการอบรม มจีติสาธารณะ 

 ๓.๕ เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชนไดนํ้าเอาหลกัธรรมไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจําวันและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นไดเ้อง 

            ๓.๖ เพื่อส่งเสรมิและฝึกให้เดก็และเยาวชนให้รูจ้กัมคีวามเข้มแข็งอดทน ต่อสิง่เรา้ที่มากระทบ

สมัผสั (เน้นทางดา้นจติใจเป็นส่วนใหญ่ )   

 ๓.๗ เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชนห่างไกลจากสิง่เสพตดิและอบายมุขต่าง ๆ 

 

 



-๕๐- 

 

๔. เป้าหมาย 

                      เดก็และเยาวชนในพืน้ที่ตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๗๐ คน 

๕. สถานท่ีดาํเนินการ 

                      อาคาร ศูนย ์พ ัฒ นาคุณภาพชีวิตและส่งเ สร ิมอาช ีพผู ้สูงอา ยุตําบ ลท ับ ต ีเห ล ็ก               

ตําบลทับตีเหล็ก อําเภอเมอืง จงัหวัดสุพรรณบุร ี

๖. วิธีดาํเนินการ 

  ๖.๑  ประชุมวางแผนการจดัทําโครงการ/กิจกรรม 

๖.๒  เขียนโครงการเพื่อขออนุมตังิบประมาณ 

๖.๓  เพื่อนําเดก็เข้ารบัการอบรม 

๖.๔  ทําหนังสอืขอใช้สถานที่ในการอบรม 

๖.๕  ตดิต่อวิทยากรในการให้ความรูแ้ละฝึกอบรม 

๖.๖ ดําเนินโครงการตามที่กําหนดไว้                

          ๖.๗  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม พรอ้มรวบรวมภาพรายงานผลการดําเนินโครงการ 

๖.๘  ขยายผลโดยการจดัทําโครงการเดก็ และเยาวชนในปีต่อไป 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณ 

          ๕๐,๐๐๐  บาท/ปี 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                   กองสวัสดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

  ๑๐.๑ เดก็และเยาวชน ไดรู้เ้ร ื่องของทาน ศีล ภาวนา ความอ่อนน้อม มจีติใจเอือ้เฟ้อเผื่อแผ่  

   ๑๐.๒ เดก็และเยาวชนสามารถนําความรูท้ี่ไดร้บัไปถ่ายทอดให้กับเดก็และเยาวชนต่อไป 

   ๑๐.๓ เดก็และเยาวชนรูจ้กัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถดําเนินชีวิตไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

                       สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข มจีติสาธารณะ 

   ๑๐.๔ เดก็และเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มคีวามรกั ความสามคัค ีและมคีวามผูกพนักันมากขึ้น 

    ๑๐.๕ เดก็และเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ  เข้าใจและตระหนักถงึความสําคญัหลกัธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๑- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

๑.๒.๓ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๐ มิติท่ี ๑ /๑.๒ / ๑.๒.๓  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการ “อบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง”  

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

            การส่งเสร ิมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิดรายได้และแก้ป ัญหาการว่างงานของ

ประชาชนที่ไดร้ ับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงนิเป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิน่เพื่อสรา้งชุมชนให้

เข้มแข็งและพึ่งตนเองได ้และเป็นอกีวิธ ีหน่ึงที่จะส่งเสรมิให้ประชาชนไดเ้กิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มกีาร

พึง่พาอาศัยกันและกัน เกิดความสามคัค ีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถนําสินคา้มาจําหน่ายหรือ

แลกเป ลี่ยนกันจะเป็นทุนห มุนเวียนในชุมชน และดึงให้ ประชาชนในบริเวณใกล้เค ียงมาใช้บ รกิ าร

เช่นเด ียวกับการอุดหนุนร ้านคา้ในชุมชนสอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลในการส่งเสรมิให้กินของไทย              

ใช้ของไทย ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทัว่ถงึ และเท่าเทียมกนัอันจะ

ส่งผลให้การแก้ไขป ัญหาในระดบัเศรษฐกจิรากหญ้า ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเพิ่ม

ศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพให้มีประสทิธ ิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถพึง่ตนเอง  

ไดใ้ห้มคีุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น มีภูมิคุม้กันต่อการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ      

ให้มีรายได้เสร ิมสามารถครองตนเองให้อยู่ได ้ สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่ม ีอยู่ให้ได ้รบัการต่อยอดเพื่อความ

เจรญิเติบโตสามารถเป็นสนิคา้ที่ได ้รบัการยอมรบัในระดับหน่ึง อนัจะเป็นการสรา้งความเข้มแข็งของภาค

ประชาชนให้อยู่อย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยืนต่อไป 

๓.วตัถปุระสงค ์

           ๓.๑ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเรยีนรูข้องชุมชน และพฒันากลุ่มอาชีพเดมิ 

           ๓.๒ เพื่อส่งเสรมิอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

           ๓.๓ เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการสรา้งรายไดแ้ละทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 

           ๓.๔ เพื่อให้ชุมชนมรีะบบการบรหิารจดัการที่ดใีนกลุ่มอาชีพ 

           ๓.๕ เพื่อพฒันาผลติภณัฑใ์นชุมชนไปสู่สินคา้ OTOP 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชน/องคก์ร/กลุ่มอาชีพ/ผูด้อ้ยโอกาสที่อยู่ในเขตตําบลทับตเีหลก็ 

๕. สถานท่ีดาํเนินการ 

           ณ อาคารศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผูสู้งอายุตําบลทับตเีหลก็ 

 

 



 

-๕๒- 

 

๖. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

                       ๖.๑ ประชาสมัพนัธโ์ครงการให้ประชาชนไดร้บัทราบและเข้าร่วมโครงการ 

       ๖.๒ เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรเีพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

       ๖.๓ แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานเพื่อคดักรองโครงการ  

       ๖.๔ จดัอบรมกลุ่มอาชีพและจดัซือ้วัสดุอุปกรณ ์

       ๖.๕ ตดิตามและประเมนิผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินโครงการ 

                     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดาํเนินการ 

                    ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                   กองสวัสดกิารสงัคม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

         ๑๐.๑ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนไดร้บัการส่งเสรมิและมกีารแลกเปลีย่นความรู ้  

                   ๑๐.๒ ผูว่้างงาน ผูต้กงาน มอีาชีพรองรบั และบรรเทาปญัหาความเดอืดรอ้น 

                        ๑๐.๓ สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมี

มาตรฐานสากล 

        ๑๐.๔ ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มคีวามรกัความสามคัค ีและเกิดการเรยีนรูร้่วมกันในชุมชน 

        ๑๐.๕ คุณภาพการบรหิารจดัการธุรกิจชุมชนมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๓- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๑ มิติท่ี ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในป ัจจุบันการทุจรติคอรร์ปัชันเป็นป ัญหาที่ทําลายสงัคมอย่างรนุแรงและฝงัรากลึก เป็นปญัหา            

ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาไดอ้ย่างยัง่ยืนนัน้คน

ในสงัคมตอ้งมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน องคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอํีานาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิาร

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดงัน้ี (๙) จ ัดการศึกษา (๑๐) การสังคม

สงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แห่งชาต ิพุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตอ้งการพฒันา

คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั ้งด ้านร่างกาย จ ิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป ัญญา ความรู ้ มคีุณธรรม                 

และจรยิธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นได ้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดให้ร ัฐ

ตอ้งส่งเสรมิการดําเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชีวิตทุกรูปแบบ นัน้ 

องค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กพิจารณาเห็นความสําค ัญของป ัญหาดังกล่าว จงึได ้จ ัด

โครงการสรา้งภูมคิุ ้มกันทางสงัคมให้เดก็ในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตําบลกําแพงดิน (กิจกรรม “โตไป

ไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุม้กัน และค่านิยมที่ถูกตอ้งซึง่จะเป็นรากฐานที่ สําค ัญ ที่ทําให้เด ็กและ

เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปญัหาทุจรติคอรร์ปัชันที่ไดผ้ลที่สุด 

โดยการปลูกฝงัจติสํานึกให้เด ็กและเยาวชนรกัความถูกต้อง มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ การยึดมัน่ ในความสตัย์

จร ิงรู ้จ ักแยกแยะถูกผดิ ปฏิบัต ิต่อตนเองและผู ้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจ ิตสาธารณะ มีจติสํานึกเพื่อ

ส่วนรวม ตระหนักรู ้และคํานึงถงึสงัคมส่วนรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระทําใดๆ และพรอ้มที่

จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝงัให้เดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 

 ๓.๒ เพื่อสร ้างภูมคิุ ้มกันทางสงัคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจร ิตคอรร์ปัชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

 ๓.๓ เพื่อส่งเสร ิมให้เด ็กและเยาวชนมีจ ิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน                  

เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

 ๓.๔ นําหลกัสูตรโตไปไม่โกงปรบัใช้ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 

 



-๕๔- 

 

๔. เป้าหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 เดก็ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๓๒ คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เด ็กและเยาว ชนเกิดความตระหนักรู ้ สามารถแยกแยะถู ก ผิด ชัว่  ด ี สามารถนําความรู ้

ประสบการณท์ี่ไดร้บัมาปรบัใช้กับตนเอง และสงัคมส่วนรวมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

 ๕.๑ จดัทําโครงการเพื่อขออนุมตั ิ

 ๕.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 

 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่มงีบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ กองการศึกษา องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลูกฝงัให้เป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 

 ๑๐.๒ เดก็และเยาวชนมภีูมคิุม้กันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๑๐.๓ เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๕- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๒ มิติท่ี ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๑  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการวนัเดก็แห่งชาติ  

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ดว้ยวันเสาร ์ที่  ๒ ของเด ือนมกราคมของทุกปี ค ือ วันเดก็แห่งชาต ิที่รฐับาลจะตอ้งให้ความสําค ัญ

กับเดก็ทุกคน และเด ็กก็คอืผูนํ้าของประเทศในอนาคต การดูแลเด ็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั ้งร่างกาย 

จติใจ สตปิญัญา ความรู ้คุณธรรม มจีรยิธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต พรอ้มสามารถอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุขและเป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาตติ่อไป   

 องค์การบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็กในนามของหน่วยงานราชการที่อยู่ ในท้องถิ่นใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ซึง่มีหน้าที่ในการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณธรรมจร ิยธรรมของเด ็กและ

เยาวชนในตําบลทับตเีหลก็ให้มีคุณภาพ ตามอํานาจหน้าที่ในพระราชบัญญัต ิสภาตําบลและองคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเตมิถงึ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๕) ส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสู้งอายุ และคนพิการ ซึง่เด ็กและ

เยาวชนน้ีก็ถอืว่าเป็นภาระหน้าที่ที่ สําคญัที่ควรจะมกีารส่งเสรมิให้มกีารพฒันาดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม

ให้มากขึ้น และการให้ความสําคญัในการดูแลเดก็ เยาวชน คอืผูนํ้าของประเทศในอนาคต องคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดต้ระหนักถงึความสําคญัในการจดักิจกรรมวันเดก็แห่งชาต ิจงึได ้จดัทําโครงการวัน

เดก็แห่งชาติ เพื่อเป็นการส่งเสรมิแนวนโยบายของร ัฐบาล และเพื่อให้เด ็กไดร้ ื่นเรงิสนุกสนาน มีกิจกรรมร่วมกัน 

ก่อให้เกิดความร ักความสามัคค ีในหมู่คณะ ตรงตามพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก จ ึงจะดําเนินการจดังานในวันเสาร ์ที่ ๒ ของเดอืนมกราคมทุกปี                 

ณ อาคารศูนย์สวัสดกิารประชาชน เพื่อส่งเสรมิอาชีพและยกระดบัคุณภาพชุมชน หมู่ที่ ๑ ตําบลทับตเีหล็ก 

อําเภอเมอืงฯ จงัหวัดสุพรรณบุร ี

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสรมิ เดก็ เยาวชน และให้สงัคมตระหนักถงึความสําคญัของเดก็และเยาวชนที่

จะเป็นอนาคตของประเทศชาต ิ

 ๓.๒ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนไดม้คีวามรกัและผูกพนักับท้องถิน่เพื่อสรา้งทัศนคติที่

ดแีละรกัในท้องถิน่ 

 ๓.๓ เพื่อให้เดก็ไดร้ ื่นเรงิสนุกสนาน มกีิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรกั ความสามคัคใีนหมู่คณะ 

 ๓.๔ เพื่อเปิดโอกาสให้เดก็ที่ดอ้ยโอกาสไดร้่วมงานวันเดก็อย่างทัว่ถงึ 

 ๓.๕ เพื่อส่งเสรมิและพฒันาให้เดก็ไดม้รี่างกาย จติใจ สตปิญัญาที่ด ีสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 ๓.๖ เพื่อสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สุจรติ 

 

 



-๕๖- 

 

๔. เป้าหมาย 

 เดก็นักเรยีน และประชาชนทัว่ไป ในเขตตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๓๐๐ คน ประกอบดว้ย โรงเรยีนวัดแก้ว , 

โรงเรยีนสุพรรณปญัญานุกูล , ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ตําบลทับตเีหล็ก เดก็และเยาวชนทัว่ไป และประชาชน

ทัว่ไปในเขตตาํบล 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

 ๕.๑ ประสานสถานศึกษาต่างๆ ในตําบลเพื่อสํารวจเดก็นักเรยีนในเขตพืน้ที่ 

 ๕.๒ เสนอโครงการต่อผูบ้รหิารเพื่ออนุมตัโิครงการ   

 ๕.๓ ประสานงานแจง้ผูท้ี่เกี่ยวข้องผูเ้ข้าร่วมโครงการ    

๕.๔ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ   

๕.๕ สรุปผลการดําเนินงาน โดยการสงัเกต สมัภาษณ ์ และรายงานผูบ้ังคบับัญชาทราบตามลําดบั 

๖. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

ณ อาคารศูนย์สวัสดกิารประชาชนเพื่อส่งเสรมิอาชีพและยกระดับคุณภาพชุมชน หมู่ที่ ๑ ตําบลทับตเีหล็ก 

อําเภอเมอืงฯ จงัหวัดสุพรรณบุร ี

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 งบประมาณรายจ่าย องค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็ ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัต ิราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ      

เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการจดังานวันเดก็แห่งชาต ิ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถว้น) 

๘. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑๐.๑  เดก็และเยาวชน ไดร้ ื่นเรงิ สนุกสนานในวันเดก็แห่งชาต ิ

 ๑๐.๒  เดก็และเยาวชนเกิดความรกั ความสามคัคใีนหมู่คณะ 

 ๑๐.๓  สามารถพฒันาเดก็และเยาวชนมรี่างกาย จติใจ สตปิญัญาที่ด ี

 ๑๐.๔  เดก็ที่ดอ้ยโอกาสไดร้่วมงานวันเดก็อย่างทัว่ถงึ 

 ๑๐.๕  สามารถสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๗- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๓ มิติท่ี ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๒  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศู นย์พั ฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร                           

ส่วนตาํบลทบัตีเหลก็  

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นภารกิจหน้าที่สําคญัส่วนหน่ึงขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต ้องจ ัด

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสร ิม ให้การดําเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕๔๖ การจดัการศึกษาระดบัปฐมวัย มีความสําค ัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนา

มนุษย์ให้มคีุณภาพ สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย อารมณ ์จติใจ สงัคม สตปิญัญา มคีวามรูคู้่คุณธรรม จรยิธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข              

ในป ัจจุบันการพัฒนาเด ็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด ็กปฐมวัยมแีนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปิ ัญญา และจรยิธรรม ป ัจจ ัยสภาพแวดลอ้มและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม 

สามารถปรบัเปลีย่นลกัษณะการพฒันาและเพิม่ประสิทธภิาพการทํางานของสมองมนุษย์ได ้การพฒันาเด ็ก

ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่สําคญัและจําเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเน่ืองเป็นลําดบัขั ้น การจดักิจกรรม

การเรยีนรูใ้ห้เดก็พฒันาทุกดา้นอย่างองคร์วม และเจร ิญเตบิโตอย่างเตม็ศักยภาพนัน้ตอ้งจดักิจกรรมให้เด ็ก

เกิดพฒันาการแต่ละดา้นไปพรอ้มๆ กัน การจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมเดก็ปฐมวัย

เป็นแนวทางของสงัคมในการเตรยีมความพรอ้มให้เดก็ปฐมวัยอย่างเตม็ศักยภาพ สอดคลอ้งกับการพฒันาเดก็

อย่างเป็นองคร์วมทัง้การพฒันาร่างกาย อารมณ ์จติใจ สงัคม สตปิญัญา และในทางสงัคมของเดก็อนัจะนําไปสู่

การสรา้งวินัยและวัฒนธรรมการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข และเป็นการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สําคญัในการ

สร ้างคุณธรรมจร ิยธร รมและจ ิตใจที่ด ีงามเป็นการพัฒ นามนุษย์ที่ยั ง่ยื นและป้องกั นป ัญห าสังคม                  

ในระยะยาว  

จากเหตุผลดงักล่าวข้างตน้ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ กองการศึกษา 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ได ้ตระหนักในความสําคญัของการพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยเฉพาะการ

พฒันาคุณธรรมจร ิยธรรมที่ มุ่งเน้นในการเตรยีมความ พร้อมให้เด ็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จงึได ้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ

ศูนย์พัฒนาเด ็กเลก็องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจ ัดกิจกรรมการ

เรยีนรู ้และพัฒนาเดก็ให้เตบิโตมพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ

แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นคนด ีเก่ง และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ซึง่เป็นพื้นฐาน  

ที่ดขีองเดก็ในอนาคต 

 

 

 



-๕๘- 

 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝงัให้เดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 

 ๓.๒ เพื่อสร ้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

 ๓.๓ เพื่อส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อร ักษาประโยชน์

ส่วนรวม สรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย 

 เชิงปรมิาณ 

 เดก็ในศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๓๒ คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เดก็และเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ชัว่ ด ีสามารถนําความรูป้ระสบการณท์ี่ไดร้บัมา

ปรบัใช้กับตนเอง และสงัคมส่วนรวมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

๕. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

 ๕.๑ บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด ็กเลก็องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตี

เหลก็ไว้ในแผนการเรยีนการสอนของศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๕.๒ ครูเป็นผูด้ําเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเดก็ในศูนย์พฒันาเดก็เล็กองคก์ารบรหิาร                   

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕.๓ สรุปผลการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

๖. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่มงีบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์พฒันาเดก็เลก็องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ กองการศึกษา องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลูกฝงัให้เป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ 

 ๑๐.๒ เดก็และเยาวชนมภีูมคิุม้กันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๑๐.๓ เด ็กและเยาวชนมีจ ิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อร ักษาประโยชน์

ส่วนรวมสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

 



-๕๙- 

 

๑. การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

๑.๓.๓ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๔ มิติท่ี ๑ /๑.๓ / ๑.๓.๓  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการ “เสริมสร้างครอบครวัอบอุ่น ครอบครวัเข้มแขง็” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

                  สถาบันครอบครวัเป็นสถาบันพื้นฐานที่เป็นหลกัของสงัคมเป็นรากฐานที่ สําคญัของการพัฒนาคน

และสังคม โดยทําหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวดว้ยการอบรม

เลีย้งดู พรอ้มทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่ ครอบครัว 

เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมพีัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มคีุณภาพ รูจ้ ักความร ับผดิชอบ และ

เป็นกําลงัสําค ัญในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติช่วงโลกาภิวัตน์เร ิ่มต ัง้แต่ ปี  ๒๕๓๓ มาถงึป ัจจุบัน  

สงัคมไทยและคนในสงัคมมีการ เปลีย่นแปลงในด้านวิถกีารดําเนินชีวิตและวิถวีัฒนธรรม คนไทยต้อง

เผชิญกับวิกฤตเร ื่องค่านิยม จร ิยธรรม และพฤตกิรรมที่มกีารเลียนแบบวัฒนธรรมการบร ิโภคนิยม วัตถุ

นิยม และการให้ความสําคญักับเง ินตราเป็นการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบัน

ครอบครวั ครอบครวั มีความอ่อนแอลงเร ื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครวัลด

น้อยลงปกครองพ่อแม่ผู ้ ไม่สามารถทําหน้าที่อบรมสัง่สอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครวัให้เป็นคนดีมี

การเจรญิเติบโตตาม จ ึงทําให้เดก็ไทยในปจัจุบันตกเป็นเหยื่อของค่านิยมผิด ๆ ในดา้นวัตถุนิยม บรโิภค

นิยม ต ิตดิยาเสพตดิ ไม่สนใจศึกษาเล่าเรยีน มนิีสยัก้าวรา้ว ชอบใช้ความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลัน้ 

เพศสมัพนัธก่์อนวัยอนัควร มกีารตัง้ครรภก่์อนวัยอนัควร เป็นตน้ 

                  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ เห็นความสําคญัของป ัญหาดงักล่าวข้างตน้ จงึจดัทํา

โครงการ “เสรมิสร ้างครอบครวัอบอุ่น ครอบครวัเข้มแข็ง” ขึ้น เพื่อสนับสนุนสถาบันครอบครัวไทยให้เป็น

ครอบครวัที่เข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพืน้ที่ 

๓.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

๓.๑ เพื่อสรา้งความรกัความเข้าใจและความสมัพนัธท์ี่ดรีะหว่างสมาชิกในครอบครวั  

๓.๒ เพื่อให้สมาชิกในครอบครวัไดต้ระหนักถงึความสําคญัของสถาบันครอบครวั  

๓.๓ เพื่อเพิม่เตมิความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกครอบครวั (บทบาทของ 

      สามภีรรยา บทบาทของพ่อแม่บทบาทของลูก) และปลูกฝงัวิถกีารดําเนินชีวิตที่ด ี 

          ๓.๔ เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อจะไดไ้ม่สรา้งปญัหาให้กับตนเอง  

                สงัคมและมส่ีวนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปญัหา 

๔.  เป้าหมายโครงการ  

           สมาชิกครอบครวั จํานวน ๕ หมู่บ้าน ๆ ละ ๖ ครอบครวั ประกอบดว้ย พ่อ แม่ ลูก  

 

 

 



-๖๐- 

 

๕. สถานท่ีดาํเนินการ 

           ณ  อาคารศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผูสู้งอายุตําบลทับตเีหลก็ 

๖. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

          ๖.๑ ประชาสมัพนัธโ์ครงการให้ประชาชนไดร้บัทราบและเข้าร่วมโครงการ 

          ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

          ๖.๓  แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ  

          ๖.๔  ดําเนินโครงการตามที่กําหนดไว้ 

          ๖.๕  ตดิตามและประเมนิผลโครงการเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินโครงการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘.  งบประมาณดาํเนินการ 

            ๕๐,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

             กองสวัสดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐  ตวัช้ีวดั /ผลลพัธ ์

๑๐.๑ สมาชิกครอบครวัตระหนักถงึความสําคญัของสถาบันครอบครวั เข้าใจหลกัการดําเนิน ชีวิต

ที่เหมาะสมรูเ้ท่า ทันและเฝ้าระวังปญัหาของครอบครวัที่อาจเกิดขึ้น 

๑๐.๒ สามารถสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดรีะหว่างสมาชิกในครอบครวั คอื เกิดความรกั ความเข้า และ

ความผูกพนัระหว่างพ่อแม่ลูกมกีารสื่อสารที่ดรีะหว่างสมาชิกในครอบครวัและมกีารใช้หลกัธรรม 

(คุณธรรม จรยิธรรม) ในการดําเนินชีวิตครอบครวั 

๑๐.๓ ทุกคนในครอบครวัไดร้บัการปลูกฝงัจติสํานึกที่ด ี และตระหนักถงึหน้าที่ของตนเองต่อบุคคล

ในครอบครวั 

๑๐.๔ เดก็และเยาวชนมีภูมคิุม้กันในการป้องกันป ัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพตดิ โรคเอดส ์พฤตกิรรม

ทางเพศ เป็นตน้ สามารถนําความรูไ้ปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครวัและชุมชนมากยิ่ง 



-๖๑- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๓ 

มิติท่ี ๒ 

แผนปฏิบติัการป้องกนัทจุริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๒- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒ . ๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑ มิติท่ี ๒/๒.๑   

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ ัดทํายุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ซึ่งมุ่ง สู่

การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการ

ทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการ

พทิักษร์กัษาผลประโยชน์ของชาต ิและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศีักด ิศ์รแีละเกียรตภิูมใินดา้นความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสยัทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”

มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดร้ ับการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่ น้อย กว่ าร ้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒ ๕๖๔  ซึ่งก ารที่ ระด ับค ะแนนจะสูงขึ้ นได ้นั ้น              

การบร ิหารงานภาคร ัฐต้องมีระด ับธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้น เจ ้าหน้าที่ของร ัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่ างจากที่ เป็ นอยู่ ในป ัจจุ บัน ไม่ใช้ตํ าแหน่งหน้าที่ในทางทุจร ิตประพฤติมิช อบ  โดยได้กําห นด

ยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ยกระดบัเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ สกัดกัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พฒันาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจร ิต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของร ัฐภายใตโ้ครงสร ้างการจดัระเบียบบรหิาร

ราชการตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น

และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทํา

บร ิการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ให้เกิดความยัง่ยืนรฐัจะตอ้งให้ความเป็นอสิระแก่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยยึด

หลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิน่ และส่งเสรมิให้องค ์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปญัหาใน

ระดบัพื้นที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะทําได ้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมาย

กําหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ 

 

 



-๖๓- 

 

ทัง้น้ี ต ้องยอมร ับว่าป ัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นเร ื่องที่ม ีคําครหาที่ได ้

สรา้งความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพจิารณา

จํานวนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมปี ัจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี

คุณธรรมจรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิน่ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่า

กันไป แล้วเร ื่อง ในทํานองเด ีย วกัน น้ีก็สามารถ เกิ ดขึ้นกับ คนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได ้

เช่นเดยีวกัน เพยีงแต่คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มจีํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานใน

หน่วยราชการอื่น ๆ จงึมีโอกาสหรอืความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิน่ อาจตอ้งถูกครหาในเร ื่อง

การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แมว่้าโอกาสหรอืช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้

ออกนอกลู่นอกทาง จะมีไดไ้ม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความ

เสยีหายของรฐั ที่คนทํางานได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายที่เกิดจากการทุจร ิต

ของคนนอกองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 ดังนั้น จ ึงมีความจําเป็ นที่ผู ้บร ิหารองค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมือง                    

ในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติส่งเสรมิให้องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่บรหิารงานด้วยความโปร่งใสมคีวามเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมอืงที่ดหีรอืหลกัธรรมาภบิาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดบัมาตรฐาน ในการป้องกันการทุจรติของ

องคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ทัว่ประเทศต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจร ิตของผู ้บร ิหารองค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                            

ดว้ยการจดัทําแผนป้องกันการทุจรติในองคก์รที่บรหิาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

 ๔.๒ มกีารประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครัง้ 

 ๔.๓ แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๓ จดัตัง้คณะทํางานการจดัทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๕ จดัทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 



-๖๔- 

 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

     - มปีระกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

     - มกีารประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ร ิหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครัง้ 

     - มแีผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์

     - การบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจรติ ของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ได ้

     - ลดข้อรอ้งเรยีนการดําเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๕- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๒.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรมทัง้ในเรื่องการ

บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๒ มิติท่ี ๒ /๒.๒/๒.๒.๑   

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถอืว่าเป็นสิง่ สําค ัญหรือเป็นหัวใจของ

องค์กร จ ึงมกัจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเร ื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ข้อบังคบัที่ปฏิบัตงิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสทิธภิาพและเพื่อให้การปฏิบัตงิานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ์

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก จ ึงไดกํ้าหนดมาตรการส่งเสร ิมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยึดมัน่ใน

หลกัคุณธรรม ในเร ื่องการบรรจุ แต่งต ัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน โดยถือ

ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การโดยเคร่งครดั เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบร ิหารงานบุคคลให้เป็นไปดว้ย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบร ิหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งต ัง้การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตําบล พนักงานครูองค ์การบร ิหารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา                         

และพนักงานจา้ง ที่มกีารดําเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  

 

 

 

 

 



-๖๖- 

 

๖. วิธีการดาํเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต ัง้

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดด้ําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได ้มกีารประชาสัมพนัธไ์ปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวัดอื่น รวมถึง

ประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ี่บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 - ในการบรรจุแต่งต ัง้ไดม้ ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตัง้

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต ัง้ 

 - การบรรจุแต่งต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานองค์การ

บรหิารส่วนตําบล (ก.อบต.) ก่อน 

 - ในการออกคําสัง่การบรรจุแต่งต ัง้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็จะออกคําสัง่แต่งต ัง้ได ้ตอ้งไม่ก่อน

วันที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็รบัมตคิณะกรรมการพนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล (ก.อบต.) 

 การเล่ือนระดบั/เล่ือนตาํแหน่ง 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ไดด้ําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การ

ข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดั 

 - มกีารแจง้ผูท้ี่มคีุณสมบัตทิราบโดยการบนัทึกข้อความแจง้ผูม้คีุณสมบัตทิี่จะเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง 

 - มกีารประชาสมัพนัธไ์ปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวัดอื่น รวมถงึประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนภายใน

ตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน และมกีารประชาสมัพนัธล์งในเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทับตเีหลก็ 

 - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูข้อรบัการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง 

 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั / การเลื่อน

ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มกีารออกคําสัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 

 - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรอืโตแ้ยง้ผลการประเมนิ หรอืตรวจสอบการดําเนินการทีต่นเอง

เหน็ว่าไม่เป็นธรรมได ้

 - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล (ก.อบต.) ก่อน 

 

 

 

 



-๖๗- 

 

 - ในการออกคําสัง่การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กจะออกคําสัง่

แต่งต ัง้ไดต้ ้องไม่ก่อนวันที่องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็ร ับมติคณะกรรมการพนักงานองคก์ารบรหิารส่วน

ตําบล (ก.อบต.) 

 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการ

ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดด้ําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การ 

ข้อบังคบัที่เกี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครดั 

 - มกีารจดัทําประกาศหลักเกณฑห์ร ือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ ์             

ให้บุคลากรทราบ 

 - มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงานและคณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้เป็นไปอย่างยุตธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขั ้นเงนิเด ือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพจิารณา

ความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสทิธ ิภาพและประสทิธผิลของการปฏิบัตงิาน ความสามารถและความ

อุตสาหะ การรกัษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นตน้ 

 - มกีารแจง้ผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร ้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสยั และ

โตแ้ย้งผลการประเมนิที่ไม่เป็นธรรม 

 - นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ คําสัง่การเลื่อนขั ้นเงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้พนักงานทราบโดยทัว่กัน 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานการเจา้หน้าที่ สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัช้ีวดั 

 กําหนดเป็นระดับขั ้นของความสําเร ็จ แบ่ งเกณฑ์การให้ คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอนย้าย ของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ และมแีนวทางในการปฏบิัตงิานอย่างชัดเจน พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถอธิบาย

ผลที่เกิดขึ้นดงักล่าวได ้



-๖๘- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๒ .๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  ก ารจั ดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๓ มิติท่ี ๒ /๒.๒/๒.๒.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเด ียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัต ิงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิน่ จงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากร งานบัญชี กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จดัทํา

ทะเบียนคุมเง ินรายจ่ายให้ความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบั ต ิ ทําให้ เกิดความคุ ้มค่าและมีประสิทธ ิภาพลด

ข้อผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั ้นตอนของ

ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง ซึง่ถอืเป็นเร ื่องสําคญัที่องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะตอ้งทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมคีวามจําเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรงานบัญชี กองคลงั มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศ              

และหนังสอืที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๒ เพื่อลดข้อผดิพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรงานบัญชี กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ต ัง้ไว้ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 



-๖๙- 

  

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัต ิตามระเบียบ ประกาศ         

และหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัต ิงานที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั 

 ๑๐.๓ เกิดความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๐- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๔ มิติท่ี ๒ /๒.๒/๒.๒.๒  (๒) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบร ิหารกิ จการบ้ านเมืองที่ด ี ซึ่งกําหนดให้ ม ี                    

การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรฐั และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิม่เตมิ และกฎหมายอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อปรบัปรุงการดําเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 

 ๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร 

 ๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน 

 ๓.๔ เพื่อให้ทราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

 ๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 

 ๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูอํ้านวยการกองคลงั /  เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานดา้นพสัดุ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัเก็บข้อมูลในการจดัซือ้จดัจา้ง 

 ๖.๒ จําแนกวิธ ีการจ ัดซื้อจ ัดจา้งค ิดเป็นรอ้ยละของจํานวนโครงการและรอ้ยละของจํานวน

งบประมาณ 

 ๖.๓ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 ๖.๔ สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

 ๖.๕ รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจําปี 

 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซือ้จดัจา้งประจําปี 

 ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนไดร้บัทราบ 



-๗๑- 

 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ป ระชาชนได้ร ับ ทราบข้อมูลในการบร ิหารงานข องหน่วย งานด้วยคว ามโป ร่งใสมี

ประสทิธภิาพ 

 ๑๐.๒ ผูบ้รหิารมขี้อมูลในการวางแผนการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพ 

 ๑๐.๓ ผูป้ฏิบัต ิงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างให้มปีระสทิธภิาพ                  

และเกิดความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๒- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๒.๓ การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏิบติั   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๕ มิติท่ี ๒ /๒.๒/๒.๒.๓   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดว้ยประชาชนในพืน้ที่เขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสงัคม พหุวัฒนธรรม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จ ึงได ้ใหค้วามสําคญัในการ

สรา้งความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัต ิในการให้บร ิการสาธารณะ/บร ิการประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มาก

ที่สุด โดยนําแนวทางตามหลกัการบร ิหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หร ือ

หลกัการบร ิหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และ

หลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่กําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพ

ทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

การศึกษา การฝึกอบรมและอืน่ๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกํ้าหนดให้ส่วนราชการจะตอ้งดําเนินการโดยถอืว่า

ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้บัการบร ิการจากรฐัและการปฏิบัตภิาคกิจของส่วนราชการตอ้งเป็นไป

โดยความซื่อสตัย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ดงันัน้ เพื่อให้หน่วยงานมกีารใช้ระบบหรอืเกณฑท์ี่ชัดเจน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก               

จงึมกีารนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัตงิาน เพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจของเจา้หน้าที่ มกีารแสดงขัน้ตอน                  

การให้บรกิารแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มรีะบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัต ิหน้าที่ในการให้บร ิการ รวมถงึการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัต ิซึ่งจะช่วยให้การ

บรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บรกิารอย่าง

มคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบตั ิ

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผูม้ารบับรกิารเกิดความพงึพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ ๘๐ 

 

 



-๗๓- 

 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัให้มรีะบบ เกณฑห์รอืเคร ื่องมอืการปฏิบัต ิงานที่มคีวามเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัต ิเป็น

มาตรฐานเดยีวกัน โปร่งใสและมีประสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบัตรควิในการให้บร ิการ ระบบการให้บรกิาร

ออนไลน์ เป็นตน้ 

 ๖.๒ จ ัดให้มีการแสดงขั ้นตอนการป ฏิบัต ิงาน อัตราค่าบร ิการ (ถ้ามี) และระย ะเวลาที่ใช ้                     

ในการดําเนินการให้ผูใ้ช้บรกิารหรอืผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทราบอย่างชัดเจน 

 ๖.๓ จ ัดให้มรีะบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่  ไดแ้ก่ 

จดัให้มกีลอ้งวงจรปิดภายในสถานที่ให้บรกิาร 

 ๖.๔ จดัให้มสีถานที่สําหร ับผู ้สูงอายุและผู ้พกิารโดยไม่เลอืกปฏิบัต ิ ได ้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ําสําหร ับ

ผูพ้กิาร  

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 กองการศึกษา องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

กองสวัสดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร  

 

 

 

 

 

 

 



-๗๔- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อาํนาจหน้าท่ีตาม หลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาดาํเนินการเก่ียวกับ การบริการประชาชนในแต่ละขัน้ตอน 

เปิดเผย ณ สาํนักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต.ทบัตีเหลก็ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๖  มิติท่ี ๒ /๒.๓/๒.๓.๑   

๑. ช่ือโครงการ :  “การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบร ิหารจดัการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให้องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ จดัทําหลกัเกณฑก์ารบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด ีโดยอย่างน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการลด

ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มกีารรบัฟงัและ

สํารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของประชาชน

มากที่ สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มกีารประเมนิองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่มกีารบร ิหารจ ัดการที่ด ีและได้

ดําเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีนัน้ 

 เพื่อให้การประเมนิบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน          

เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจขององคก์รมปีระสทิธ ิภาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิานและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแท้จรงิ หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทับตีเหลก็ จงึได ้จดัทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรอืลดขัน้ตอนการทํางานหรือการบรกิาร เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการที่ดขีององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิน่และอํานาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ตามกฎหมายเป็นสําคญั 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏิบัตงิานการบรกิารประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อรบัฟงัและสํารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 ๓.๔ เพื่อปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการให้บรกิารประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ เพื่อลดขัน้ตอนในการทํางานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ให้สัน้ลง 

 ๔.๒ ประชาชนในพืน้ที่ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๔.๓ ประชาชนนอกพืน้ที่ และประชาชนทัว่ไป 

 ๔.๔ พนักงานและเจา้หน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๔.๕ ผูบ้ังคบับัญชามอบอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกับการสัง่การ อนุญาต การอนุมตั ิและการปฏิบัตริาชการ

ใด  ๆไปสู่ผูใ้ตบ้ังคบับัญชาซึง่มหีน้าที่รบัผดิชอบในการดําเนินการเร ื่องนัน้โดยตรง 

 



-๗๕- 

 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ แต่งต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบรกิารที่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัต ิ

ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บรกิารที่สามารถปฏิบัตไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกิจว่าเร ื่อง

ใดที่ผู ้บังคบับัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิ หรอืการ

ปฏิบัตริาชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ตบ้ังคบับัญชา 

 ๖.๓ ประกาศลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิราชการ และประกาศกระบวนงานบรกิาร

ประชาชนที่นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็มอบอํานาจให้รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล

ทับตเีหลก็หร ือปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทั ้งจดัทํา

แผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ มีระบบการร ับฟงัข้อรอ้งเร ียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าว                   

มาปรบัปรุงการปฏิบัตริาชการ 

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองคก์ารบรหิารส่วน

ตําบล    ทับตเีหลก็และผูบ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ประชาชนไดร้ ับความสะดวก รวดเรว็ในการติดต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจใน

การให้บรกิารของเจา้หน้าที่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏิบัตงิาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัตริาชการมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๑๐.๔ ทําให้ภาพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็เปลีย่นไปในทิศทางที่ด ีขึ้นและ

ทําให้ประชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 



-๗๖- 

 

๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ และใช้อาํนาจหน้าท่ีตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๒ มีการกระจายอาํนาจตดัสินใจเก่ียวกับการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการแทนหรือการ

ดาํเนินการอ่ืนใดของผู้มีอาํนาจใน อบต.ทบัตีเหลก็ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๗  มิติท่ี ๒ /๒.๓/๒.๓.๒   

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การมอบอาํนาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติั

ราชการ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผูใ้ต ้บังคบับัญชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆภายในองคก์ร

นัน้ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏิบัตงิานให้เกิดความคล่องตวั รวดเรว็ ซึง่การพจิารณา

เลอืก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้ังคบับัญชา จะพจิารณา                       

ถงึความสําคญั คุณสมบัต ิ ความรู ้ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร ื่องนัน้เป็นอย่างดี ดว้ยความ

รอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบรหิารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดงันัน้ การดําเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัให้เข้ากับสภาพสงัคมและทันต่อสถานการณ ์                    

ที่การบร ิหารราชการต้องเป็ นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของร ัฐ ความมี

ประสทิธภิาพ ความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งร ัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน การกระจายอํานาจการ

ตดัสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั ้ง น้ีต ้องมี

ผูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

๓. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อให้การบรหิารราชการขององคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่                   

ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 

 คณะผู ้บรหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก                 

หรอืหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 
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๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัทําบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัต ิอนุญาต สัง่การ แต่งต ัง้ มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก ปลดัองค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ หรอืหัวหน้าส่วนราชการ                     

เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัตริาชการ 

 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสัง่ฯ 

 ๖.๓ สําเนาคําสัง่ฯ แจ ้งคณะคณะผู ้บร ิหารองค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก ปลัดองค ์การ

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ หรอืหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ไดร้บัมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกส่วนส่วนราชการ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัตงิานเกิดความคล่องตวัและรวดเร ็ว ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการให้บรกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติหน่วยงานบุคคลในการดาํเนินกิจการความประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ี

ประจักษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๘ มิติท่ี ๒ /๒.๔/๒.๔.๑   

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 สงัคมในปจัจุบันอยู่ดว้ยความเร่งรบี  แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ทําให้การมคีุณธรรม จรยิธรรมของผู ้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจุบัน ไม่ว่าจะ

เป็นเร ื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้คนดมีทีี่ยืนในสงัคม สรา้งแบบอย่างที่ดแีก่คนรุ่นหลงั องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทับตเีหลก็ จงึจดัให้มกีิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรตเิพื่อเผยแพร่ ประชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวัล                     

หรอืประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้กระทําความด ีเพื่อเป็นการสรา้งขวัญและกําลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ให้ร่วมกัน

สรา้งสรรคส์ังคมที่ม ีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสังคมแห่ง

ความดอีย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดแีละคุณธรรมเป็นรากฐานอนัสําคญัในการพฒันาสังคมสู่ความ

อยู่เย็นเป็นสุข 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

 ๓.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถิน่ 

 ๓.๓ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ๓.๔ เพื่อสร ้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจ ิตสํานึกและกระตุ ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ ด ี                    

อนัเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติสํานึกให้สงัคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ด ีจํานวน               

ไม่น้อยกว่า ๒ คน/ปี 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

          อาคารศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผูสู้งอายุตําบลทับตเีหลก็  

๖. วิธีดาํเนินการ 

          จดัให้มีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นที่

ประจกัษผ์่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ การประชาสมัพนัธผ์่านหอกระจายข่าว  

 



-๗๙- 

 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

       กองสวัสดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

      จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ หน่วยงานบุคคลในการดาํเนินกิจการความประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ี

ประจักษ์ 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๙ มิติท่ี ๒ /๒.๔/๒.๔.๒   

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

     ในปจัจุบันสงัคมไทยให้ความสําคญักับการมส่ีวนร่วมของประชาชนและการบรกิารสาธารณะ             แบบมี

ส่วนร่วมตามที่บัญญัต ิไว้ในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคคล เด ็ก 

เยาวชนและองคก์รที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อเป็นขวัญกําลงัใจให้บุคคลหรอืองค ์กรมคีวามมุ่งมัน่ต ัง้ใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสร ิม 

สนับสนุน และอนุรกัษม์รดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาตสิบืไป 

   กองสวัสดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ กําหนดจดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู ้ม ี

จติสาธารณะ เพื่อนําผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลอืก ระดบัชุมชนเข้ารบัใบประกาศเชิดชูเกียรตแิละเน่ืองในวันสบืสานประเพณ ี

วันสงกรานต ์และวันผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลงัใจให้ประชาชนมคีวามมุ่งมัน่ ช่วยเหลอืสงัคม และ

เป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เดก็และเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิย่างต่อเน่ืองให้สงัคมไดร้บัรู ้

 ๓.๒ เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของผูท้ี่ไดร้บัรางวลัให้เป็นตวัอย่างที่ดแีก่สาธารณชนต่อไป 

 ๓.๓ เพื่อเป็นขวัญและกําลงัใจให้บุคคล เดก็และเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสรมิการดําเนินงานดา้นศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางยิ่งขึน้ 

๔. เป้าหมาย 

 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพืน้ที่ตําบลทับตเีหลก็  

๕. สถานท่ีดาํเนินการ 

 ที่ทําการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ประชาสมัพนัธก์ิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 ๖.๒ ประสานกํานัน ผูใ้หญ่บ้าน ประธานชุมชน และสมาชิกสมาชิก อบต. เพื่อคดัเลอืกบุคคลผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม

เชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 



-๘๑- 

 

 ๖.๓ จดัทําเอกสารผูทํ้าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้ังคบับัญชา ดงัน้ี 

  - ดา้นช่วยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมปิญัญาท้องถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมปิญัญาท้องถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บ้าน (ประชาชน) 

  - ดา้นถ่ายทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดเีด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดา้นอนุรกัษศ์ิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เดก็และเยาวชน) 

 ๖.๔ ดําเนินการจดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 ๖.๕ สรุปผลการจดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้ังคบับัญชา 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผูทํ้าคุณประโยชน์ไดร้ ับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู ้มจี ิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ

ประชาชน 
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ หน่วยงานบุคคลในการดาํเนินกิจการความประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดาํรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๐ มิติท่ี ๒ /๒.๔/๒.๔.๓   

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลกัการและเหตุผล 

         เศรษฐกิจพอเพยีง เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว รชักาลที่ ๙ ทรงมพีระราช

ดําร ัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต ัง้แต่ก่อน

วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดท้รงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพน้และสามารถ

ดํารงอยู่ไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภวิัฒน์และความเปลีย่นแปลงต่างๆ ซึง่การเกษตรใน

สมยัก่อน เกษตรกรจะทําการผลติเพื่อการบรโิภคโดยอาศัยธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมกีารปลูกพืช

หลากหลายชนิดคละกัน ทั ้งพืชผัก ไม้ผล ไมย้ืนตน้ พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม 

ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบร ิโภคและจําหน่าย ทําให้ต ้องใช้ทรพัยากรจากภายนอกมาก

ขึ้น ต ้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต ้องหันกลับมาทํา

การเกษตรเพื่อการบร ิโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร ัง้ การปลูกผักสวนครวัร ัว้กิน

ไดจ้งึเป็นอกีแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใช้พืน้ที่ เลก็ๆ ให้

เกดิประโยชน์ ปลอดภยัจากการใช้สารเคมแีละสารพษิตกคา้ง ทําให้สภาพแวดลอ้มของบรเิวณบ้านน่า

อยู่น่าอาศัย และที่ สําคญัสามารถใช้บรโิภคในครวัเรอืนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซือ้จาก

ตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครวัเรอืนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้ห้แก่ครอบครวัอกีดว้ย 

        องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็ก  ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของการส่งเสรมิการดําเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเร ิม่จากการดําเนินชีวิตในครวัเร ือนเป็นลําด ับแรก จ ึงได ้ร่วมกับ

ศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลตําบลทับตเีหลก็  คดัเลอืกประชาชนที่ปฏิบัต ิ

ตนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรพัยากรน้ําและตน้ทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ

สามารถนําผลิตผลที่ เหลือจากการบร ิโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเข ต

ชลประทาน ที่ม ีการบรหิารจดัการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลง้ให้สอดคลอ้งกับปรมิาณน้ําตน้ทุนและ

สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่

ไดร้บัผลกระทบจากภยัแลง้ให้มรีายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยัง่ยืน   จงึได ้จดัทํากิจกรรมเชิดชู

เกียรตปิระชาชนผูป้ฏิบัตติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง อกีทัง้ยังเป็นตวัอย่างให้แก่เกษตรกรไดน้้อมนํา

แนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอกีดว้ย 
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๓. วตัถปุระสงค ์

      เพื่อเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูป้ฏิบัตติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ให้เป็นตวัอย่างและเป็น

วิทยากรถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

๔. สถานท่ีดาํเนินการ 

     ที่ทําการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   

๕. วิธีดาํเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางในการดําเนินงาน 

 ๕.๒ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง  

 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตัง้ให้เป็นวิทยากร 

 ๕.๔ ประชาสมัพนัธก์ารเชิดชูเกียรตฯิ 

 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ 

 กองสวัสดกิารสงัคม เทศบาลตําบลกําแพงดนิ 

๙. ตวัช้ีวดั 

 ๙.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ระด ับความสําเรจ็ของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสนองพระราชดําร ิ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ๙.๒ ตวัชี้วัดที่ ๒ ระดบัความสําเร ็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู ้โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกร

และบุคคลทัว่ไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ  

๑๐. ผลลพัธ ์

 ประชาชนผูป้ฏิบัตติามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงไดร้บัการเชิดชูเกียรต ิเพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ

ประชาชนทัว่ไป 
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ดาํเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้ปฏิบติั หน้าท่ีราชการด้วยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๑  มิติท่ี ๒ /๒.๕/๒.๕.๑   

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได ้กําหนด

ดชันีในการประเมนิที่คํานึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น

หลกัรวมถงึข้อเท็จจรงิของการทุจรติที่เกดิขึ้นภายในหน่วยงานของภาคร ัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกิดจากปจัจ ัยทางวัฒนธรรมขององคก์ร หรอืเกิดจากลกัษณะงานและ

การร ับสิง่ของต่างๆ ที่เอือ้ให้เกิดการทุจรติ ด ังนัน้ วิธ ีการบร ิหารจ ัดการภายในองคก์รที่นําไปสู่การ

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององคก์รให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรบัไดข้องผู ้บร ิหารและ

เจา้หน้าที่ภายในองคก์ร โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมส่ีวนร่วมในการต่อตา้น

การทุจร ิตภายในองคก์ร ของผู ้บร ิหารและเจ ้าหน้าที่ถงึแมจ้ะเป็นสิง่ที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่

เป็นสิ่งสําค ัญที่หน่วยงานต้องสร ้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค ์กรที่มคีุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจร ิตอันจะส่งผลต่อสังคม 

ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากการทุจรติและปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ดงันัน้ องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   จงึไดจ้ดัทํามาตรการ “จดัทําข้อตกลงการปฏิบัต ิ

ราชการ” ที่กําหนดดชันีในการประเมนิการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจร ิต ตามแนวทางการ

บร ิหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีขึ้น เพื่อเป็นการพฒันาวิธ ีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการดว้ยความซื่อสตัย์ สุจร ิต มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร

กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 ๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถอืและปฏิบัต ิ

 ๓.๓ เพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคก์รปฏิบัตติามเกณฑต์วัชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

 

 

 

 



-๘๕- 

 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัทําข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้รหิาร

ท้องถิ่นที่ม ีดชันีในการประเมินการปฏิบัต ิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบรหิาร

กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 

 ๖.๓ ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ให้ทุกส่วนราชการถอืปฏิบัต ิ

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารจดัทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวดั อาํเภอท่ีได้ดาํเนินการตามอํานาจหน้าท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการของ อบต.ทบัตีเหลก็ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๒  มิติท่ี ๒ /๒.๕/๒.๕.๒   

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ   ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็    

๒. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัตริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   เน่ืองจากเหน็ความสําคญัของ

การตรวจสอบที่จะเป็นปจัจยัสําคญัช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ช่วยป้องกันหรอืลดความเสีย่งจากการดําเนินงานที่ผดิพลาดและลดความเสียหาย

ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึง่นอกจากจะให้ความร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวัด, อําเภอ) แลว้ องค ์การ

บรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็  ยังให้ความสําคญักับการตรวจสอบภายในดว้ย โดยให้มเีจา้หน้าที่ตรวจสอบ

ภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอสิระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเง ิน

ประจําปี ไดม้อบหมายให้หน่วยงานผูเ้บิก/หัวหน้าหน่วยคลงั มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวก

แก่เจา้หน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ กรณีไดร้บัข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผูเ้บิก/หัวหน้า

หน่วยงานคลงัปฏิบัตติามข้อทักท้วงโดยเรว็ อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน     นับจากวันที่ไดร้บัแจง้ข้อทักท้วง 

กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แลว้ แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่ จะล้างข้อทักท้ วง ก็จะ

ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผูว่้าราชการจ ังหวัดให้เสร ็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได ้

รบัทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเง ิน 

การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเตมิถึง 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจร ิต มกีารมอบหมายให้หัวหน้าสํานักปลัดฯ มีหน้าที่ดําเนินการ

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครดั เทีย่งธรรม ไม่เลอืกปฏิบัต ิกรณมีเีร ื่องรอ้งเร ียนกล่าวหาบุคลากรที่

ปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน้าที่โดยมชิอบ 

 นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมอืกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จ ังหวัด ที่ไดด้ําเนินการตามอํานาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัตริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็   เพื่อความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจรติ  
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๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจดัการ กรณไีดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 ๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จดัทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการต่อผูบ้รหิาร 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๖. วิธีดาํเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ําเนินการตามอํานาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัตริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

 - ปฏิบัตติามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก มมีาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หร ือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

 ๑๐.๒ องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ มคีวามโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ตามหลกัการ

บรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
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๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๓  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีร ับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี มีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน  อบต.ทบัตีเหลก็   ท่ีปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๓  มิติท่ี ๒ /๒.๕/๒.๕.๓   

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี  ขององค์การบริหารส่วนตําบลทับตีเหลก็   ว่าทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 สบืเน่ืองจากคําสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร ื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดกํ้าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั กําหนดมาตรการหร ือ

แนวทางป้องกันและแก้ไขป ัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของร ัฐ โดย

มุ่งเน้นการสร ้างธรรมาภิบาลในการบร ิหารงาน และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกัน้มใิห้เกิดการทุจรติประพฤติมชิอบได ้ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีได ้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิัญญัต ิแห่งชาติ เมื่อวันที่ 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกํ้าหนดให้มีการบรหิารราชการแผ่นดนิที่ม ีธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั เป็นนโยบายสําคญัของรฐับาล เพื่อให้การขับเคลื่อน

นโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิในการป้องกันและแก้ไขป ัญหาการทุจรติประพฤติ

มชิอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ในการน้ีองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   จ ึงไดจ้ดัทํามาตรการ

การดําเนินการเกี่ยวกับเร ื่องร ้องเร ียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ของ

องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหลก็   ว่าปฏิบัต ิราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมชิอบขึ้น ทัง้น้ี เพื่อให้

ประชาชนหรอืผู ้มส่ีวนไดเ้สยีได ้ทราบช่องทางการร ้องเร ียนแนวทางการพจิารณาร ับเร ื่องรอ้งเรยีน และ

การตอบสนองต่อข้อร ้องเรยีนในเร ื่องการทุจร ิตหรอืประพฤติมชิอบของข้าราชการ และเป็นการสรา้ง

เครอืข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมใิห้เจา้หน้าที่กระทําการทุจรติหรอืประพฤติมิ

ชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมไีดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อสรา้งจติสํานึกให้แก่พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   ลูกจา้งประจํา พนักงานจ้าง ยึด

มัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมที่ดแีละตระหนักถงึความสําคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเร ื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส 

เป็นธรรม 
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๔. เป้าหมาย 

 “เจ ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานองค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็ก   ลูกจา้งประจํา และ

พนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร ื่องร ้องเรยีนว่ามีมูลและเข้า

องคป์ระกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่ 

 ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจา้หน้าที่ทุจรติและปฏิบัต ิราชการตามอํานาจ

หน้าที่โดยมชิอบ 

 ๖.๓ กําหนดช่องทางการร ้องเรยีน แจง้เบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤตมิิชอบและ

พฒันาช่องทางการร ้องเรยีนให้ง่าย สะดวกและวิธกีารคุ ้มครองผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อเป็นหลกัประกันและสรา้ง

ความมัน่ใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 ๖.๔ แจง้ผลการพจิารณาให้ผูร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัช้ีวดั 

 รอ้ยละของเร ื่องรอ้งเรยีนของเจา้หน้าที่ที่มกีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ผลลพัธ ์

 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการทํางานของเจา้หน้าที่ 
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ส่วนท่ี ๓ 

มิติท่ี ๓ 

แผนปฏิบติัการป้องกันทุจริต   

พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕ 
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๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี เป็นการอาํนวยความสะดวก แก่ประชาชน  ได้มีส่วนร่วม 

ตรวจสอบการปฏิบติัราชการ ตามอาํนาจหน้าท่ีของ อบต.ทบัตีเหลก็ ได้ทุกขัน้ตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนยข้์อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ฯ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑  มิติท่ี ๓ /๓.๑/๓.๑.๑   

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยข้์อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลทบัตีเหล็กให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัตใิห้หน่วยงาน

ของรฐัตอ้งจดัให้มขี้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู

ได ้ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรฐัโดยเร ียกสถานที่ที่จดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บรกิารว่า 

“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมเีจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการไดร้บัข่าวสารเกี่ยวกับ

การดําเนินการต่างๆ ของรฐั 

 ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องคก์ารบรหิารส่วนตําบล

ทับตเีหลก็จงึไดใ้ห้มสีถานที่สําหรบัประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึง่ได ้รวบรวมไว้ โดยจ ัดเป็นศูนย์

ข้อมูลข่าวสารให้บร ิการ ณ อาคารสํานักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ โดยมสํีานักปลัด

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กเป็นผูร้บัผ ิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้า

ตรวจดูได ้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรบัรู ้สทิธแิละหน้าที่ของตนอย่างเตม็ที่ในการแสดงความคดิเห็น

และใช้สทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกับความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  

 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มส่ีวนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็   จํานวน   ๑   แห่ง 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

 



-๙๒- 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ มกีารจดัตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจดัสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 ๖.๒ มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบัน 

 ๖.๓ มกีารจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงนิ การจดัหาพสัดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัต ิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธกีาร

ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบัที่กําหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

และตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 

 ๖.๔ มกีารจดัประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ เกี่ยวกับการปฏิบัต ิ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๕ มกีารให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๖ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสําหรบัให้บรกิารประชาชนทัว่ไป 

 ๖.๗ มกีารจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๓- 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี เป็นการอาํนวยความสะดวก แก่ประชาชน  ได้มีส่วนร่วม 

ตรวจสอบการปฏิบติัราชการ ตามอาํนาจหน้าท่ีของ อบต.ทบัตีเหลก็ ได้ทุกขัน้ตอน 
๓.๑.๒  มีการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคาํนวณราคา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๒  มิติท่ี ๓ /๓.๑/๓.๑.๒   

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสาํคญัและหลากหลาย” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้

หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลที่ สําค ัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจ ัด

องคก์ร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดงันั้น องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็   จ ึงไดจ้ดัทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

สําคญัและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน้าที่และ

เข้าถงึข้อมูลตามภารกิจหลกัขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดง้่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคญัและเข้าถงึง่าย 

 ๓.๒ เพื่อให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มขี้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที่ เข้าถงึไดโ้ดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภท

ขึ้นไป 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 พืน้ที่ทัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัให้มขี้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที่ ไดแ้ก่ 

- แผนพฒันาท้องถิน่ 

- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอตัรากําลงั 

- แผนการจดัหาพสัดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 



-๙๔- 

 

- สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

- ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารท้องถิน่ 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิัตริาชการ 

- ผลสํารวจความพงึพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสมัพนัธ ์ สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ไดร้บัการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๕- 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑  จัดให้มีการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี เป็นการอาํนวยความสะดวก แก่ประชาชน  ได้มีส่วนร่วม 

ตรวจสอบการปฏิบติัราชการ ตามอาํนาจหน้าท่ีของ อบต.ทบัตีเหลก็ ได้ทุกขัน้ตอน 

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๓  มิติท่ี ๓ /๓.๑/๓.๑.๓   

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลทบัตีเหลก็   ” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดว้ยพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้

หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลที่ สําค ัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจ ัด

องคก์ร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็จ ึงไดต้ระหนักและเห็นความสําค ัญของการเผยแพร่

ข้อมูลที่ สําคญัๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได ้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ ์ณ สํานักงานของหน่วยงาน เว็บไซตข์อง

หน่วยงานหรือสื่อสงัคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิง่พิมพ์

ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ ทัง้น้ี เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ

ตามอํานาจหน้าที่และเข้าถงึข้อมูลตามภารกิจหลักขององคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็ก ไดง้่ายและ

สะดวกมากขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเข้าถงึข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๓.๓ เพื่อให้มช่ีองทางในการรบัเร ื่องรอ้งเรยีนที่เข้าถงึประชาชนไดง้่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 พืน้ที่ทัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัให้มแีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 

- บอรด์หน้าสํานักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

- บอรด์ประชาสมัพันธ ์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก รา้นค ้าชุมชนตามชุมชน/

หมู่บ้าน 



-๙๖- 

 

- ประกาศเสยีงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสยีง/หน่วยประชาสมัพนัธ ์

เคลื่อนที่ 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ ้าหน้าที่ให้บรกิารประจําและให้

ประชาชนสบืคน้ไดเ้อง 

- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 

- ประชาสัมพนัธข์้อมูลการดําเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ผ่านสื่อมวลชน/การจ ัด

แถลงข่าว 

- หนังสอืพมิพห์รอืวิทยุท้องถิน่ 

- ประกาศผ่านเว็บไซต/์เว็บบอรด์/เฟสบุ๊ค ที่ม ีข้อมูลผลการดําเนินงานขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิน่ 

- รายการ TV 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๗- 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่ง ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการร ับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน กิจการตามอํานาจหน้าท่ีของ                            

อบต.ทบัตีเหลก็ โดยเฉพาะการดาํเนินกิจการท่ีจะมี ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามยั ของประชาชน

ในท้องถ่ิน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๔  มิติท่ี ๓ /๓.๒/๓.๒.๑   

๑. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม จัดทาํแผนชุมชน และการจัดทาํ

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพฒันาของชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนร่วมกันจ ัดทําขึ้นมา ซึ่ง

เป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสร ิมประชาชนให้เกิดกระบวนการเร ียนรูร้่วมกัน รบัรู ้และตระหนักถงึสภาพปญัหา 

ความตอ้งการของตนเอง ร่วมกันค ิดหาทางแก้ไขปญัหาด้วยกันบนพืน้ฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการ

พึง่พาภายนอกโดยใช้ทรพัยากรหรอืศักยภาพทางภูมปิญัญา วิถชีีวิต วัฒนธรรม สิง่แวดล้อมที่ม ีอยู่ ใน

แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาท้องถิน่ 

 การจดัทําแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ กําหนดยุทธศาสตร ์และแนวทางการพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถงึวิสยัทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒ นาจ ังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และ

นโยบายในการพัฒนาท้องถิน่ การวางแผนยุทธศาสตร ์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น              

จงึเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ โดยกําหนดสภาพการณ์ที่

ตอ้งการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพืน้ฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบดา้นและ

เป็นระบบ ซึง่มคีวามต่อเน่ืองครอบคลุมระยะเวลาห้าปี โดยมเีป้าหมายและตวัชี้วัดของความสําเรจ็ 

 การจดัทําแผนพัฒนาท้องถิน่ ตาม ข้อ ๑๐ (๒) วรรคสอง ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ดว้ยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเต ิมจนถึง

ปจัจุบัน กําหนดให้เทศบาลนําปญัหา ความต้องการ จากแผนพฒันาหมู่บ้านหร ือชุมชนที่เกินศักยภาพ

ของชุ มชนที่ จะดําเนินการเองได้ มาบ รรจุในแผนพัฒ นา ป ระกอบ กับ ข้อ ๑๗ (๑ ) กํ าห นด ให้

คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นจดัประชุมประชาคมท้องถิน่ ส่วนราชการและร ัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้อง                

เพื่อแจ ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น ร ับทราบป ัญหา ความต้องการ ประเดน็การพฒันาและประเดน็ที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลอืทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัตทิี่ เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ เพื่อนํามา

กําหนดแนวทางการจดัทําแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่  โดยนําข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชนมาประกอบการพจิารณาจดัทําแผนสีปี่ 

 



 -๙๘- 

 

จากความเชื่ อมโยงเกีย่วเน่ืองกันของแผนพฒันาท้องถิน่ และแผนชุมชน จ ึงจําเป็นตอ้งสรา้ง

กระบวนการเรยีนรู ้และกําหนดกรอบการจดัทําให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน และต่อเน่ืองกันเพื่อให้เกิด                  

การพฒันาที่สมัฤทธิผ์ล ลดการซ้ําซอ้นของโครงการ เกิดการบูรณาการทางความคดิ การปฏิบัต ิงาน

ร่วมกนัระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่กับชุมชนในพืน้ที่ 

 นอกจากน้ี ตามพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครอง       

ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ มาตรา ๑๖ บัญญตั ิ

ให้ เทศบาล  เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนตําบล มอํีานาจและหน้าที่ในการจ ัดระบบการบรกิารสาธารณะ เพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง การจดัทําแผนพฒันาท้องถิน่ของตนเอง ดงันัน้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายดงักล่าวข้างตน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึดําเนินการจดัทําโครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการ

จดัเวทีประชาคม จ ัดทําแผนชุมชน และการจดัทําแผนพฒันาท้องถิน่ เพื่อรบัฟงัข้อมูล ข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ หร ือ

แสวงหาการตดัสนิใจจากประชาชน เพื่อดําเนินการตามภารกิจอนัเป็นหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะต่างๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ เพื่อสามารถนําไปจดัทําแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อสรา้งกระบวนการเรยีนรูข้องชุมชนในการจดัการ การพฒันาและแก้ไขปญัหาชุมชนจนนําไปสู่การบูร

ณาการการพฒันา 

 ๓.๒ เพื่อให้มแีผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ ไว้ใช้เป็นเคร ื่องมอืในการบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

มทีิศทาง เป้าหมายที่ชัดเจน และถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

 ๓.๓ เพื่อให้มแีผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ มคีวามต่อเน่ืองกันและเชื่อมโยงสอดคลอ้งการพฒันา ไปทศิทางเดยีวกัน 

ลดการซ้ําซอ้นของโครงการ มกีารบูรณาการประสานความคดิ การปฏิบัตบินฐานข้อมูลร่วมกัน 

 ๓.๔ เพื่อสรา้งกระบวนการมส่ีวนร่วมทางความคดิ ร่วมดําเนินการในการแก้ปญัหาของประชาชน จนนําไปสู่

สงัคมที่เข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ศึกษารายละเอยีด การจดัทําโครงการฯ ประชุมคณะผูบ้รหิาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อกําหนดวนั เวลา 

สถานที่ และแต่งตัง้คณะทํางาน เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรบัผดิชอบตามโครงการฯ 

 ๖.๒ จดัทําประกาศ การดําเนินโครงการฯ ให้ประชาชนทัว่ไปรบัทราบ 

 ๖.๓ เขียนโครงการนําเสนอตามลําดบัชัน้ เพื่อขออนุมตัดิําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 

 

 



-๙๙- 

 

 ๖.๔ จ ัดประชุมประชาคมท้องถิ่นตามกําหนดการ โดยแจ้งในที่ประชุมประชาคมได้รบัทราบ                     

ถงึวิสยัทัศน์ กรอบยุทธศาสตร ์และแนวทางการพฒันาในดา้นต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตี

เหลก็ และเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงความคดิเห็น เสนอแนะสภาพปญัหา ความตอ้งการ ตลอดจน

โครงการพฒันาในแผนชุมชนที่เกินศักยภาพ และลงมติเห็นชอบ  เพื่อพจิารณาบรรจุลงในแผนพฒันา

ท้องถิน่สีปี่ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 

 สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ทุกชุมชนสามารถจดัทําแผนชุมชนของตนไดอ้ย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถนําไปใช้

เป็นเคร ื่องมอืแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่างมทีิศทาง เป้าหมายสอดคล้องกับความตอ้งการและช่วย

แก้ไขปญัหาความเดอืดรอ้นของชุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๑๐.๒ ชุมชนมีแผนชุมชนที่ใช้เป็นเคร ื่องมือบ รหิารจ ัดการภายในชุมชน และประสานงาน                     

ดา้นงบประมาณกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ หน่วยงานเอกชน ตลอดจนหน่วยงานราชการต่างๆ 

 ๑๐.๓ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็กมีแผนพัฒนาสี่ปี ใช้เป็นแนวทางการบร ิหารงาน                 

อย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล มทีิศทางเป้าหมายที่ชัดเจน  

๑๐.๔ กรอบแนวทางการพฒันาระหว่างชุมชนและเทศบาล มีความสอดคล้องประสานเป็นไป                

ในทิศทางเดยีวกัน ลดความซ้ําซอ้นของโครงการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๐- 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง ประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ โดยสะดวก 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๕  มิติท่ี ๓ /๓.๒/๓.๒.๒   

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บรกิารประชาชน และมี

เป้าหมายให้มกีารบรกิารประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด ้วยความรวดเร ็ว มปีระสทิธภิาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผูร้ ับบรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได ้รบัการ

บรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสําคญั 

 การแสดงความคดิเห็นของประชาชน เป็นกลไกหน่ึงในการนํามาพฒันาปรบัปรุงบรกิารให้ดยีิง่ขึ้น รวมทั ้งเป็น

ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนไดม้ส่ีวนร่วม และไดร้บับรกิารที่มคีวามเท่าเทยีมและโปร่งใส 

 ดงันั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบรกิารเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวก

และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึมกีารจดัตัง้ศูนย์รบัเร ื่องราวรอ้งทุกข์

เพื่อไว้สําหรบัรบัเร ื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์จากประชาชนที่ไดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ  

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรบัเร ื่องรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มช่ีองทางและกําหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 เขตพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัทําขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรบัเร ื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่ 

- กล่องรบัความคดิเห็นตดิตัง้ไว้ ณ บรเิวณหน้าสํานักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

- ผ่านเว็บไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

- ผ่าน facebook องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 



-๑๐๑- 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ประชาชนไดร้บัทราบขัน้ตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเห็นผ่านช่องทางในการรบัเร ื่อง

รอ้งเรยีน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๒- 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง ประชาชน 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทราบถึง                    

การได้รบัเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๖  มิติท่ี ๓ /๓.๒/๓.๒.๓ (๑)  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนราํคาญ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 กองช่าง องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหลก็ เป็นส่วนงานที่มอํีานาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล                

ดา้นโครงสร ้างพืน้ฐานให้แก่ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นการบร ิการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดลอ้มที่ด ี                      

เอือ้ต่อการดํารงชีวิตได ้อย่างปกติสุข ดงันัน้ เมื่อมกีรณกีารแจง้เร ื่องราวหรอืรอ้งทุกข์อันมลีักษณะที่

เกี่ยวข้องกับสภาพสิง่แวดลอ้มที่มเีหตุเดอืดร ้อนรําคาญ เช่น น้ําประปาไม่ไหล ไฟดบั ถนนชํารุดเสยีหาย

กองช่าง จ ึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเด ือดร ้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขป ัญหาให้

ประชาชนโดยเรว็ 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อร ับแจ ้งปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุเดอืดรอ้นจะได้แก้ไข

ปญัหาไดอ้ย่างถูกตอ้งรวดเรว็ 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการบรกิารประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดเีสมอ 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการกําหนดขัน้ตอนการดําเนินงานของเจา้หน้าที่ 

๔. เป้าหมาย 

 รบัแจ ้งเร ื่องรอ้งเรยีน/ร ้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดอืดร ้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. วิธีดาํเนินการ 

 ๕.๑ จดัทําคําสัง่แต่งต ัง้เจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดอืดรอ้น) 

 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้นรําคาญ 

 ๕.๓ รบัแจง้โดยตรงหรอืร ับเร ื่องผ่านศูนย์รบั เร ื่องราวรอ้งทุกข์องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตี

เหลก็ 

 ๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพื้นที่ เร ื่องร ้องเรยีน/รอ้งทุกข์ และนําเร ื่องเสนอต่อคณะผู ้บร ิหาร

พจิารณา    สัง่การเจา้หน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปญัหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 

 ๕.๕ แจง้ผลการปฏิบัตงิานให้ผูร้อ้งทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรบัแจง้ 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจนัทร ์ – วันศุกร ์ ต ัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ ๑) ไปรษณยี์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต ์๕) Facebook 

 



-๑๐๓- 

 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๙.๑ มสีถติจิํานวนเร ื่องร ้องทุกข์/รอ้งเรยีนเหตุเด ือดรอ้นรําคาญเป็นประจําทุกเดอืน ทําให้เห็นว่า

ประชาชนได้มส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถงึการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงเหตุเดอืดรอ้นตามที่ประชาชนแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 

 ๙.๓ ออกตรวจพืน้ที่และแจง้ผลการดําเนินการให้ผูร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๔- 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๒  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง ประชาชน 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทราบถึง                          

การได้รบัเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๗  มิติท่ี ๓ /๓.๒/๓.๒.๓  (๒) 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์บัทราบ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การแต่งตัง้เจา้หน้าที่ในการรบัเร ื่องร ้องเร ียน ร ้องทุกข์ เป็นสิ่งสําค ัญเพราะการปฏิบัต ิหน้าที่

ราชการทุกคร ัง้จะต้องมกีารตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้ ับ

ทราบข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมายที่ถูกตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขัน้ตอนเร ื่อง

การรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์เสรจ็แลว้ให้แจง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อปฏิบัตติามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดัลดปญัหาทุจรติ 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบตัหิน้าที่ราชการอย่างถูกตอ้งโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบตั ิ

 ๓.๓ เพื่อให้ผู ้รอ้งได ้รบัทราบขั ้นตอนของการดําเนินการเร ื่องร ้องเรยีนรอ้งทุกข์และส่งเสร ิม                    

ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการดาํเนินการ 

 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกข์ทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีการดาํเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 



-๑๐๕- 

 

๙. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ การปฏิบัตหิน้าที่ราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๖- 

 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององคก์รปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑  ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนพัฒนาการ จัดทาํงบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๘  มิติท่ี ๓ /๓.๓/๓.๓.๑ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาฯ 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทําแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่

แก้ไขเพิม่เตมิจนถงึปจัจุบัน หมวด ๑ องคก์รจดัทําแผนพฒันา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กําหนดให้มอีงคก์รและโครงสร ้าง

ขององคก์รจดัทําแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในรูปของคณะกรรมการ 

 ดงันัน้ เพื่อให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ มอีงคก์รในการจ ัดทํา

แผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทําแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงปจัจุบัน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็ก โดยสํานักปลดั จงึแต่งต ัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของ อบต.และตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ส่ีวนร่วมและแสดงความคดิเหน็ใน

การจดัทําร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็และแผนพฒันาสีปี่องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบล ทับตเีหลก็ให้สอดคลอ้งกับประเดน็หลกัการพฒันาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหลก็กําหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล 

 ๖.๒ ออกคําสัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันา อบต.ทับตเีหลก็ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 



-๑๐๗- 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 องค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหลก็มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคก์าร

บร ิหารส่วนตําบลทับตีเหลก็ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหร ือจ ัดทําร่างแผนยุทธศาสตร ์การพัฒนา

องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็ก และร่างแผนพัฒนาสีปี่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็เพื่อใช้

เป็นแผนพัฒนาในการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ ความตอ้งการของประชาคมและ

ชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจรติ และให้ความสําค ัญ 

ในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๘- 

   

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององคก์รปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๒  ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๙  มิติท่ี ๓ /๓.๓/๓.๓.๒ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหลก็ ได ้ดําเนินการตามข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในดา้นการจดัซือ้จดัจ ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสร ิมให้

ภาคประชาชน (คณะกรรมการชุมชน) ให้มส่ีวนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจรติใน

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็      

๓. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ในการมส่ีวนร่วมกับองค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กอย่างแข็ง

ขัน สําหร ับการทํางานขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กได ้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังค ับ 

กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสร ิมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ

ป้องกันการทุจรติในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนัน่คอืไดทํ้าหน้าที่อย่างถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย 

 ตวัแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน จํานวน ๕ หมู่บ้าน 

๕. วิธีการดาํเนินการ 

 ๕.๑ ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน ให้มส่ีวนร่วมกับเทศบาลตําบลกําแพงดนิอย่างแข็งขันสําหร ับ

การทํางานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ได ้มกีฎหมายระเบียบ ข้อบังคบั กําหนดให้ภาค

ประชาสงัคม (ตวัแทนคณะกรรมการชุมชน) ต้องไปมส่ีวนเกี่ยวข้องกับองคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตี

เหลก็ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตวัแทนคณะกรรมการหมู่บ้านมส่ีวนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่า

ดว้ยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็น

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 ๕.๒ มกีารฝึกอบรมตัวแทนคณะกรรมการชุมชนให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเร ื่องระเบียบฯว่าดว้ย

การพสัดุ เพื่อเรยีนรูทํ้าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบัตไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

๖. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 



-๑๐๙- 

๗. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั  และสํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็      

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๙.๑ ภาคประชาชนมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคก์ารบรหิาร                  

ส่วนตําบลทบัตเีหลก็      

 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถงึสทิธ ิหน้าที่และบทบาทในการมส่ีวนร่วมและตรวจสอบ             

การดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิน่ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๐- 

 

๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององคก์รปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๓  ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๐  มิติท่ี ๓ /๓.๓/๓.๓.๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดว้ยกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค ์การบรหิารส่วนตําบลในฐานะองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ตอ้งดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ซึง่เป็นกระบวนการวัดผลการบรหิาร

และปฏิบัต ิราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิราชการของเทศบาล เพื่อนําผลที่ได ้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา 

ขยายหรอืยุตกิารดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 

 ดงันัน้ อาศัยอํานาจตามความในตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทําแผนพัฒนา

องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิม่เต ิมจนถึงปจัจุบัน หมวด ๖  การตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาฯ  ข้อ ๒๘  ให้ผูบ้ร ิหารท้องถิ่นแต่งต ัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาฯ จงึไดจ้ดัทํากิจกรรมการปฏบิัตริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ขึ้น 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการขององค์การบร ิหารส่วนตําบ ลทับตีเห ล็กมีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึง่จะส่งเสร ิมให้องค ์การบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหล็กมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัตริาชการลดขัน้ตอนการปฏิบัต ิงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธกีารบร ิหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีและให้คํานึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน และการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที่กฎหมายกําหนด 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตริาชการไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ                

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกิจ                

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๓.๓ เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารท้องถิน่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจา้หน้าที่ผูร้ ับผิดชอบการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการขององคก์ารบร ิหาร                  

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 



-๑๑๑- 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 ๖.๒ จดัทําโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

 ๖.๓ จดัทําประกาศประชาสมัพนัธก์ารดําเนินโครงการ 

 ๖.๔ จดัทําคําสัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการ/คณะทํางานและเจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบการประเมนิผลการ

ปฏิบัตริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็    จํานวน   ๑๑   คน ประกอบดว้ย 

  (๑) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒  คน 

  (๒) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๓  คน 

  (๓) ผูท้รงคุณวุฒิ     ๒  คน 

  (๔) ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ    ๒  คน 

  (๕) ปลดั อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (๖) หัวหน้าสํานักปลดั     เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดงัน้ี 

๑) ประเมนิผลการปฏิบัต ิราชการขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก   

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

๒) ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก                           

ปีละ ๒ ครัง้เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลกําแพงดนิทราบ เพื่อนําผลที่ได ้                    

จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุตกิารดําเนินภารกิจต่างๆ ของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๓) จ ัดทําแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบัต ิราชการ

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ สําหรบัผลการปฏิบัตริาชการประจําปี 

๔) ดําเนินการเร ื่องอื่นๆ ตามที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็มอบหมาย 

 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

 ๖.๖ การจดัทําแผนการดําเนินงาน 

 ๖.๗ การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 

 ๖.๘ จดัทําแบบสอบถามวัดความพงึพอใจในการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานต่างๆขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็พรอ้มตวัชี้วัด 

 ๖.๙ การตดิตามและประเมนิผล 

 ๖.๑๐ การจ ัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู ้บร ิหารพจิารณาทราบ

ปรบัปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป 

 

 

 



-๑๑๒- 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลดขีึ้นเมื่อเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๓ 

มิติท่ี ๔ 

แผนปฏิบติัการป้องกันทุจริต   

พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

] 

 



-๑๑๔- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคมุภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายในให้ผู้ กํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑  มิติท่ี ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๑) 

 

๑. ช่ือโครงการ : แผนงานการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปจัจยัสําคญัที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบรหิาร               

ส่วนตําบลทับตเีหลก็   เป็นไปอย่างมปีระสทิธ ิภาพและประสทิธผิล ทั ้งยังช่วยป้องกันหรอืลดความเสีย่ง                  

จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถอืเป็น

ส่วนประกอบสําค ัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัต ิงานตามปกติ ซึง่จะตอ้งมีการกระทําอย่างเป็นขัน้ตอนที่

ถูกตอ้งตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู ้บรหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค ์ของการดําเนินงานอีก

ทัง้ยังเป็นแนวทางการปฏิบัตงิาน ซึง่เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ด ังนัน้ การจ ัดทํา

แผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกับมรีะเบียบ ข้อบังคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัตงิานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไป

ตามวัตถุประสงคข์องทางราชการ 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน                         

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๓.๒ เพื่อพสูิจน์ความถูกต้องและเชื่อถ ือได ้ของข้อมูลและตวัเลขต่าง  ๆทางด้านการบัญชี และด้านอื่น  ๆ                  

ที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัตงิานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั คําสัง่ มติ

คณะรฐัมนตร ีและนโยบายที่กําหนด 

 ๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพยีงพอ และเหมาะสม 

 ๓.๕ เพื่อเป็นหลกัประกันการใช้และระวังทรพัย์สนิต่าง  ๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกอง   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 ทุกกอง   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 



-๑๑๕- 

 

๖. วิธีการดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัทําแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 

 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่ อถ ือได ้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ ด ้วยเทคนิค และวิธ ีการ

ตรวจสอบ ที่ยอมร ับ โดยทั ่วไป  ปร ิมาณมากน้อยตามความจํ าเป็นและเหมาะสม โดยคํ านึงถึง

ประสทิธ ิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคญัของเร ื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และ

ประเมนิผลการบรหิารและการปฏิบัตงิานของหน่วยรบัตรวจ 

 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเง ิน การพสัดุและทรพัย์สิน 

รวมทั ้งการบร ิหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังค ับ คําสัง่  และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลร ักษา และความ

ปลอดภยัของทรพัย์สนิ และการใช้ทรพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ

ประหยัด 

 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ข้อบังคบั คําสัง่ที่ทาง

ราชการกําหนด เพื่อให้มัน่ใจไดว่้าสามารถนําไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละสอดคลอ้ง

กับนโยบาย 

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ บุคลากรมคีวามเข้าใจ/ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิง์านมากขึ้น 

 ๑๐.๒ ความเสีย่งในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 

 ๑๐.๓ การใช้ทรพัยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มอียู่อย่างคุม้ค่า ประหยัด 

 ๑๐.๔ ลูกหน้ีภาษโีรงเรอืนและที่ดนิคา้งชําระลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑๖- 

 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายในให้ผู้ กํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๒  มิติท่ี ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๑ (๒) 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 

กําหนดให้หน่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ไดกํ้าหนดไว้ รายงานต่อผูกํ้ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเก้าสบิวนันับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัต ิถูกต้องและเป็ นไปตามที่ระเบี ยบฯ กําหนด องค ์การบร ิหารส่วนตําบล                       

ทับตเีหลก็ จงึไดม้กีารจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล                   

ทับตเีหลก็ทราบตามแบบที่ระเบียบกําหนด 

 ๓.๓ เพื่ อร ายง านการติดตามและป ระเมินผลการคว บ คุมภาย ในต่ อผู ้กํ ากั บ ดู แลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามกําหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกอง   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 ทุกกอง   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ แต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 

 ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 

 ๖.๓ ผูบ้รหิารมหีนังสอืแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 ๖.๔ คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ดําเนินการ

ประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 



 -๑๑๗- 

 

๖.๕ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดับองคก์ร ดําเนินการรวบรวม                     

เพื่อจดัทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดบัองคก์ร และนําเสนอผูบ้ร ิหาร พรอ้ม

จดัส่งรายงานให้ผูกํ้ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตงิานเพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 

 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกันและลดความเสีย่งต่อการปฏิบัตงิาน 

 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑๘- 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการจัดทาํแผนการปรบัปรุงหรือบริหาร

ความเส่ียง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในให้ผู้

กํากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๓  มิติท่ี ๔ /๔.๑ / ๔.๑.๒  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ สําคญัและเป็นเคร ื่องมอืในการบร ิหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงาน

ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะทําให้ปฏบิัตงิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ในอดีตที่ผ่านมา

การบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ไดม้กีารควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเร ื่อง  ๆไป ซึ่งอาจ

อยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ  โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การ

ควบคุมดา้นการเงนิและบัญชีและการปฏิบัตใิห้ถูกตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึง่ไม่

ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่น  ๆนอกเหนือจากดา้นการเงนิและบัญชีในหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเป็นระบบการควบคมุที่ครอบคลุมงานทุกด้าน

และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงานนัน้  ๆว่ามกีารดําเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

หรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร ัว่ไหลทําให้เกิด

ความเสยีหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้น้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และ

มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัตงิานทัง้กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงคน

เดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ

เสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึน้ และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก   พจิารณาแลว้เห็นว่าเพื่อให้องคก์รมแีนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงานจงึไดกํ้าหนดกิจกรรมการ

ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ขึ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทําให้การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ําซอ้นหรอืไม่จําเป็น ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเง ิน

หรอืดา้นอื่น  ๆที่อาจมขีึ้น 

 ๓.๒ เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตอ้งครบถว้นและเชื่อถอืได ้สรา้งความมัน่ใจแก่ผูบ้รหิารใน

การตดัสนิใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบตังิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 

              ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏบิัตติามนโยบาย ข้อตกลง ระเบียบต่างๆ  อย่างถูกตอ้งและครบถว้น 



-๑๑๙- 

๔. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงาน

ให้ อยู่ในระดับที่ ยอมร ับ ได ้ ซึ่งจะทํ าให้การป ฏิบั ต ิงานและการจ ัดงานข องหน่วยงานบ รรลุตาม

วัตถุประสงค ์

๕. วิธีดาํเนินการ 

 ๕.๑ แต่งตัง้คณะทํางานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดินว่า

ดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบัตติาม

ภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ทับตเีหลก็ เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 ๕.๓ การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัต ิงาน ความคดิเห็น อุปสรรคต่างๆ ให้นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล                    

ทับตเีหลก็ทราบ 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๗. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ๙.๑ การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๙.๒ การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า 

 ๙.๓ มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถอืได ้สามารถนําไปใช้ในการตดัสนิใจ 

 ๙.๔ การปฏิบัตใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคบัที่วางไว้ 

 ๙.๕ เป็นเคร ื่องมอืช่วยผูบ้รหิารในการกํากับดูแลการปฏิบตังิานดอีย่างดยีิ่ง 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสรจ็ตามกําหนดเวลา 

 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ ๘๐ ไดด้ําเนินการแก้ไข 

 ๑๐.๓ รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 ๑๐.๔ มกีารจดัการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 ๑๐.๕ ระดบัความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  

(รอ้ยละ ๘๐ ในระดบัมาก) 



-๑๒๐- 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางท่ีสามารถดาํเนินการได ้

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับดูแลการ บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

บรรจุ แต่งตัง้ โอน ย้าย ขรก.พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๔  มิติท่ี ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๑  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถอืว่าเป็นสิง่ สําค ัญหรือเป็นหัวใจของ

องค์กรจงึมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเร ื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ข้อบังคบัที่ปฏิบัตงิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสทิธภิาพและเพื่อให้การปฏิบัตงิานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ์

 องค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กจ ึงไดกํ้าหนดมาตรการส่งเสร ิมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเดน็การบร ิหารงานบุคคลโดยยึดมัน่                 

ในหลักคุณธรรมในเร ื่องการบรรจุ แต่งต ัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั ้นเง ินเด ือน                             

โดยถือปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การโดยเคร่งครดั เพื่อให้การบร ิหารงานบุคคลของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมส่ีวนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปดว้ย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบร ิหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งต ัง้การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์ก ารบ ร ิหารส่วนตําบ ลทับตีเห ล็ก ลูกจ ้างประจํา และพนักงานจ้าง ที่ม ีก าร

ดําเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 



-๑๒๑- 

๖. วิธีการดาํเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต ัง้ การโอน ย้าย 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลใน

การบรรจุแต่งต ัง้องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตเีหลก็ได ้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งต ัง้ได ้มกีารประชาสัมพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวัดอื่น รวมถึง

ประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ี่บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 - ในการบรรจุแตง่ตัง้ไดม้ ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตัง้

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต ัง้ 

 - การบรรจุแต่งต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานองค์การ

บรหิารส่วนตําบล (ก.อบต.) ก่อน 

 - ในการออกคําสัง่การบรรจุแต่งต ั ้ง องคก์ารบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กจะออกคํ าสัง่แต่ งต ัง้ได ้                    

ตอ้งไม่ก่อนวันที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็รบัมตคิณะกรรมการพนักงาน (ก.อบต.) 

 

 การเล่ือนระดบั/เล่ือนตาํแหน่ง 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลกําแพงดนิไดด้ําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การข้อบังคบัที่

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดั 

 - มกีารแจง้ผูท้ี่มคีุณสมบัตทิราบโดยการบนัทึกข้อความแจง้ผูม้คีุณสมบัตทิี่จะเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง 

 - มกีารประชาสมัพันธ ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ส่วนตําบล (กอบต.).จ ังหวัดอื่น รวมถงึประชาสัมพันธใ์ห้

ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน และมกีารประชาสมัพนัธล์งในเว็บไซตข์อง

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิูข้อรบัการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง 

 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดับ /การเลื่อน

ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มกีารออกคําสัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 

 - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรอืโตแ้ย้งผลการประเมนิ หรอืตรวจสอบการดําเนินการทีต่นเอง

เหน็ว่าไม่เป็นธรรมได ้

 - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ก่อน 

 

 

 

 



 

-๑๒๒- 

 - ในการออกคําสัง่การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลกําแพงดินจะออกคําสัง่แต่งต ัง้ไดต้อ้งไม่

ก่อนวันที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็รบัมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) 

 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มส่ีวนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการที่องคก์าร

บรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดด้ําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การ ข้อบังคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

อย่างเคร่งครดั 

 - มกีารจดัทําประกาศหลกัเกณฑห์ร ือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์ห้บุคลากร

ทราบ 

 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบัตงิานและคณะกรรมการพจิารณา การเลื่อนขั ้น

เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้เป็นไปอย่างยุตธิรรม 

 - มกีารประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตังิาน และคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขั ้น

เง ินเด ือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสนิใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ เช่น ข้อมูล

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏิบัตงิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสม 

และข้อมูลการลา เป็นตน้ 

 - มกีารแจง้ผลการประเมินให้พนักงานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสยั และโต้แย้งผลการ

ประเมนิที่ไม่เป็นธรรม 

 - องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ออกคําสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้พนักงานทราบโดยทัว่กัน 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานการเจา้หน้าที่ สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัช้ีวดั 

 กําหนดเป็นระดบัขั ้นของความสําเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา                     

จากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ

โอน ย้าย ขององค์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ และมแีนวทางในการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน พรอ้ม

ทัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลที่เกิดขึ้นดงักล่าวได ้

 



-๑๒๓- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางท่ี สามารถดาํเนินการได ้

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานประมาณ การรบั - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๕  มิติท่ี ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๒  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัต ิงานด้านการคลงัเป็นการทํางานที่ต ้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสอืสัง่การ ตลอดจนมติ

คณะรฐัมนตร ีวิธกีารทํางานตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมรีะบบการบรกิารที่รวดเรว็ ถูกตอ้ง ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกิด

ความพงึพอใจสรา้งความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่ สุดถูกต้องทัง้ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจร ิง ไม่มขี้อผดิพลาด

บรกิารดว้ยความเสมอภาคกัน ไม่เลอืกปฏิบัตเิสรมิสรา้งความโปร่งใส ในการปฏบิัตงิาน การบรหิารการเงนิการคลังเกิด

ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจรติคอรร์ปัชันมกีารทํางานมกีระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเง ินจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มกีระบวนการทางการคลงัที่เปิดเผยขอ้มูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้

 ๓.๓ ปฏิบัตงิานถูกตอ้งตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๔ ในการบรหิารจดัการตอ้งทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จงึตอ้งมกีารปร ับปรุงแก้ไข                      

การทํางานขององคก์รให้มคีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 

 

 



-๑๒๔- 

 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัทํางบแสดงฐานะการเง ินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเง ิน                         

การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็ก

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจ ัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสร ิมการ

ปกครองท้องถิน่กําหนดเพื่อนําเสนอผูบ้ร ิหารท้องถิน่ และประกาศสําเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย

เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดอืน 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๑๐.๒ มกีารเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเรว็ เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มกีารเสรมิสรา้งการมส่ีวนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรอืผูร้บับรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๒๕- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบติั หรือการ บริหารราชการ

ตามช่องทางท่ี สามารถดาํเนินการได ้

๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ จัดหาพัสดุ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๖  มิติท่ี ๔ /๔.๒ / ๔.๒.๓  

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตวัแทนชุมชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ไดเ้ห็นถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมส่ีวนร่วมตาม

เจตนารมณข์องรฐัธรรมนูญ พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกา

ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 

๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จงึไดด้ําเนินการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชน โดยการ

กําหนดให้มกีารจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมโดยผ่านช่องทาง

หรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ ในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทุกขั ้นตอน ซึ่ง

หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้บัข้อมูลข่าวสารและแสดงความคดิเห็น ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิาร

ราชการแบบมส่ีวนร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัตจิรงิ ส่วนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสามารถ

พฒันาระดบัการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมกับภาครฐัมากขึ้น เพื่อกระตุน้การปรบัเปลีย่นสู่การบรหิาร

ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมส่ีวนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการ        

และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคญั 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมส่ีวนร่วมในการตรวจสอบการจ ัดซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๓.๒ เพื่อป้องกันการทุจรติในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกับงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหล็กให้เกิด

การพฒันาไดอ้ย่างคุม้ค่า 

๔. เป้าหมาย 

 ตวัแทนหมู่บ้านในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 

 



-๑๒๖- 

 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ ค ัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลอืกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 

 ๖.๒ จดัทําคําสัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย                 

การพสัดุขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. ๒๕๕๓ มไิดกํ้าหนดให้มกีาร

แต่งตัง้ให้มผีูแ้ทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหลก็ให้ความสําคญัใน

การมตี ัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตวัแทน

ชุมชนไม่ตอ้งร่วมรบัผดิหากเกิดความเสยีหาย 

 ๖.๓ จดัประชุมให้ความรูค้วามเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมกีารจ ัดซื้อจดัจ ้างทุกคร ัง้ เพื่อให้

เจา้หน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซือ้จ ัดจา้งและตรวจ

การจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ผลลพัธ ์

 การจ ัดซื้อจ ัดจ ้างขององค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็กมีค วามโปร่งใส โดยมีต ัวแท น

ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๗- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔ . ๓การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบบท่ีกําหนดไว้ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๗ มิติท่ี ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๑  

 

๑. ช่ือโครงการ : อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 

ลูกจ้างประจําและ พนักงานส่วนตาํบล และลูกจ้าง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทบัตีเหลก็ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

 เน่ืองจากโลกปจัจุบันมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง เทคโนโลย ีเทศบาล

ตําบลกําแพงดนิ เป็นองคก์รหน่วยงานราชการ มหีน้าที่จดับรกิารสาธารณะเพื่อประชาชน จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ่งที่

ตอ้งพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู ้ความสามารถ มศีักยภาพพรอ้มที่จะปฏิบตังิานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในสังคมโลก

ปจัจุบัน และมทีัศนคตทิี่เอือ้ต่อการบรกิารประชาชน รวมทัง้ทบทวนกฎหมาย ระเบียบขัน้ตอนและวิธกีารปฏิบตังิาน อนั

จะทําให้การบร ิหารราชการมคีวามยืดหยุ่น มีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ                       

และเป็นธรรม อกีทัง้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ไดว้าง

กรอบการบรหิารราชการแผน่ดนิแนวใหม่ ความว่า การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิด

ผลสมัฤทธิต์่อภารกิจ  ของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน การ

กระจายอํานาจการตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ด ังนัน้ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายดงักล่าว เพื่อกระตุ ้นให้เกิดการสร ้างวัฒนธรรมในการปฏิบัต ิงานที่ด ีในองค ์กรการทํางานร่วมกัน                 

เป็นทีม มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน การปฏิบตัหิน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสําค ัญ และเพื่อ

เป็นการปลดปล่อยพลงัความคดิของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา ลูกจ ้างประจําและพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้ง 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ในทุกระดบัให้ร่วมกนัคดิและพฒันาสรา้งการเปลีย่นแปลงการปฏบิัตงิานในองคก์ร

ให้ดขีึ้น องค ์การบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็จ ึงจดัทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา 

ลูกจา้งประจําและพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ขึ้น เพื่อพฒันาการปฏิบัต ิหน้าที่

ของบุคลากรในองคก์รทุกตําแหน่งให้มปีระสทิธภิาพพรอ้มบรกิารประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๘- 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑  เพื่ อ ให้ ผู ้ เข้า ร ับ การอบ รมได้ร ับก ารเพิ่ม พูนความรู ้ พัฒ นาทักษะ ความสามารถ 

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการปฏิบัตงิาน ภายใตร้ะเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนด  

๓.๒ เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมไดร้ ับการพฒันาการทํางานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขป ัญหาการ

พฒันางาน การปรบัปรุง และการทํางานเป็นทีม  

๓.๓ เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมไดพ้ัฒนาทัศนคติที่ด ีปลูกฝงัจติสํานึกทั ้งต่อองค ์กร ต่อผูอ้ ื่น ต่อตนเอง                    

และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัตหิน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสําคญั เสยีสละประโยชน์ 

ส่วนตวัเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   ไดเ้ข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพฒันาท้องถิน่ 

๓.๔ เพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๔. เป้าหมาย 

 คณะผู ้บรหิาร สมาชิกสภา ลูกจา้งประจําและพนักงานส่วนตําบลและลูกจา้ง องค์การบรหิาร                   

ส่วนตําบลทับตเีหลก็    

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ จดัทําโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  

๖.๒ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรบัการสนับสนุนวิทยากร  

๖.๓ ประชาสมัพนัธก์ารสมคัรเข้ารบัการอบรมตามโครงการฯ  

๖.๔ แต่งตัง้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและสํารวจเสน้ทาง สถานที่จดัอบรมฯ  

๖.๕ นําคณะเข้ารบัการฝึกอบรม ตามสถานที่ วัน เวลาที่กําหนด  

๖.๖  สรุปและป ระเมินผลการฝึ กอบ รมก่อนและหลังการดําเนินโครงการ (โดย วิธ ีกรอก

แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมตามโครงการ)  

๖.๗ รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

 ๒๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 

 



-๑๒๙- 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ผูเ้ข้ารบัการอบรมไดร้บัการเพิม่พูนความรู ้พฒันาทักษะ ความสามารถ ประสทิธภิาพ และ ประสิทธ ิผล

ในการปฏิบัตงิาน ภายใตร้ะเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนด  

๑๐.๒ ผูเ้ข้าอบรมไดร้บัการพฒันาการทํางานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปญัหา การพฒันางาน การปรบัปรุง 

และการทํางานเป็นทีม  

๑๐.๓ ผูเ้ข้าอบรมไดพ้ฒันาทัศนคตทิี่ด ีปลูกฝงัจติสํานึกทัง้ต่อองคก์ร ต่อผูอ้ ื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อ

มุ่งปฏิบัตหิน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสําคญั เสยีสละประโยชน์ส่วนตวั เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ได ้

สรา้งความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพฒันาท้องถิน่ 

๑๐.๔ ผูเ้ข้ารบัการอบรบไดร้บัการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๐- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔ . ๓การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๒ ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร                               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมายฯ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๘ มิติท่ี ๔ /๔.๓ / ๔.๓.๒  

๑. ช่ือโค รงการ : กิจ กรรมส่งเสริมสมาชิกสภ าท้องถ่ินให้มีบทบา ทในการ ตรวจสอบกา ร

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกสําคญัที่

ใช้สําหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิาร ซึง่อํานาจในการบรหิารปจัจุบันองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมอีิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถ ึงแม้จะเป็นอสิระ ส่วนกลางก็จะคอย

ควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง  ๆขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง เพื่อกําหนด

แนวทางการพฒันาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมบีรรยากาศการทํางานแบบมส่ีวนร่วมและมี

ประสทิธภิาพ ยังสรา้งความน่าเชื่อถอืให้กับองคก์ร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็

และลดการทุจรติได ้

 องค์การบร ิหารส่วนตําบลทับตีเหล็ก จ ึงไดด้ําเนินกิจกรรมส่งเสร ิมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มบีทบาท               

ในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิน่ในการ  เป็นหน่วย

ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตีเหล็ก เพื่อให้

การปฏิบัตงิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้อกีทัง้ยังเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได ้

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพือ่เป็นกลไกสําหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิาร 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิน่เข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ จํานวน ๑๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 

 

 

 



-๑๓๑- 

 

๖. วิธีการดาํเนินงาน 

 ๖.๑ จดัทําคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สําหรบัการประชุม 

 ๖.๒  แต่ งตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดํ าเนินการต่างๆ เช่ น                         

การจ ัดซื้อจ ัดจ ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจําปี  การตรวจรายงานการประชุม                      

การตดิตาม และประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 

 ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตัง้กระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบร ิหารส่วน

ตําบลทับตเีหลก็ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิน่เข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิาร 

 ๑๐.๒ การปฏิบัตงิานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๒- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔ . ๔  เสริมพลงัการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๙ มิติท่ี ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๑  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรร์ปัชัน หมายถงึ การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืผลประโยชน์ของ

พวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจา้หน้าที่ของรฐัมหีน้าที่รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่ง

หน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืพวกพอ้ง ก็ถอืว่ามกีารกระทําคอรร์ปัชันการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลกัเกณฑ ์และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลอ้งกับ

เกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาคร ัฐ 

ทัง้น้ี เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมีธรรมาภบิาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ

ศรทัธา และไว้วางใจในการบรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล 

๓. วตัถปุระสงค ์

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนรว่มกันเฝ้าระวังการคอรร์ปัชันขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในหมู่บ้าน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. พ้ืนท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเข้าใจเร ื่องการคอรร์ปัชัน 

 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรร์ปัชัน                          

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



-๑๓๓- 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้และความเข้าใจเร ื่องการคอร ์รปัชันและสามารถตรวจสอบ                     

การคอรร์ปัชันได ้

 ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรอืตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวัง                         

การคอรร์ปัชันในระดบั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๔- 

 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกใน การตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔ . ๔  เสริมพลงัการมีส่วนร่วม ของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลาํดบัท่ี ๑๐ มิติท่ี ๔ /๔.๔ / ๔.๔.๒  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

            พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  [แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๕๒] กําหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมภีารกิจหน้าที่ที่ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธ ี

บรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี และให้คํานึงถงึการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจ ัดทําแผนพฒันาท้องถิน่ การจดัทํา

งบประมาณ การจ ัดซือ้จดัจ ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทัง้น้ี ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังค ับว่าดว้ยการนัน้ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลกัเกณฑก์ารบรหิาร

กิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรฐับาลในการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติ ซึง่มุ่งเน้นในการสร ้าง

จติสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง และการพฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ของร ัฐในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

 ปญัหาเกี่ยวกับการทุจร ิตคอรร์ปัชันสามารถเกิดขึ้นไดใ้นทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบัท้องถิน่จนถึง

ระดบัชาต ิซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็มภีารกิจหน้าที่ในการบรหิารราชการท้องถิน่ ให้มคีวามก้าวหน้า

เจรญิรุ่งเรอืง โดยการมส่ีวนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกันพฒันา

ท้องถิน่ให้ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดแีละมเีศรษฐกิจที่ดใีนท้องถิน่ ดงันัน้ การที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จะพฒันา

ให้เจรญิก้าวหน้าได ้นัน้ จําเป็นจะตอ้งมีองค ์ประกอบหลายๆ ด้าน  ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมี

เครอืข่ายที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมอืกันพฒันาท้องถิน่  จงึเป็นสิง่จําเป็นโดยเฉพาะเครอืข่ายดา้นการป้องกันการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้ภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวิสาหกิจ รวมถงึภาคประชาชนไดม้ส่ีวนร่วมในการเป็น

เครอืข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลกําแพงดนิ ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา ร่วมรบัผิดชอบ และร่วม

ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชันในท้องถิน่ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็พจิารณาแลว้เห็นว่า การมเีครอืข่ายดงักล่าวเป็นสิง่จําเป็น จ ึงได ้จ ัดทํา

มาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืข่ายดา้นการป้องกันการทุจร ิตขึ้น เพื่อส่งเสร ิมและสนับสนุนการดําเนินงานของ

เครอืข่ายดา้นการป้องกันการทุจรติให้มคีวามเข้มแขง็ 

 

 

 

 

 



-๑๓๕- 

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๓.๑ เพื่อสรา้งแกนนํา แนวร่วมและเครอืข่ายในการรกัษาผลประโยชน์ของท้องถิน่ 

 ๓.๒ เพื่อพฒันาองคค์วามรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจติสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญัหาการทุจรติ 

 ๓.๓ เพื่อเกิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันการทุจรติในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๔. เป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

เข้ามามส่ีวนร่วมในการเป็นเครอืข่ายดา้นการป้องกันการทุจรติร่วมกับองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๕. สถานท่ีดาํเนินการ 

 ในเขตพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัตเีหลก็ 

๖. วิธีดาํเนินงาน 

 ๖.๑ แต่งตัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครอืข่าย ดา้นการป้องกัน

การทุจรติองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

 ๖.๒ จดัทําฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ทุกแห่งบรเิวณใกลเ้ค ียงโดย

การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครอืข่าย 

 ๖.๓  เปิดโอกาสให้เครอืข่ายที่ไดร้บัการแต่งตัง้มส่ีวนร่วมในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล

ทับตเีหลก็ ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา และรว่มรบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๔ ส่งเสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจรติ 

 ๖.๕ ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็กับบุคคลองคก์รส่วน

ราชการ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่เข้าร่วมเป็นเครอืข่าย 

๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ๑๐.๑ ทําให้เกิดแกนนํา แนวรว่มและเครอืข่ายในการรกัษาผลประโยชน์ของท้องถิน่ 

 ๑๐.๒ ทําให้ทุกภาคส่วนมคีวามรู ้ ก่อให้เกิดจติสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญัหาการทุจรติ 

 ๑๐.๓ ทําให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันทุจรติในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทับตเีหลก็ 


