
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
เจ้าหน้าท่ีรัฐ สำหรับพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตี
เหล็ก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 

-กันยายน 2566 

1. พนักงานส่วนตำบล และพนักงาจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็กทุกคน
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทับตีเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลทับตีเหล็ก จำนวน 33 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
-เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา ให้กับพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาการทำงานอย่างมีความสุข 
-เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ 

-เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในการทำงานอย่างมีคงาม
สุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน 



2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ท้ังหมดผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับตีเหล็ก ท่ี 
www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และประกาศนโยบาย  NO Gift 
Policy พร้อมท้ังให้บุคลากรรายงานผลตามนโยบาย 
NO Gilft Policy ให้ผู้บริหารทราบ  

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 

-กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจจริตคอร์รับช่ัน และประกาศนโยบาย 
No Gilft Poliy ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ปลอดการทุจจริตและเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ท้ังหมดผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับตีเหล็ก ท่ี 
www.thaptilek.go.th 
และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และประกาศนโยบาย Zero 
tolerance  พร้อมท้ังให้บุคลากรรายงานผลตาม
นโยบาย 

 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 

-กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจจริตคอร์รับช่ัน และประกาศนโยบาย 
Zero tolerance  ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ปลอดการทุจจริตและเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้กับเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ท้ังหมดผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับตีเหล็ก ท่ี 
www.thaptilek.go.th 

และ Facebook อบต.ทับตีเหล็ก 

 

 

http://www.thaptilek.go.th/


 

 

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 

2.1 การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ พร้อม
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก www.thaptilek.go.th 

2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และครอบคลุมรอบ 6 เดือน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลัก www.thaptilek.go.th 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พร้อมเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก 
www.thaptilek.go.th 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

กองคลัง 

ตุลาคม 2565 

-กันยายน 2566 

 -แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลัก www.thaptilek.go.thเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

-รายงานสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ครอบคลุมรอบ 6 เดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.thaptilek.go.th เป็นประจำทุก
เดือน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 

-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลัก www.thaptilek.go.thเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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