
 
รายงานผลระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับตีเหล็ก 

 
                     ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประกำศ เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร          
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 28 กันยำยน 2563 โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับตีเหล็ก ได้คะแนน 74.67 คะแนน                       
ระดับผลกำรประเมิน C และผลระดับคะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในกำรเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทับตีเหล็ก ไดร้ับคะแนนรวม OIT 54.85 คะแนน โดยมีรำยละเอียดผลกำรประเมิน ดังนี้ 

  - กำรเปิดเผยข้อมูล         ได้รับคะแนน 72.20 คะแนน 
  - กำรป้องกันกำรทุจริต     ได้รับคะแนน 37.50 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O1 โครงสร้ำง  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 
O3 อ ำนำจหน้ำที่  100.00 

O4 
แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

 100.00 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ 
ข้อมูลกำรติดต่อกับหน่วยงำน ไม่ครบถ้วน               
ยังขำดที่อยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
และแผนที่ตั้งหน่วยงำน 

0.00 

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  100.00 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคิดเห็น คะแนน 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A 

ควรมีช่องทำงที่ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสำมำรถสอบถำมข้อมูลหรือข้อกังวล
สงสัย และหน่วยงำนสำมำรถตอบข้อสอบถำม 
หรือสื่อสำรโต้ตอบกันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทำง                
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

0.00 

O9 Social Network  100.00 



 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
หน่วยงำนต้องแสดงข้อมูลแผนด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2563 

0.00 

O11 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำม                 
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี            
รอบ 6 เดือน 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน ควรจัดท ำข้อมูลที่แสดงว่ำหน่วยงำน
มีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2563 

0.00 

O12 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

 100.00 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 
คู่มือหรือมำตรฐำน              
กำรปฏิบัติงำน 

หน่วยงำนต้องแสดงข้อมูลคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนในภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
ไม่ใช่คู่มือจำกส่วนกลำง 

0.00 

 

 
การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 
คู่มือหรือมำตรฐำน                          
กำรให้บริกำร 

 100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
หน่วยงำนต้องแสดงข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร
ในภำรกิจต่ำงๆ ของหน่วยงำน ไม่ใช่กำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

0.00 

O16 
รำยงำนผลกำรส ำรวจ                 
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 

 100.00 

O17 E - Service 

ไม่พบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หน่วยงำนควรแสดง
ช่องทำงที่ให้บริกำรข้อมูลหรือกำรท ำธุรกรรม
ของภำครัฐผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเพ่ือช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริกำร 

0.00 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

ควรจัดท ำข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี พร้อมรำยละเอียด ทั้งนี้  จะต้องเป็น
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2563 ยังขำดข้อมูลของไตร
มำสที่ 4 

100.00 

O19 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำม      
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ                 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O20 
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

 100.00 

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ 

 100.00 

O22 
ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับ        
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ 

Link ไม่ถูกต้อง ควรเป็น 
http://www.thaptilek.go.th/main/show_news.php
?catagory_id=35&section_id=&bill_id=2639 

100.00 

O23 
สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 

Link ไม่ถูกต้อง ควรเป็น 
http://www.thaptilek.go.th/main/show_news.php
?catagory_id=35&section_id=&bill_id=2618 และ
http://www.thaptilek.go.th/main/show_news.php
?catagory_id=35&section_id=&bill_id=2619 และ 
http://www.thaptilek.go.th/main/show_news.php
?catagory_id=35&section_id=&bill_id=2639 

100.00 

O24 
รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

ควรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
เช่น งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2562 

0.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.thaptilek.go.th/main/


 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

 100.00 

O26 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 100.00 

O27 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 100.00 

O28 
รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

 100.00 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 
แนวปฏิบัติกำรจัดกำร                  
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 100.00 

O30 
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน              
กำรทุจริต 

หน่วยงำนต้องแสดงข้อมูลเกี่ยวกับช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตที่สำมำรถด ำเนินกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

0.00 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน   
กำรทุจริตประจ ำปี 

 100.00 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
หน่วยงำนต้องแสดงข้อมูลเกี่ยวกับช่องทำง       
กำรรับฟังควำมคิดเห็นที่สำมำรถด ำเนินกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ 

0.00 

O33 
กำรเปิดโอกำสให้เกิด                      
กำรมีส่วนร่วม 

 100.00 

 
 
 


