
                             
 
 
 
                 
               ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 

             เรื่อง  เงื่อนไงเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา  และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

                   องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก 
   ************************** 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ข้อ 205, 206 และ 207   ตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  กำหนดการพิจารณากรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 
ขั้น 1 ขั้น และ 1.5  ขั้น ตามลำดับ  นั้น 
 

  เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก     จึงประกาศเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก   ดังนี้ 
 

  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

 

1.  กรณีทีไ่ด้เลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น 
ข้อ  205  พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นใน 

แต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ       และ 

ด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  
202  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทาง 
วินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์     หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีสมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
และได้ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั้น
มาแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้นตั้งแต่วันที่  1 เมษายน หรือวันที่  1  
ตุลาคม  ของครั้งท่ีจะได้เลื่อนเป็นต้นไป 

 

(1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาภายในประเทศหรือได้ศึกษาอบรมหรือดูงาน   ณ  
ต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าด้วยการให้พนักงานส่วนตำบลไปศึกษาฝึกอบรม   และดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  
ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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(6) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่ประธาน 
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว   โดย
คำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน    

(7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสาม 
วัน  แต่ไม่รวมถึงวันลา  ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงิน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวไม่ 

เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดิน 

ทางไปหรือกลับจากราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไม่ใช่ 

วันลาป่วยตาม   (8) (ง)  ให้นับเฉพาะวันทำการ 
 

2. กรณีที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น 
ข้อ  206  พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใน 

แต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  205  และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     อัน 
ก่อให้เกดิประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง       หรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อ 
สู้ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง 
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากเป็น 
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น 
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
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3.  กรณีที่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น 

ข้อ  209  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริหาร  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ  207  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใด
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วนตำบล  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  206  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
 

  ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน       ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น ถ้ า
ในการพิ จ ารณ าเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อนครึ่ งปี ห ลั ง  ป ระธานกรรมการบริห ารองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน                   
ตำบลได้ พิจารณาผลการปฏิบัติ งานครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกันแล้ ว เห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่า                   
การที่ จ ะ ได้ รับ การเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อนหนึ่ งขั้ น ส ำห รับปี นั้ น  ป ระธานกรรมการบริห ารองค์ การ                  
บริหารส่วนตำบล  อาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นจำนวนหนึ่งขั้นครึ่ง
ได้  แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ  ดังต่อไปนี้ด้วย 
 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด 
     ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม 
(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง 
      ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมกีาร 

ต่อสู้ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิต 
(4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง 

 ราชการและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
(5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย  ยากลำบากและ 

 งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม  
(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น 

ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ    
  

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับ
จำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานส่วน
ตำบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ
จำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่ง
ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ 
 
  4.  หลกัเกณฑ์การพิจารณา 
  ข้อ  207  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามข้อ  205       และข้อ  
206  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ  202  มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่
สองโดยพจิารณาจากข้อมูลการลา   พฤติกรรมการมาทำงานการรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ 



-  4   - 
 
 
 
เป็นพนักงานส่วนตำบลและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นั้น  แล้วรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
     

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง   ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน 
เสนอความเห็น เพ่ือประกอบ การพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย    และตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2562  เรื่อง  การกำหนดจำนวนวันลา วันมาสาย 
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก โดย
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 36 ครั้ง  และมาสายได้ไม่เกิน  12  
ครั้ง  ซ่ึงหากลาเกินไปกว่านี้ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

  การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1 หลักเกณฑ์การพิจารณา 

   ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) พิจารณาตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2565 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว2347 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งในระบบวิทยฐานะ  ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

1.)  ให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนรวมของ ข้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งหมดที่มีตัวอยู่จริง ณ 1 มีนาคม หรือ 1 
กันยายน แล้วแต่กรณี 

2.)   ให้แบ่งกลุ่มเพื่อเลื่อนเงินเดือน เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   2.1 ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

                               2.2 คศ.4 และ คศ.5 
                        3.)  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ย งธรรม 
เปิดเผย โปร่งใส ฯลฯ 

4.)  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  แต่ละคน 
ในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ 

 

      2 ช่วงเงินเดือนและฐานในการคำนวณ 
   ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.องค์การบริหารส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2565 ได้กำหนดช่วงเงินเดือนและฐานในการคำนวณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ประกอบกับ         
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทับตีเหล็ก เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
คำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 
  การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี    เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไป 
เกี่ยวกับ กับพนักงานจา้ง (ฉบับที่ ๓)  ข้อที่ 29  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี  ดังนี้ 
 




