
 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบรหิารสวนตำบลทับตีเหล็ก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล 
มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำชอนรวมถึง
การกำหนดประเภทตำแหนงสายงานการจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบล  โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล และพนักงาน
จางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ไดแกการบรรจุแตงตั้ง การรับโอนการ
รับสมัครพนักงานจาง 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 จำนวน 2 ครั้ง โดยขอยุบกรอบ
อ ัตรา จำนวน 7 ตำแหน ง และขอ
กำหนดตำแหนงใหม 3 ตำแหนง ไดแก
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
กองช  าง  และกองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  (ไมมีการปรับปรุงแผนฯ) 
 

2. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กเรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล และลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

- ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบล และลูกจางประจำ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖8 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-30-มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย..68- 30 ก.ย 68) 

 

3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กเรื่องหลักเกณฑและ
วิธ ีการประเม ินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ ๒๕68 

 

- ดำเนินการจดัทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖8 ตามประกาศฯ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-30-มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย..68- 30 ก.ย 68) 

 



โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

 

-  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำแบบสร ุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-30-มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย..68- 30 ก.ย 68) 

 

5.การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- ดำเน ินการประช ุมคณะกรรมการ
กลั ่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน
และดีมาก ตามที่หัวหนาสวนราชการ
ประเมินมา 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-30-มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย..68- 30 ก.ย 68) 

 

6.การจัดทำคูมือการกำหนดสมรรถนะขาราชการสวนทองถ่ิน ไดแก
สมรรถนะประจำตำแหนงงาน , คู ม ือสมรรถนะหลัก และคู มือ
สมรรถนะประจำผู บริหารเพื ่อใชประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล ท ุ ก ค น  ใช
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย   

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

7. การจดัสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัดตามกฎหมาย (ดำเนินการ
ตอเน่ือง) 
 

- จัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัด
ตามกฎหมาย ไดแก สวัสดิการคาเชา
บ าน สว ัสด ิการเง ินช วยเหล ือบ ุตร 
สวัสดิการเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 
(เบิกตรง) สวัสดิการเงินชวยเหลือคาเลา
เรียนบุตร 

 

238,000.- 219,290.- 1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

8. โครงการกิจกรรม ๕ ส. (โครงการตอเน่ือง) 
 

-ดำเนินการทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. 
ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง จำนวน 12 ครั้ง
สถานท่ีดำเนินโครงการไดแกภายในและ
ภายนอกอาคารสำนักงานท่ีทำการอบต. 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 



โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

9. การจดักิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม - ดำเนินการจัดกิจกรรมสงทายปเกา
ตอนรับปใหม 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ธันวาคม 2567 

 

10. การจัดกิจกรรมเลีย้งสงผูเกษียณอายรุาชการ ลาออกจาก
ราชการ โอนยาย 
  
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมเลี้ยงสงพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางโอน(ยาย) โดย
ในปงบประมาณ 2568  จำนวน 1 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

11.จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดลอมในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
(ดำเนินการตอเน่ืองจากปท่ีผานมา) 
 

-ดำเนินการสำรวจ ประชุมแสดงความ
คิดเห็น ปรับปรุงความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพ แวดลอมในการทำงาน  

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

12.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานองคการบริหารสวนตำบล  องคการบริหารสวนตำบลทับตี
เหล็กไดดำเนินการกำหนดหลักสตูรท่ีคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล กำหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสตูรตามความจำเปนท่ีองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาเห็น
วามีความเหมาะสม รวมถึงการจัดทำแหลงเรียนรูใหแกบุคลากรใน
สังกัด และไดจดัตั้งงบประมาณรองรับเปนคาเดินทางไปราชการและ
คาลงทะเบียนสำหรับการฝกอบรม 
 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาผูบริหาร 
สม าช ิ ก สภ าพน ั ก ง านส  วนต ำ บ ล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ตรงตาม
สายงาน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

13.การจัดทำแหลงเรยีนรูใหแกบุคลากรในสังกัด 
 

 -ดำเนินการจัดทำแหลงการเรียนรู KM 
ใหความรูแกบุคลากร ๆ ไดรับความรู
จากการท่ีบุคลากรแตละรายไปอบรมมา 
แลวนำมาเผยแพรใหบุคลากรในสงักัด
ไดรับความรู ความเขาใจ ไปดวย 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 



โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

14. การติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ี ของแตละงานเพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาในแตละงานรวมถึงรวมกันหาแนวทางในการปฏิบัติงานให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 

-  ดำเน ินการให ม ีการประช ุมคณะ
ผูบริหารพรอมทั้งพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงพนักงาน
จางเหมา รวมกันติดตาม รับฟงปญหา 
แกไขปญหา แตละงานสำเร็จลุลวงดวยดี
ทุกงาน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

15.. การจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career path) 
ใหแกพนักงานสวนตำบล 

 

-พนังานสวนตำบลไดใชคู ม ือเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
path) เปนระเบียบ แนวทางท่ีถูกตอง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

16.โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 
-1.ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ เพื ่อการพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถิ ่น ใหแกคณะผู บริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบล 

250,000.- 
 
 
 
 

15,000.- 

190,845 

 
 
 
 

3,720.- 

18 - 21 กุมภาพันธ 68 
 
 
 
12 มิถุนายน 68 

17. การจัดทำแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

-จัดทำแผนบรรลุวัตถุประสงค ครบถวน
ตามระเบียบขอกฎหมาย โดยดำเนินการ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานฯ โดย
ส อ ด แ ท ร ก ห ั ว ข  อ ก า ร อ บ ร ม ก า ร
เสริมสราง วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต ใหแกผู บริหาร 
สมาช ิ กสภา  พน ั ก งานส  วนตำบล 
พน ักงานจ าง ผ ู นำช ุมชน ท ุกคนมี
ความมรู ทัศนคติท่ีดี ในการปฏิบัติงานฯ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  31 ม.ค. 68 



โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

18. จดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวน
ตำบลทับตเีหล็ก ป พ.ศ. 2568 
 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร  พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล 
ปฏิบัต ิงานโดยมีแผนเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยะธรรมและการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2568  เปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  31 ม.ค. 68 

19.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม "เคารพธงชาติเพ่ือเสริมสราง
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย องคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก อำเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี " 
(โครงการตอเน่ือง) 
 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร  พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ร วมกัน
เคารพธงชาต ิ เพ ื ่อ เสร ิมสร างความ
จงร ักภ ักด ีต อสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา
พระมหากษัตริย ทุกเชา  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

20. โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ "เราทำ
ความ ดี ดวยหัวใจ"(ดำเนินการตอเน่ืองทุกเดือน) 
 

-ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำริ "เราทำความ ดี 
ดวยหัวใจ" ดำเนินการตอเน่ืองทุกเดือนๆ 
ละ 1 ครั้ง ตามสถานที่สาธารณะในเขต
ตำบลทับต ีเหล ็ก ได แก  ว ัดแกว วัด
มะนาว วัดประสพสุข วัดราษฎรสามัคคี 
วัดหัวไผ ถนนขางวิทยาลัยสาธารณสุขสิ
รินธร บริเวณหนาที่ทำการ อบต.  และ
ไปร วมกับหนวยงานอื ่นๆ  โดยปงบ
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการ 10 
ครั้ง 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 



โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 

21. สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหลก็
ทุกคนรวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ที่จัดโดยหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือปลูกฝงการมีจิตสาธารณะ 
 

-สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลทับตีเหล็กทุกคนรวม
กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ที่จัด
โดยหนวยงานภายนอกเพ่ือปลูกฝงการมี
จิตสาธารณะ ไดแก งานบวงสรวงการ
กอสรางองคสมเด็จพระนเรศวร ณ วัด
มะนาว, งานประเพณีทอดกฐินวัดในเขต
ต ำ บ ล ,  ง า น ธ า ร า น ้ ำ ใจ โร ง เร ี ย น
สุพรรณบุรีปญญานุกูล งานประเพณี
สงกรานตรดน้ำดำหัวผูสูงอายุในตำบล 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

22.โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1.-ดำเนินโครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม “อาสาสมัคร
รักษโลก องคการบริหารสวนตำบลทับตี
เหล็ก” กิจกรรมทำความสะอาดในท่ี
สาธารณะตางๆ ในเขตตำบลทับตีเหล็ก 
อาทิเชน วัด,ถนน 
2.ดำเนินโครงการธนาคารขยะ โดยทุก
เดือนใหบุคลากรองคการบรหิารสวน
ตำบลทับตเีหล็กทุกทานนำขยะมาขาย
โดยนำรายไดไปชวยเหลือผูยากไรใน
ตำบล สงเสรมิใหบุคลากร รุจักแบงปน 
ชวยเหลือผูดอยกวา 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 --  30 ก.ย. 68 

 

ปญหาอุปสรรค  ................................ -ไมม-ี……………………….. 

ขอเสนอแนะ     ................................ -ไมม-ี........................... 



  

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

รายช่ือ ตำแหนง 
 

หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

 
ผลการดำเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณท่ีใช
ในการ

ดำเนินการ 

1.นายณรงคชัย  พงศศรีเพียร ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 
(บริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

1. โครงการฝกอบรมเพื ่อการจัดการกาซ
เร ือนกระจกและการจัดทำโครงคารบอน
เครด ิตสำหร ับถ ังขยะเป ยกและนาข าว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
2. ร ะ บ บ ท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  ( D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
 
3. หล ักส ูตรการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 
AI&INNOVATIVE TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภาพการใชเครื่องมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ รุนท่ี 2 
 

4. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลสูสังคม
ของสำน ักงานศาลปกครองส ุพรรณบ ุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
จัดการกาซเรือนกระจกและการ
จ ัดทำโครงคาร บอนเครดิต
สำหรับถังขยะเปยกและนาขาว 
 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
 
-ไดร ับความรู  เกี ่ยวกับการใช
เครื่องมือ AI ในการปฏิบัติงาน
บุคลากรภาครัฐ 
 
 
 
-มีความรูความเขาใจขอระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร
ประชาชนไดอยางถูกตอง 
 

12 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี 
 
 

26 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี 
 
 

15 ธ.ค.67 
ร.ร.ศรีอูทองแกรนด 

จ.สุพรรณบุรี 
 
 
 

20 มี.ค.68 
ร.ร.ศรีอูทองแกรนด 

จ.สุพรรณบี 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 



(รูปแบบONSiTE) หัวขอ”หลักปฏิบัติราชการ
ท่ีดีตามแนวคำวินิจฉัยของศาลปกครอง” 
 
5. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจำป 
พ.ศ.2568 การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติราชการของ อปท.” 

 
 

6. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื ่อการ
พัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 
7. โครงการอบรมใหความรู ด านระเบียบ
กฎหมายทองถิ่นใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
 
-มีความร ู ความเข าใจในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบ
ขอกฎหมายใหมๆ 
 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม  
 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 
 

29 เม.ย.-2 พ.ค. 
68 

รร.แอมบาลเดอร 
ซิตี้ จอมเทียน 

จ.ชลบุร ี
18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 
 

 
 
 

4,900.- 
 
 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

2.นางศรีอรุณ   ดอกกุหลาบ หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
(น ั กบร ิ หาร งานท ั ่ ว ไป 
ระดับตน) 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 

 -ได ร ับความร ู  เก ี ่ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
 

26 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 
 
 

0 
 
 
 
 
 



2. โครงการฝ กอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ
คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
3.หลักสูตรเตรียมความพรอมการเปนหนวย
รับงบประมาณของ อบต.เทศบาล อบจ.
พ ร  อ ม ก า ร ค ำ น ว ณ ป ร ะ ก อ บ ค ำ ข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL การ
ช ี ้แจงคำของบเง ินอุดหนุน การบร ิหาร
งบประมาณรายจ ายประจำป   ภายใต
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 8 
 
4.  โครงการอบรมการตรวจประเ มิน 
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA )จ ังหว ัดส ุพรรณบุรี  
ประจำป 2568 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 
 
5.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

- ม ี ค ว า ม รู ค ว า ม เข  า ใ จ ข อ
กฎหมายศูนยยุติธรรมชุมชน 
 
  
-เพื่อนำความรูใชในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณได
อยางถูกตองทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
-ไดรับความรูเกี่ยวกับการตรวจ
ประเม ินประส ิทธ ิภาพของ
องคกรปกครองส วนทองถ่ิน
( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA) และการ
ประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
P o t e n t i a t e d L o c a l 
Assessment HPA) 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 

20 ธ.ค.67 
ร.ร.ศรีอูทองแกรนด 

จ.สุพรรณบุรี 

 
3 - 5 ม.ค.68 
รร.เอสดี อเวนิว 

กทม. 

 
 
 
 
 

3 พ.ค.68 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

 
 
 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 

0 
 
 
 

4,900.- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

750.- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

190,845.- 
 
 
 
 



 
 
 
6. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 
 

3,720.- 
 
 
 

3.น.ส.นันทลินี  พิทักษชัยณรงค นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. โครงการอบรม “การดำเนินการเกี่ยวกับ
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน จังหวัดสุพรรณบุรี” 
 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพระบบศูนย บร ิการข อมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) ประจำป 
พ.ศ.2568 
4.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-เพิ ่มพูลความรูในการปฏิบัติ
หน าท ี ่ ให  เก ิดประโยชนการ
บริหารบุคคล 
 
 
-มีความร ู ความเข าใจในการ
จัดทำขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 

26 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

20 พ.ค.68  
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
4-6 ก.ค. 68 

รร.วาสิฎฐี ซิต้ี โฮเทล 

จ.สุพรรณบุรี 
 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 

 0 
 
 
 

785.- 
 
 
 

 
5,500.- 

 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 



 
 
5. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 
 

 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 

3,720.- 
 

4.นางสาวกนกพร  จิตติถาวร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต.เทศบาล อบจ.พรอม
การคำนวณประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การชี ้แจงคำของบ
เงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำป ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 8 
 
3. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบล
ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำ

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-เพื่อนำความรูใชในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณได
อยางถูกตองทันเวลา 
 
 

 
 
 
 

- เ พ ื ่ อน ำคว ามร ู  ใช  ใ นก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ยมข  อม ู ล  เ อกสาร
ประกอบการจัดทำและชี ้แจง
งบประมาณ 
 
 
 

16 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

3-5 ม.ค.68 
รร.เอสดี อเวนิว 

กทม. 
 
 
 
 
 

25-27 มี.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร 

กทม. 
 
 
 
 

0 
 
 

 
4,900.- 

 
 
  
 

 
 

 
6,000.- 

 
 
 
 
 
 



คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผาน
ระบบ SOLA  รุนท่ี 4 
 
4.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
 
5. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 

 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

5.นางสาวก่ิงแกว  กรรณเลขา นิติกรปฏิบัติการ 1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. โครงการฝ กอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ
คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเ พ่ือ
ยกระดับการขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-ม ีความร ู  ความเข  า ในการ
ดำเนินการศูนบยุติธรรมในการ
บริการประชาชนอยางถูกตอง 
-นำความรูความเขาใจสามารถ
ใ ช  ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง กั บ
ผูรับบริการงานยุติธรรมชุมชน 
 

16 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

20 ธ.ค.67 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
28-30 พ.ค.68
รร.ลองบีช การดน 
โฮเต็ล แอนด สปา 

จ.ชลบุร ี

 0 
 
 
 

 

0 
 
 

0 
 
 
 



4.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลสูสังคม
ของสำนักงานศาลปกครองส ุพรรณบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 
(รูปแบบONSiTE) 
 
5.  โครงการอบรมการตรวจประเ มิน 
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA)จ ังหว ัดส ุพรรณบุรี  
ประจำป 2568 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 
 
6.โครงการอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานของศูนย
ยุติธรรมชุมชนดานการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
 
7. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
8. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก

-ไดร ับความรู ความเขาใจขอ
ระเบียบกฎหมายในการบริการ
ประชาชน 
 
 
-นำความรูความเขาใจใชในการ
ทำแบบประเม ินฯได อย  า ง
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
- น ำ ค ว า ม ร ู   ค ว า ม เข  า ใ จ 
ดำเนินการศูนยยุติธรรมชุมชนฯ
ไดอยางถูกตอง 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล

20 มี.ค.68 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

3 พ.ค.68 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 

25-26 มิ.ย.68 
รร.เอเชีย แอร

พอรท  
จ.ปทุมธานี 

18 -21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

0 
 
 

 
 

750.- 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 
 



สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

  
 
 

6.นางชุติมา  นวมทอง ผูอำนวยการกองคลัง 1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. แนวทางปฏิบัติงานพัสดุ การจัดซื้อจัด
จางการจัดทำราง TOR และการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐพรอมสวัสดิการการเบิกคาเชา
บานและคาใชจายในการฝกอบรมของการ
เปนขาราชการสวนทองถิ่นสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรท่ีเก่ียวของ
และขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
3. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบล
ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำ
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผาน
ระบบ SOLA  รุนท่ี 4 
 
4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-นำความรูความเขาใจใชในการ
จัดเตรียมขอมูลในการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส และการทำ
สัญญาจางทันกำหนดเวลา 
 
 
 
 
- เ พ ื ่ อน ำคว ามร ู  ใช  ใ นก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ยมข  อม ู ล  เ อกสาร
ประกอบการจัดทำและชี ้แจง
งบประมาณ 
 
 
 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

16 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

20-22 ธ.ค.67 
รร.สองพันบุรี 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 

25-27 มี.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร 

กทม. 
 
 
 
 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 

0 
 
 

 
4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 

6,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

190,845.- 
 
 



พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
5. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

 
 
 

3,720.- 
  
 
 
 
 

7.นางสาวเบ็ญจมาศ  คงพันธุคุม นักว ิชาการพัสดุชำนาญ
การ 

1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

8.นางทิพวรรณ  ดวงแกว นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 
 



2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

3,720.- 
 

9.นางสาววีรินท  ของเก่ียวพันธุ นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบบูรณาการทะเบียนทร ัพย สิน 
(LTAX ONLINE) ประจำปงบประมาณ 
พุทธศักราช 2568 รุนท่ี 13 
 
3. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
4. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-ผูปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได
จัดเก็บขอมูล รายได งานภาษี
ไดถูกตองตามกฎหมาย 

 
 

--มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

16 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

25 – 28 มี.ค.68 
รร.ริเวอรไซต 

กทม. 
 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 
 

0 
 
 
 

5,560.- 
 
 
 
 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 



10.นางณัฐฐินันท  เพ่ิมพูล นักวิชาการคลัง 1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความรูในบทบาท อำนาจ
หนาท่ี ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2562 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

11.นายชัยวัสน  ลภัสบวรสกุล ผูอำนวยการกองชาง 
(อำนวยการทองถ่ิน ระดับ

ตน) 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2. เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต.เทศบาล อบจ.พรอม
การคำนวณประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การชี ้แจงคำของบ
เงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำป ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 8 
 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบบูรณาการทะเบียนทร ัพย สิน 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
-เพื่อนำความรูใชในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณได
อยางถูกตองทันเวลา 
 
 
 

 
 

-ผูปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได
จัดเก็บขอมูล รายได งานภาษี
ไดถูกตองตามกฎหมาย 

1 มิ.ย. 67 
 โรงแรมเลิศธาน ี
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

3-5 ม.ค.68 
รร.เอสดี อเวนิว 

กทม. 
 
 
 
 

 
 

25 – 28 มี.ค.68 
รร.ริเวอรไซต 

กทม. 

0 
 

 
 

4,900.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,560.- 
 
 



(LTAX ONLINE) ประจำปงบประมาณ 
พุทธศักราช 2568 รุนท่ี 13 
 
4.  โครงการอบรมการตรวจประเ มิน
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA)จ ังหว ัดส ุพรรณบุรี  
ประจำป 2568 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 
 
5. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
6. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 
 

-นำความรูความเขาใจใชในการ
ทำแบบประเม ินฯได อย  า ง
ถูกตอง 
 
 

 
 
 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 

 
3 พ.ค.68 

รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 

 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

 
 

 
750.- 

 
 
 
 
 

 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 
 

12.นายวุฒิพงศ  คงทอง นายชางโยธาชำนาญงาน 1 .  โครงการอบรมการตรวจประเ มิน
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 

-นำความรูความเขาใจใชในการ
ทำแบบประเม ินฯได อย  า ง
ถูกตอง 

 3 พ.ค.68 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

750.- 
 
 



Assessment:LPA)จ ังหว ัดส ุพรรณบุรี  
ประจำป 2568 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 
 
2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
3. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 
 
 
 
 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 
 

 
 
 
 
 

 
18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 

 

 
  
 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 
 

13.นางสาวปรารถนา  ม่ันคง เจาพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน 

1.การดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ ่นหรือ
พื้นที่ (กปท.)การดำเนินงานการดูแลดาน
สาธารณสุขสำหรับผู ที ่มีภาวะพึ ่งพิงหรือ
บริการอื่น (Long Term Care: LTC) ตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ใน

-ส าม า รถจ ั ดท ำและ เสนอ
โครงการตามหลักเกณฑการ
พ ิจารณาโครงการได อย  า ง
ถูกตอง 
 
 
 
 
 

24-26 ม.ค.68 
รร.กรุงศรีริเวอร 

จ.พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

4,500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับทองถิ ่นหรือพื ้นที่ พ.ศ.2567 และ
แกไขเพ่ิมเติม 
  
2 . โครงการอบรมการตรวจประ เ มิน
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น ( L o c a l  P e r f o r m a n c e 
Assessment:LPA)จ ังหว ัดส ุพรรณบุรี  
ประจำป 2568 และการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High-
PotentiatedLocal Assessment HPA) 
ประจำป 2568 รุนท่ี 1 
 
3.อบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุชั้นกลาง 
จำนวน 70 ช ั ่ ว โมง  ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
4. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
5. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน

 
 
 
นำความรูความเขาใจใชในการ
ทำแบบประเม ินฯได อย  า ง
ถูกตอง 
 
 
 
 
 

 
-สามารถบริการดูผูสูงอายุที ่ไม
สามารถด ูแลตัวเองได อย าง
ถูกตอง  
 
--มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

 
 

 
3 พ.ค.68 

รร.ศรีอูทองแกรนด 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

21–29 พ.ค.68 
รร.ศรีอูทองแกรนด 

จ.สุพรรณบุรี 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 

 
 

 
750.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 
 
 



จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

14.นางสาวรุงนภา  ฤทธ ี นักจัดการงานท่ัวไป
ชำนาญการ 

1. เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต.เทศบาล อบจ.พรอม
การคำนวณประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การชี ้แจงคำของบ
เงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำป ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 8 
 
2. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบล
ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำ
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผาน
ระบบ SOLA  รุนท่ี 4 
 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
4. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก

--เพื่อนำความรูใชในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณได
อยางถูกตองทันเวลา 
 
 
 
 

 
- เ พ ื ่ อน ำคว ามร ู  ใช  ใ นก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ยมข  อม ู ล  เ อกสาร
ประกอบการจัดทำและชี ้แจง
งบประมาณ 
 
 
 

 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล

3-5 ม.ค.68 
รร.เอสดี อเวนิว 

กทม. 
 
 
 
 

 
25-27 มี.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร 

กทม. 
 
 
 
 

 
18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 

4,900.- 
 
 
 
 
 
 

 
6,000.- 

 
 
 
 
 
 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 



สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

จ.สุพรรณบุรี 
 

 

15.นางสาวนันณภัชสรณ  
ธารารัตนสุวรรณ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ 

1 .  ร ะบบท  อ ง ถ ิ ่ น ด ิ จ ิ ท ั ล  (D i g i t a l 
Government Plaform) 
 
 
2.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ได ร ับความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานโดยใชระบบดิจิตอล เชน 
e-saraban การรับเรื่องราวรอง
ทุกขออนไลน ฯ 
--มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

16 พ.ย.67 
ณ อบต.ปาสะแก  

จ.สุพรรณบุรี  
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 
 

0 
 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 

 

16.นางสาวธนภร   ศรีจันทรดี ครู (อันดับ ค.ศ.1) 1.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

--มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 

190,845.- 



17.นางสาวชินานาฎ  วงศทวี
ทรัพย 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

1. เตรียมความพรอมการเปนหนวยรับ
งบประมาณของ อบต.เทศบาล อบจ.พรอม
การคำนวณประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การชี ้แจงคำของบ
เงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณรายจาย
ประจำป ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 8 
 
2. การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการเพ่ือ
เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบล
ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงตาม
พระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำ
คำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผาน
ระบบ SOLA  รุนท่ี 4 
 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
4. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน

--เพื่อนำความรูใชในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณได
อยางถูกตองทันเวลา 
 
 
 
 

 
- เ พ ื ่ อน ำคว ามร ู  ใช  ใ นก า ร
จ ั ด เ ต ร ี ยมข  อม ู ล  เ อกสาร
ประกอบการจัดทำและชี ้แจง
งบประมาณ 
 
 
 

 
-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

3-5 ม.ค.68 
รร.เอสดี อเวนิว 

กทม. 
 
 
 
 

 
25-27 มี.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร 

กทม. 
 
 
 
 

 
18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

4,900.- 
 
 
 
 
 
 

 
6,000.- 

 
 
 
 
 
 
 

 
190,845.- 

 
 
 
 
 

3,720.- 
 
 



จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

18.นายสมพงษ  คงเปย พนักงานจางภารกิจ 
(พนักงานขับรถยนต
สวนกลาง) 

1.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

19.นายธวชัชัย  ขำอรุณ พนักงานจางภารกิจ 
(คนงานประจำรถขยะ) 

1.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
 
2. โครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ินใหแกคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.25681 

-มีความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการดูแลคูคลอง 
ดานการลดความเลื ่อมล้ำทาง
สังคม 
-มีความร ู ในบทบาท อำนาจ
หนาที ่ ตาม พรบ.สภาตำบล
และ อบต.พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2562 

18-21 ก.พ.68 
จ.เชียงใหม แพร 

พิษณุโลก 
 
 
 

12 มิ.ย.68 
อบต.ทับตีเหล็ก 
จ.สุพรรณบุรี 

 

190,845.- 
 
 
 
 
 

3,720.- 
 

  



องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหลก็  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ณ  วันที่  30 กันยายน  2568 
 

จำนวนบุคลากรกลุม ขาราชการสามัญ 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราวาง 

ขาราชการ 19  ตำแหนง 15  ตำแหนง 4  ตำแหนง 

ลูกจางประจำ   1  ตำแหนง   1  ตำแหนง 0  ตำแหนง 

พนักงานจาง   4  ตำแหนง   4  ตำแหนง 0  ตำแหนง 

รวม 24  ตำแหนง 20  ตำแหนง 4  ตำแหนง 

 
จำนวนบุคลากรกลุม ขาราชการครู 

ช่ือโรงเรียน 

ครู 
 

กรอบอัตรา          มีคน         อัตรา 
    กำลัง             ครอง         วาง 

พนักงานจาง (ผูชวยครูผูชวย/ 
ผูดูแลเด็ก) 

กรอบอัตรา          มีคน         อัตรา 
    กำลัง             ครอง         วาง 

รวม 
 

กรอบอัตรา          มีคน         อัตรา 
    กำลัง             ครอง         วาง 

1.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        1                 1             0        0                0              0        1                1              0 
2.ศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร 
   สวนตำบลทับตีเหล็ก 

       0                 0             0        1                1              0        1                1              0 

รวม        1                1            0        1               1             0        2               2             0 
  



 


