
 

 

 

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
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อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  ขอ 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและ

พระราชบัญญัติ 
  

1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก  ประธานกรรมการ 

  2) ผูอำนวยการกองคลัง                        กรรมการ 

  3) ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 

  4) ผูอำนวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 

  5) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ 

  6) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 

  7) หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 

  8) เจาหนาท่ีในสังกัดทุกกอง/กองละ ๑ คน                    ผูชวยเลขานุการ 
  

โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก มีอำนาจ

หนาที่ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำ ปรึกษา การใชบังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็ก 
 

    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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แนวทางการประพฤตตินทางจรยิธรรม ที่ควรและไมควรทำ (Dos & Don’ts) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบรหิารสวนตำบลทับตเีหล็ก อำเภอเมอืงสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร ี

....................................... 
 

เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลทับตีเหล็กมี ความเขาใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ 

ไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำ

และไมควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

-ตระหน ักและย ึดม ั ่ น ในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
-รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน รวมงาน
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและ นำความ
คิดเห็นที ่เปนประโยชนไปใช ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการ พิจารณา
การพัฒนาการทำงานใหดี ยิ่งข้ึน  
-ปฏิบ ัต ิหนาที ่ โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จำเปน ให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
 -การปฏิบัติหนาที่จำเปนตองตัดสินใจ 
ดวยเส ียงขางมาก จะตองใหความ 
สำคัญแกความคิดเห็นของเสียง สวน
นอยดวย 
 

-แสดงพฤติกรรมที ่ก อใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
-ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี 
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื ่อนรวมงาน ผู มี 
สวนไดสวนเสียหรือผูปฏิบัติตามความ 
ตองการของตน 
 -ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตย สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ี รับผิดชอบ
ท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดี และขาราชการ
ท่ีดี  
-ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กลาร ับผ ิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหนาที ่ รวมท้ัง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ ตรวจสอบ  
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ 
เกิดขึ ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห ็นว  าม ี การกระทำท ี ่ ขาดความ 
รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่ด วย 
ความลาชาไมโปรงใส 



 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง ท่ี
ถูกตองและชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง กับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของ ศาสนาและ
ใหเหมาะสมในฐานะท่ี เปนขาราชการ 
-ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ ถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
-ปฏิบ ัต ิหนาที ่ โดยกลาแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวาม ีกระทำ
ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีดี  
-ปฏิบ ัต ิหนาที ่ โดยไม คำนึงถ ึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ท่ีเก่ียวของ  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมีจิต สาธารณะ 

-ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน ของ
ราชการ ประชาชนหรือ ประเทศชาติ
เปนหลัก  
-ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ ใด
ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ ประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัต ิหนาท่ี 

-ใชความรู ส ึกสวนตัวในการปฏิบ ัติ
หนาที ่มี อคติต องาน ปฏิบัต ิตนตอ
ผูรวมงาน ตอ องคกร ตอรัฐบาลหรือ
ตอประชาชน  
-ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนตอ 
ตนเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็น วามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส วนตัว มาใชปะปนกับการปฏิบ ัติ
หนาท่ี  
-ใชตำแหนงหนาที ่เรียกรอง ยอมรับ 
หร ือ  ดำเน ินการอ ื ่นเพ ื ่อแสวงหา
ประโยชนสวนตน  
-กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการเ อ้ือ 
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือ
บุคคล อ่ืน 
 -ใชอำนาจหนาที่ ตำแหนงกลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอืน่ใหไดรับ 
ความเสียหาย  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็น วาม ีการกระทำที ่นำตำแหนง
หนาที่ไปใช แสวงหาผลประโยชนสวน
ตน 
 
 



 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให
งานบรรลุเปาหมายอยางดี ท่ีสุด 
 -ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

-ปฏิบัติหนาที ่โดยใหความสำคัญกับ 
ระเบ ียบงานหร ือกฎหมายที ่ ไม  ได
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน  
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห ็น  ว  าม ี การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ เต็ม
ค ว ามส ามา รถท ี ่ ม ี อยู  หร ื อตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ ตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 
 
 

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน ธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมที ่มีผูมี สJวนเกี ่ยวของในเร ื ่อง
น้ันๆ จะไดรับท้ังทางตรง และทางออม 
– ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ผูมาติดตอ ราชการดวยอัธยาศัยที่ดี
ส ุภาพและสรางความ ประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ำ ใส 
ใจจริง 
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ี กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน)าที่ในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ี รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวงเมื่อ
พบวา มีการกระทำที่ไมสอดคลอง กับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข)อง 

- ปฏิบัติหน)าที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทาง การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่อง ตางๆ  
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึง หนาที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เปนขาราชการท่ี ตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยาง ไมเปนธรรมปลอยปละ
ละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบ เห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
- ใชชองวาของกฎหมาย/ระเบ ียบ
กระทำการอัน เปนการกอใหเกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยวา เปน  การไม
ซื่อสัตยสุจริต  
- กระทำการละเวนหร ือละเม ิดท้ัง
กฎหมายทั้งใน การปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตสวนตัว  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวJามี การกระทำที่เปนการละเวน
หรือละเมิดการปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
 
 
 
 
 



 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

๗ . ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และ
รักษาภาพลักษณะของทาง ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ตาม ประมวลจริยธรรม  
- ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ
เสื่อมเสีย และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
 -ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ใน
ฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปน
แบบอยางท ี ่ด ีร ักษา ชื ่อเส ียงภาพ
ล ักษณะของข า ราชการและสวน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐหาก พบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการ
ทำลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณะของ
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน าท ี ่ ไ ม ส อดคลอ งก ั บประมวล
จริยธรรม 

 
 



รายงานผลการฝกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2569 

                  

               การดำเนนิโครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิัติราชการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2569   องคการบริหารสวนตำบล

ทับตีเหล็ก ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานจาง และผูนำชุมชน ไดดำเปนการอบรม ณ ที่ทาการองคการบริหาร

สวนตาบลทับตีเหล็ก อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 คน ซึ่งบรรยายพิเศษหัวขอคุณธรรมจริยธรรมเจาหนาที่

ของรัฐ โดยมีวัตถปุระสงคดังนี้  

1 ผูเขาอบรมมคีวามรู ความเขาใจดานวนัิย คุณธรรม จรงิธรรมและจรรยาบรรณ ของขาราชการทีบ่ัญญัตไิวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบยีบ เห็นความสำคัญและ

สรางภาพลักษณของหนวยงานใหมคีวามโปรงใสและเปนธรรม 

2 ผูเขาอบรมมกีระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานยิมในการปฏบิัตติองานที่มุงเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยดึหลักการบรหิารกจิการ

บานเมอืงที่ด ีตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงเปนแนวทางการปฏบิัตงิาน เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชน  

3 ผูเขาอบรมมภีาพลักษณที่ดขีององคการบริหารสวนตำบลทับตเีหล็ก ในการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และเปนแบบอยางที่ดี 


